2024/1 EKPSS/KURA ILE ENGELLI KAMU PERSONELI YERLESTIRME

SONUCLARINA GORE SAGLIK BAKANLIGI TASRA TESKILATI

KADROLARINA YERLESENLERIN ATAMA ISLEMLERI
HAKKINDA DUYURU

Bakanhgimiz kadrolarima yerlesen adaylarin, asagida belirtilen belgeleri 05/03/2024
Sali giinii mesai bitimine kadar; T.C. Saghk Bakanhg Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Genel Evrak Birimi Bilkent Yerleskesi Universiteler Mahallesi Sehit
Mehmet Bayraktar Caddesi No: 9 Cankaya/ANKARA adresinde olacak sekilde kargo
veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla gondermeleri gerekmekte olup, isteyen adaylar ise
belgeleri kendileri veya yakinlar: vasitasi ile elden teslim edebilecektirler.

ATAMA iCiIN GEREKLi BELGELER

1- EK-1 Agiktan Atama Bagvuru Formu. (Tiim kisimlarinin eksiksiz olarak, tiikenmez
ya da dolma kalemle silinti, kazint1 yapilmadan el yazisi veya bilgisayar ortaminda doldurulmus
olmasi gerekmektedir.)

2- 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 48 inci maddesi geregince, atamaya esas tegkil
etmek tizere, Devlet memuru olmasina engel olabilecek akil ve ruh hastaligi bulunmadigina
dair saglik raporu (tek hekim raporu da olabilir.)

3-Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna
Alinmalart Hakkinda Yénetmeligin 4° linci maddesi hitkmii geregince; en az %40 ve
iizerinde c¢alisabilir engelli olduguna dair “Ogiirliiliik Olgiitii, Siiflandirilmasi ve
Oziirliilere Verilecek Saghk Kurulu Raporlart Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gire
alinmis saghk kurulu raporlarimi diizenlemeye yetkili saghk kurumlari ve hakem
hastanelerinden alinan ve gegerlilik siiresi sona ermemis, “calistirillamayacag islerin
niteliginin de belirtildigi” Saghk Kurulu Raporunun ash veya noter tasdikli sureti ya da
raporun alindig: hastane tarafindan onaylanmis sureti.

4- Mezuniyet Belgesi;

sureti ya da mezun oldugu okuldan onayli (kurum kasesi, miihrii ile imzalayanin
kasesinin de bulundugu) sureti,

e Diplomalarinin diizenlenmemis olmasi halinde ilgili kurumlarca verilen ve daha sonra
diploma veya ornegiyle degistirilebilen gegici mezuniyet belgesinin asli veya noter
onayli sureti,

e Diplomasimi kaybedenler igin mezun oldugu okuldan alacagi zayi belgesi,

e Egitimini yurt diginda tamamlayanlardan, diplomalarinin denkligi Milli Egitim
Bakanlig1 veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylananlarin, denklik belgesinin
asli veya noter tasdikli sureti,

o Yiiksekdgretim mezunlarindan https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-
mezunbelgesi-sorgulama; ortadgretim mezunlarindan https://www.turkiye.gov.tr/milli-
egitim-lisemezuniyet-belgesi sorgulama e-Devlet internet adreslerinden alinacak mezun
belgesi,
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e Tasdikname kabul edilmeyecek olup, adayin en son bitirdigi okuldan diploma
bilgilerini igeren tarih-sayili resmi yazi (kaseli ve imzal1) teslim etmeleri gerekmektedir.
“Gegici Mezuniyet Belgesi” sunacaklardan, mezuniyetlerinin iizerinden 2 (iki) yil
gecenlerin gecici mezuniyet belgesi ya da onayli sureti kabul edilmeyecektir.

5- 2 (1ki) adet fotograf (4,5 x 6 cm ebadinda ve fotograflarin arkasina ad, soyadi yazilmis
olacak),

6- 18 yasin1 tamamlamarmug adaylarin kaza-i riist karar, (Bir meslek veya sanat okulunu
bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12°nci maddesine gére
kaza-i riist karar1 almak gartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler.),

7- Yerlestirme Sonug Belgesinin internet giktisi,

8- Askerlikle ilisigi olmadigina dair belge, (Erkek hak sahipleri igin) (E-Devlet
tizerinden alinan askerlik durum belgesi kabul edilecektir.)

9- Adli Sicil ve Arsiv Kaydi belgesi, (E- Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir)

10- Mal Bildirim Beyannamesi, (EK-2) [lgili alanlart doldurulmus ve imzalanmis olarak
kapal1 zarf igerisinde (zarfin tizerine ad, soyad1 yazilmis olacak sekilde) teslim edilecektir.

11- Halen diger kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayilt Kanunun 4/A maddesine tabi
kadrolu olarak gorev yapanlardan yeni tarihli gérev belgesi,

12- V.HK. kadrolarina yerlesenlerden M.E.B’den onayli Bilgisayar Isletmeni
Sertifikasi. (Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi
olarak belgeleyen adaylar “M.E.B’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak”
niteligine haiz olarak degerlendirilecektir.)

ATAMA VE GOREVE BASLAMA iISLEMLERI HAKKINDA

1-Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara liskin Y®énetmeligin
“Gergege aykin belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” basligi altinda diizenlenen 9 uncu
maddesine gore, Bakanlhigimiz kadrolarina yerlestirilen hak sahiplerinden gergege aykin belge
verenler, yalan, yanls, yaniltici veya gergee aykiri beyanda bulunanlarin atamalar
yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilecek ve gorevlerine son
verilecektir. Bu kisilere mali bir bedel (maas vs. gibi) 6denmisse, ddenen bedel yasal faiziyle
birlikte geri alinacaktir.

2- Hak sahiplerinin atanma sartlarini tasiyip tasimadiklan, istenen belgeler ve bagvuru
sartlar1 dikkate alinarak Bakanligimizca yapilacak incelemeden sonra tespit edilecektir.

3- Halen askerde olmalar1 sebebiyle atamaya esas belgeleri teslim edemeyecek durumda
olanlar, 05.03.2024 tarihine kadar durumlarin: belirtir dilekge ile Bakanliga bildireceklerdir.
Bu durumdaki hak sahipleri, terhis tarihinden itibaren otuz giin i¢erisinde dilekge, terhis belgesi
ve diger atama belgelerini Bakanliga géndereceklerdir.

4- Hastalif1 nedeniyle géreve baglayamayacak durumda olanlar, durumlarini tabip
raporuyla belgelendirmeleri ve rapor bitim tarihinden itibaren 10 is giinii igerisinde
basvurmalari kaydiyla goreve baslatilabileceklerdir.

5- Dogumla ilgili mazereti nedeniyle géreve baglayamayacak durumda olanlar, dogum
raporunu ibraz etmesi kaydiyla analik izin siiresi bitimine miiteakip 10 is giinii i¢erisinde
basvurmalari kaydiyla géreve baglatilabilecektir.

6- Saglik Bakanlig1 Tasra Tegkilatinda bir kadroya yerlesip, evraklarini siiresi iginde
teslim etmeyenlerin atamalar1 yapilmayacak ve adreslerine bilgi verilmeyecektir. Evraklarini
eksik dolduran veya eksik evrak teslim eden adaylarin bagvurular ile ilgili sorumluluk tamamen
adaylarin kendisine ait olacaktir.
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7- Atamaya esas belgeler Bakanligimiza ulastiktan sonra Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirltigii tarafindan incelenerek arsiv arastirmasi yapildiktan sonra yukarida belirtilen
sartlara ve yiiriirlilkteki mevzuatta aranan kriterlere sahip olan adaylarin atamas, il
Saghk Midiirliikleri emrine yapilacak olup il igindeki gérev yeri Saglik Miidiirliiklerince
belirlenecektir. Atamasi yapilan personel 657 sayili Kanunun 62. maddesinde belirtilen siire
icinde gbreve baslamalari gerekmekte olup aksi halde aym Kanunun 63. maddesi geregi
atamalari iptal edilecektir.

8- Atamasi yapilanlarin tebligat iglemleri igin MERNIS deki adresleri gegerli olacaktir.
Adreslerinde herhangi bir degisim halinde adresin giincellenmesine iliskin yiikiimliiliik hak
sahibine ait olacaktir. Ayrica hak sahibi bagvuru formuna iletisim bilgilerini de eklemekle
yiikiimliidiir.

9- Bakanligimiz kadrolarina yerlesip evraklarini eksik dolduran veya eksik evrak teslim
eden adaylarin bagvurular ile ilgili sorumluluk tamamen adaylarin kendisine ait olacaktir.

10- Bakanligimiz kadrolarina yerlesenlerden halen diger kamu kurum ve kuruluslarinda
657 sayii Kanunun 4/A maddesine tabi kadrolu olarak gérev yapanlarin atamalar;
kurumlarindan muvafakatlari saglandiktan sonra yapilacaktir. (Bu durumda olanlar istifa
etmeyip ¢alismaya devam edecek olup kendilerine atama karari ulagtiktan sonra kurumlarindan

ayrilis yapacaklardir.)
11- Tlan, tebligat niteliginde olup, hak sahiplerine ayrica tebligat yapilmayacaktir.

DUYURULUR
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