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OFKE YONETIMI UYGULAYICISI
SERTIFIKALI EGITIM PROGRAMI STANDARDI

1. EGITIMIN ADI
Ofke Yonetimi Uygulayicist Sertifikali Egitim Programi

2. AMACI
Bu programin amaci katilimci psikolog/psikolojik danismanlara, teorik ve uygulamali olarak
ofke yonetimi psikoegitim programlarini yiiriitme yeterliliklerini kazandirmaktir.

3. HUKUKI DAYANAGI

Bu sertifikali egitim programinda asagidaki mevzuat hukuki dayanak olarak alinmistir;

1. 04/02/2014 tarihli ve 28903 sayili resmi gazetede yayimlanmis Saglik Bakanlig1 Sertifikali
Egitim Yonetmeligi.

2. 20/03/2012 tarih ve 28239 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 6284 sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun.

4. EGITIM ILE iLGILI TANIMLAR

Ofke: Bireyin herhangi bir engellenme, adaletsizlik ya da kendi benligine yonelik bir tehdit
hissettiginde yasadigi basit bir “sinirlilik” durumundan “saldirganlik” ve “siddet” durumuna
kadar degisen dereceli bir duygusal durumdur.

Ofke Yonetimi: Kisinin yasadiz1 6fkeyi kendisine ve gevresine zarar vermeden, islevsel ve
etkili bir bicimde ifade edebilme becerisini kazanmasidir.

Psikoegitim Programi: Ofke ydnetimi yeterliligini kazandirmak amaciyla farkindalik ve beceri
gelistirmeye yonelik olarak uygulanan programdir.

5. EGITIM PROGRAMININ YURUTULME USUL VE ESASLARI
Egitim programi agagidaki usul ve esaslara gore yiirtitiiliir:
1. Her egitim programinin baslangicinda, egitim siiresince gegerli olan kurallar ve uygulamalar
agiklanir.
2. Egitim programi teorik egitim, uygulamali egitim ve siipervizyon uygulamasi olarak
yuriitiilir.

a. Teorik egitim: Teorik egitime en fazla 24 (yirmi dort) kisi katilabilir. Bu egitim yiizylize
egitim seklinde Tablo 1’deki teorik egitim konular1 ve 6grenim hedeflerine gore, bu
standardin 10’uncu maddesinde niteligi belirtilen merkezlerde yapulir.

b. Uygulama Egitimi: Uygulama egitimi egitimin verilecegi yerdeki Ofke yonetimi
grubunu yoneten her bir uygulama egitimcisine en fazla 12 (on iki) katilime1 diisecek
sekilde, Tablo 1°deki uygulama egitimi konular1 ve 6grenim hedeflerine gore, bu
standardin 10’uncu maddesinde niteligi belirtilen merkezlerde yapilir.

c. Siipervizyon Uygulamasi: Teorik ve uygulama egitimini tamamlayan katilimcilar
stipervizyon uygulamasini bireysel silipervizyon ve grup siipervizyonu olarak asagida
belirtilen sekilde tamamlarlar.

1) Oncelikli olarak bireysel siipervizyon uygulamasi daha sonra grup siipervizyonu
yapilir.

2) Katilimcilar igin g¢alistiklart yerde 4-12 kisilik 6fke yonetimi grubu olusturulur.
Calistiklar1 yerde grup olusturma imkani bulunmayan katilimcilar igin sertifikali
egitim uygulayicisi 6tke yonetimi grubu olusturur.

3) Olusturulan grup i¢in haftalik 60-90 dakikalik oturumlar halinde, birbirini izleyen
haftalarda 10 (on) oturum olmak tizere grup terapisi yiiritiliir.

4) Katilimciya her bir oturumdan sonra grup siirecine dair 1 (bir) saat bireysel
stipervizyon verilir. Bireysel siipervizyonlar yliz ylize veya gorintiilii iletisim
araclar ile yiirttiliir.



5) Katilimcilara grup yonetimi siireci sonunda tiim siipervizyon alan grubun katildig: 2
(iki) kez 4’er saat yiiz yiize grup siipervizyonu verilir,

3. Uygulama egitimlerinde katilimcilarin 6fkeli hastalarin degerlendirildigi mevcut psikiyatri
polikliniklerini veya diger psikiyatri birimlerini gérmesi saglanir. Biinyesinde bu birimleri
bulunmayan egitim merkezleri, bu birimlere sahip yerler ile protokol yapabilir.

4, Katilimcilar, egitim programi sirasinda bagka bir alanda/birimde/merkezde veya baska bir
iste calistirilamazlar.

5. Uygulamal1 egitimde katilimcilar, uygulama egitimcisinin gozetiminde, 6fke yoOnetimi
midahale programlarini izleyerek ve uygulayarak yeterlilik kazanir.

6. Egitime kesintisiz devam esas olup yasal mazeret nedeniyle egitim boyunca en fazla % 10
devamsizlik yapilabilir. Ancak, uygulama ve siipervizyon egitimini devamsizlik nedeniyle
tamamlamis olan katilimcilar bu siireyi ve uygulamalar1 tamamlamadiklar1 siirece
sertifikalandirilmaz.

7. Egitim dokiimanlar1 ulusal ve uluslararasi literatiirdeki gelismeler dogrultusunda hazirlanir
ve glincellenir.

8. Egitim programinda kuramsal ve yasantiya dayali glincel egitim 6gretim strateji, yontem ve
teknikleri uygulanir.

6. KATILIMCILAR VE NITELIKLERI

Bu sertifikal1 egitim programina, asagidaki niteliklerden en az birini karsilayan kisiler katilir.

1. Saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisan, en az 1 (bir) yil psikiyatri kliniginde deneyimi olan
psikologlar

2. Klinik psikoloji/uygulamali psikoloji/psikolojik danisma ve rehberlik alaninda yiiksek
lisansi/doktorasi olan psikologlar/psikolojik danismanlar katilabilir.

Basvuru sayisinin toplam katilimer kontenjanini agsmasi halinde oncelik saglik kuruluslarinda

calisanlara verilir.

7. EGITIMIN MUFREDATI

7.1. Ogrenim Hedefleri ve Egitimin Iceriginde Yer Alacak Konular

Programin teorik boliimii ile uygulama boliimiinde yer alacak konular ile egitim siireleri ve her
bir konuya iliskin 6grenim hedefleri Tablo-1’de, siipervizyon uygulamasinda yer alacak konular
ile egitim siireleri her bir konuya iliskin 6grenme hedefleri Tablo-2’de gosterilmistir.

Tablo 1: Programin teorik boliimii ile uygulama bdéliimii iceriginde yer alacak konular ile
egitim siireleri ve her bir konuya iligkin 6grenim hedefleri

SURE (Saat)

"

<

OGRENIM HEDEFLERI =
KONULAR 2 |3 |2
Bu programm basariyla tamamlayan g 8 i
katihmer: 25 > O
= > | F

OFKE YONETIMI ILE iLGILI TEMEL BILGILER

1. Giris Egitici ve grup tiyeleri birbiriyle tanisir. 2 2

a. Programin
amaci, tanitimi

Programin amacini agiklar.
Programin kapsamini aciklar.
Programin gerekcesini agiklar.
Hedef grubun profilini tanimlar.

arONOE




Tablo 1-devam

SURE (Saat)
00w . . -k
OGRENIM HEDEFLERI <§E
KONULAR v < s
Bu programm basariyla tamamlayan = 5' 5
katilmer: &) o o
&= > O
= |9 |F
6. Hukuki dayanak (6284 sayili Kanun)
olusturan kanun maddelerini sayar.
7. Programdan beklentilerin neler oldugunu
aciklar.
8. Yiiriitillecek program sirasinda uyulmasi
gereken grup kurallarin (gizlilik, saygt,
yargilamama vb.) aciklar.
2. Ofke ile ilgili temel | Ofke ile ilgili her bir temel kavramu: 2 2
kavramlar: 1. Tanmmlar.
a. Ofke 2. Orneklendirir.
b. Saldirganlik 3. Tartigur.
c. Siddet 4. Karsilastirir.
d. Zorbalik
e. Diismanlik
f. Ofke Yonetimi
vb
3. Ofkenin dogas1 ve | Ofkenin dogasim aciklar. 4 4
islevleri 1. Ofkenin islevlerini siralar.
2. Ofkenin bireye ihtiyaglarryla ilgili verdigi
mesajlari tanir.
3. Temel gereksinimleri karsilama
yontemlerini sayar.
4. Ofke ile ilgili 1. Her bir kuramin 6fkeyi ele alisini agiklar. 8 8
kuramlar, élgekler | 2. Kuramlari karsilagtirarak aralarindaki
ve arastirma benzerlikleri ve farkliliklar1 degerlendirir.
sonuclari 3. Ofke ile ilgili Tiirkiye’de kullanilan
a. Psikoanalitik oOlgekleri tanir ve nasil uygulanacagin
kuram agiklar.
b. Biligsel 4. Kuramlarla ilgili yapilmis aragtirma
davranis¢t kuram sonuglarmi tartisir ve degerlendirir.
c. Varoluscu
kuramlar
d. Sosyal 6grenme
kurami
e. Secim kurami
f. Transaksiyonel
analiz
g. Sistem kurami




Tablo 1-devam

SURE (Saat)

.)(
OGRENIM HEDEFLERI <§f
KONULAR v < s
Bu programm basariyla tamamlayan =~ 5' 5
katilimer: o 0] o
= > O
= |9 |F
h. Biyolojik
yaklagimlar
i. Baglanma
Kurami
5. Grup uygulamalar1 | 1. Grubu tanimlar. 2 2
a. Bireysel ve grup | 2. Grup tiirlerini sayar.
uygulamalari 3. Grup tiirlerinin 6zelliklerini ve
b. Grup ve grup farkliliklarini tanimlar.
caligmasi 4. Grup tiirlerini karsilagtirmali olarak
c. Grup rehberligi, degerlendirir.
grupla psikolojik | 5. Grup tiirlerine 6rnekler verir.
danisma ve grup | 6. Grup calismasinin amaglarini agiklar.
terapisi 7. Grup ¢alismasinin iglevlerini agiklar.

d. Grup tiirleri
(kapal1 gruplar,
acik gruplar,
etkilesim
gruplari,
kisilerarasi
iletisim gruplari,
ise yonelik
gruplar, birey
merkezli gruplar,
grup merkezli
gruplar, 6zel
amagl gruplar,
kendi kendine
yardim gruplari,
destek gruplari,
psikoegitim
gruplar1 vb.)

e. Grup
uygulamalarinin
amag ve islevleri




Tablo 1-devam

KONULAR

OGRENIM HEDEFLERI

Bu

programi  basariyla tamamlayan

katilimer:

SURE (Saat)

TEORIK

UYGULAMA*

6. Ofke yonetimi
psikoegitimi
a. Temel ilkeler
b. Birey ve grupla
ofke  yOnetimi
psikoegitimi

Ofke ydnetimi psikoegitiminin temel
ilkelerini agiklar.

Bireyle ve grupla 6fke yonetimi
psikoegitimi 6zelliklerini agiklar ve
karsilastirir.

Hangi durum ve kosullarda birey ve grup
calismas1 yapacagini ayirt eder.

| TOPLAM

N

7. Grubun
olusturulmasi ve
gruba baslamaya
iliskin bilgi sahibi
olma

oW

Grup tyeleri ile tanisir ve grup kurallari
olusturur.

Grubun hedeflerini belirler.

Gruba iliskin beklentilerini ifade eder.
Grup kontrat1 olusturur ve imzalar.
Ornek senaryolari farkli kuramlara gore
formiile eder.

8. Ofke duygusunun;
onciilleri, fiziksel,
bilissel, duygusal
ve davranigsal
belirtileri

Ofke diizeyini bir &lgek iizerinde (1-10
arasinda bir boyut lizerinde)
degerlendirir.

Ofke duygusunun bilissel, duygusal ve
bedensel belirtilerini agiklar.

Ofke duygusunun onciillerini sayar
(tyelerin 6fkeleneceklerine isaret eden
ipuclarini fark etmeleri).

Nelere 6fkelendiklerini fark ederek
yasamlarindan orneklerle anlatir.

Ofke duygusuna bagl olarak
kendilerinde ortaya ¢ikan fiziksel,
duygusal, biligsel, davranissal ve sosyal
degismeleri ifade eder.

Ofke 6ncesinde kendilerinin duygusal,
fiziksel, bilissel ve davranigsal olarak
nasil bir durumda olduklarini agiklar.

. Ofke aninda kendisinde ortaya ¢ikan

degisim ve gerilimi anlatir.

Ofke sonrasi kendisinde ortaya ¢ikan
degisimleri anlatur.

Ornek senaryolar iizerinden konu ile ilgili
uygulamalar yapar.




Tablo 1-devam

SURE (Saat)

X
OGRENIM HEDEFLERI é
KONULAR A2 5 p=
Bu program basariyla tamamlayan | 2 =) i
katilimer: o Y a
= > O
= |5 |F
9. Ofke ifade etme 1. Genel 6fke ifade etme tarzlarini sayar. 2 4 6
tarzlari 2. Kendilerinin 6fke ifade etme tarzlarini
a. Ofkenin ice fark eder ve lizerinde c¢alisir.
yOneltilmesi 3. Ofkenin disavurumunda bireysel
b. Ofkenin disa farkliliklar: ifade eder.
yoneltilmesi 4. Kullanmakta oldugu 6fke ifade tarzinin
c. Ofkenin islevsel kendisi ve dis diinya iizerindeki olumlu
ve islevsel ve olumsuz sonuglarini anlatir.
olmayan bir 5. Sergilemekte oldugu 6fke ifade tarzinin
bicimde ifade degistirilmesine gerek olup olmadigini
edilmesi degerlendirir.
d. Ofkenin 6. Degisim ihtiyacini fark eder ve
kigilerarasi degerlendirir.
yonii(catisma, 7. Ofke ifade tarz ile ilgili olarak nelerin
kutuplagma, degismesi gerektigini agiklar.
uzlasma vb.) 8. Ofke yasantis1 ile gereksinimlerini
karsilama bicimi arasindaki baglantiy1
fark eder.
9. Kisilerarasi iligkilerde yasanan 6fkenin
nedenleri ve sonuglarini
agiklar/tartisir/degerlendirir.
10. Ornek senaryolar iizerinden konu ile ilgili
uygulamalar yapar.
10. Ofke yonetiminde | 1. Ofke dncesi, fke an1 ve sonrasinda ortaya 2 6 8
bilissel yeniden ¢ikan duygu diisiince ve davranis iliskisini,
yapilandirma. biligsel ¢arpitmalarin gesitlerini tanimlar.
a. Akilci 2. Alternatif davraniglart degerlendirir ve
olan/olmayan uygun davranislari seger
inanglar (gereksinimlerin sorumlu bir bigimde
b. Semalar karsilanmast).
c. Bilissel 3. Yasantisal ornekler iizerinde
carpitmalar uygulamalar yapar.
d. Alternatif 4. Ornek senaryolar iizerinden konu ile ilgili
diisiinceler ve uygulamalar yapar.
sonuglari.




Tablo 1-devam

SURE (Saat)

uygulanmasinda ortaya ¢ikan giicliikleri
degerlendirir.

X
OGRENIM HEDEFLERI é
KONULAR A2 5 P
Bu program basariyla tamamlayan | 2 =) i
katihmer: Q o Q
= > O
= |5 |F
11. Ofkenin énciillerini | 1. Catismayi tanimlar. 2 4 6
ve fizyolojik 2. Catismanin kaynaklarini agiklar.
belirtilerini kontrol | 3. Islevsel problem ¢dzme asamalarini
etme. sayar. Islevsel ¢coziimleri seger ve
a. Zihinsel uygular.
canlandirma 4. Kisileraras: iliskilerde farkli davranis
b. Nefes kaliplarini tanimlar ve 6zelliklerini
diizenleme aciklar.
c. Gevseme 5. Ofke duygusunu islevsel bir bigimde
teknikleri yeniden ifade edebilmeyi agiklar.
d. Otohipnoz 6. Ofke ydnetiminde etkili iletisim
e. Bilingli tekniklerini kullanir (ben dili, etkili
farkindalik dinleme, giivengenlik egitimi vb...)
7. Yasantisal ornekler {izerinde
uygulamalar yapar.
8. Ornek senaryolar iizerinden konu ile
ilgili uygulamalar yapar.
9. Farkl alternatiflerin giinliik yasamda
uygulanmasinda ortaya ¢ikan giicliikleri
degerlendirir.
12. Kisiler arasi 1. Catismay1 tanimlar. 2 6 8
iliskilerde catisma 2. Catismanin kaynaklarini agiklar.
¢cOziimii ve 3. Islevsel problem ¢6zme asamalarini
alternatif secimler sayar. Islevsel ¢coziimleri seger ve
a. Catisma uygular.
b. Catismanin 4. Kisilerarasi iligkilerde farkli davranis
taraflar1 kaliplarin1 tanimlar ve 6zelliklerini
c. Catismanin aciklar.
nedeni 5. Ofke duygusunu islevsel bir bigimde
d. Islevsel olmayan yeniden ifade edebilmeyi agiklar.
davranis ve 6. Ofke ydnetiminde etkili iletigim
sonugclari tekniklerini kullanir (ben dili, etkili
e. Alternatif dinleme, giivengenlik egitimi vb...)
davraniglar ve 7. Yasantisal ornekler lizerinde
degerlendirilmesi uygulamalar yapar.
f. Uygun 8. Ornek senaryolar iizerinden konu ile
davraniglarin ilgili uygulamalar yapar.
secilmesi Farkl1 alternatiflerin giinliik yasamda




Tablo 1-devam

SURE (Saat)

.)(
OGRENIM HEDEFLERI g
KONULAR v < s
Bu programm basariyla tamamlayan = 5' 5
katilimer: o 0] o
&= > O
= |9 |F
12. Ofkenin saghkh 1. Ofkeye iliskin olarak belirlemis oldugu 2 6 8
bir bicimde yeni ifade tarzini nasil uygulayacagini
yeniden ifade anlatir.
edilmesi. 2. Ofkeye iliskin olarak belirlenmis olan
a. Saglikli yasam yeni ifade tarzinin uygulamaya
aligkanliklari(sa konulmasini agiklar. (hayal etme, rol
glikli beslenme, oynama-davranisin provasi)
spor, 3. Sosyal destek sistemlerini aktive eder.
meditasyon, 4. Yasantisal 6rnekler lizerinde
hobi edinme vb.) uygulamalar yapar.
5. Ornek senaryolar iizerinden konu ile
ilgili uygulamalar yapar.
13. Genel 1. Grupta ortaya ¢ikabilecek 6zel 2 4 6
degerlendirme ve durumlar1 degerlendirir.
grubun 2. Var olan toplumsal kaynaklari,
sonlandirilmasi dinamikleri gézden gecirir
3. Grup i¢inde problem davraniglarla bas
etmede kullanilacak teknikleri gézden
gecirir.
4. Birey program kapsamindaki
kazanimlar1 sentezleyerek kendi
ozellikleriyle biitiinlestirir.
5. Tim siirece iliskin kisa bir
degerlendirme yapar ve paylasimda
bulunur.
6. Grup uygulamasini uygun bir bicimde
sonlandirir.
TOPLAM 35 37 | 72

* 6. Modiilden itibaren egitimler en fazla 12 kisilik gruplarla uygulamali olarak stirdiiriilecektir.

10




Tablo 2: Programin siipervizyon uygulamasinin iceriginde yer alacak konu ile egitim
siireleri ve 0grenim hedefleri

KONU OGRENIM HEDEFLERI SURE
Siipervizyon uygulamasini (Saat)
basariyla tamamlayan katihhmer: 5

Bireysel | Grup | Toplam

1. Grup 6ncesi 6n degerlendirme
yapar ve grubu olusturur.

2. Grup yapisii ve kurallarini
iiyelere tanitir ve grubu tanistirir.

3. Hedeflerin belirlendigi bir grup
plan1 olusturur.

4. Grubun ihtiyaglarina gore bu
hedefleri siipervizorii ile belirler
ve degistirebilir.

UYGULAMASI endint gehisirme hirsatl ofarax

gorerek siipervizorii ile isbirligi
i¢inde ¢Ozlimler

6. Her grup oturumu sonunda
gurubu siipervizori ile
degerlendirir ve gerekli
diizenlemeleri yapar.

7. Grubu etik ilkeler dogrultusunda

8. Grubu uygun bir bigimde
sonlandirir.

7.2. Egitimde Kullanilacak Materyaller ve Nitelikleri

Bu egitim programinda, asagida siralanan materyal ve malzemeler kullanilir.

1. Egitimin igeriginde yer alan konular igeren yazili egitim materyalleri (kitaplar, slaytlar,
egitim rehberleri, bilimsel dergiler vb gibi)

2. Gorsel/isitsel egitim materyalleri (kompakt diskler, video filmler, resimler vb gibi.)

3. Ofke ydnetimi programinda kullanilabilecek diger egitsel malzeme ve materyaller

7.3. Egitimin Siiresi
Ofke Yonetimi Sertifikali Egitim Programinin siiresi agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3: Ofke yonetimi uygulayicisi sertifikah egitim programinin siiresi

Egitimin Tiiri Toplam Egitim Siiresi
Saat Giin

Teorik Egitim 35 9

Uygulama Egitimi 37

Stipervizyon | Bireysel 10

Uygulamast™* Grup 8

TOPLAM 90 10

*Siipervizyon uygulamasi 3-6 ay arasinda tamamlanacaktir.
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7.4. Egitimin Degerlendirilmesi (Sinav Usulii, Basar1 Olgiitii, Ek Snav Hakki vb gibi)

Egitimin degerlendirilmesi asagidaki usul ve esaslara gore yapilacaktir.

1. Egitim programini tamamlamayan katilimcilar sinava alinmaz.

2. Sertifikalandirma ig¢in katilimcilarin degerlendirilmesi teorik egitimin bitiminde coktan
secmeli sorulardan olusan teorik sinav sonuglar1 ve egitimcilerin gozleme dayali olarak
doldurduklar1 Ek-1 ve Ek-2 formlar1 temel alinarak yapilir.

3. Coktan se¢meli teorik sinav sorulart program sorumlusunun baskanliginda egitimcilerden
olusturulacak en fazla 5 (bes) kisilik sinav komisyonu tarafindan egitimin igeriginde yer alan
konularin agirliklart dogrultusunda, egitim hedeflerini 6lgecek sekilde hazirlanir.

4. Teorik sinavdan 100 (yiiz) tizerinden 75 (yetmis bes) ve {izeri puan alan katilimcilar basarili
sayilir. 75’in (yetmis bes) altinda puan alan katilimecilara 1 (bir) hafta igcinde girecekleri 1
(bir) sinav hakki daha verilir. Bu sinavda da basarisiz olan katilimcilarin egitim programu ile
ilisigi kesilir.

5. Her bir katilimc1 Ek-1 ’deki form kullanilarak uygulama becerileri ve grup i¢i davranislari
bakimindan, {i¢ ayr1 egitimci tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme tamamlandiktan
sonra Ek-1 formu egitimci tarafindan imzalanir ve program sorumlusuna teslim edilir.
Basariya esas degerlendirme; ii¢ egitimcinin ortalamasi alinarak hesaplanir. Adayin bagarili
kabul edilmesi i¢in 100 (yiiz) lizerinden en az 75 puan (yetmis bes) puan almasi gereklidir.
Bu degerlendirmede basarili olan katilimcilar siipervizyon asamasina gegmeye hak kazanir.

6. Her bir katilimc1 Ek-2 *deki form kullanilarak uygulama becerileri agisindan siipervizorii
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme tamamlandiktan sonra Ek-2 formu siipervizor
tarafindan imzalanir ve program sorumlusuna teslim edilir. Adayin basarili kabul edilmesi
icin 100 (yiiz) lizerinden en az 75 puan (yetmis bes) puan almasi gereklidir. Bu agamada
basarisiz olan katilimei siipervizyon uygulamasini tekrarlar. Ikinci kez basarisiz olan
katilimer sertifikalandirma i¢in egitim programini yinelemek zorundadir.

7. Sertifikalandirma i¢in katilimcinin her ti¢ degerlendirmeden de ayri ayri basarili olmasi
gerekir. Sertifikalandirma igin basar1 puani teorik sinav, egitimciler tarafindan yapilacak
uygulama degerlendirmesi (Ek-1) ve siipervizyon degerlendirmesinden (Ek-2) alinan
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

8. Ofke Yonetimi Uygulayicisi Sertifikali Egitim Programi sonunda sertifikalandirma igin
yapilan c¢oktan se¢meli sinav,egitimci uygulama degerlendirmesi ve silipervizyon
degerlendirme sonucuna itiraz eden katilimcilarin itirazlart sertifikali egitim uygulayicilari
tarafindan en geg 5 (bes) is giinii icerisinde degerlendirilerek sonuclandirilir.

9. Basarili olan katilimcilara sertifika diizenlenir ve Bakanlikga tescil edilir.

10. Katilimcilar aldiklar1 egitime iliskin degerlendirmelerini Ek-4’deki degerlendirme formunda
yer alan kriterler dogrultusunda yaparlar.

8. PROGRAM SORUMLUSU VE NITELIKLERi

Bu egitim programinda; ruh sagligi ve hastaliklar1 hekimleri, psikoloji ve psikolojik danismanlik
boliimii lisans mezunu olan ruh saglig ¢alisanlar1 program sorumlusu olarak gorevlendirilir.
Program sorumlusunun acil hizmet ihtiyacinin dogdugu durumlar hari¢ egitim programi
stiresince tam zamanli gorev yapmasi zorunludur.

9. EGITICILER VE NITELIKLERI

Bu egitim programinda asagidaki niteliklerden birini tasiyanlar egitici olarak gorevlendirilir.

1. Psikiyatri Anabilim Dali, Klinik Psikoloji ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bolimii
Ogretim tyeleri.

2. Psikiyatristler ve Ruh saglig: alani ile ilgili en az yliksek lisans derecesine sahip ve en az 3
yillik alan deneyimi olan Psikolojik Danigmanlar ve Psikologlar.
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10. EGITIM VERILECEK YERIN NITELIKLER]

Bu egitim Programinin (teorik ve uygulama egitimi i¢in) yapilacagi yerin;

1. Biinyesinde genel psikiyatri birimlerinin bulunmasi,

2. Egitimin teorik kismi i¢in en fazla 24 kisilik, uygulama egitimi i¢in 12 kisilik, slipervizyon
icin ise 8 kisilik egitim verebilecek yeterli 1s1 ve 1s18a sahip, havadar, klimali ve modiiler
sistemin kullanilabilecegi egitim salonu olmasi,

Katilimei sayisina gore yeterli masa-sandalye bulunmast,

Teorik egitim, uygulama egitimi ve siipervizyonun uygun teknoloji ile yapilmasina olanak
saglayacak gerekli bilgisayar, gor-isit araglari, yazi tahtasi, egitim hedeflerinin, konu ve
igeriklerinin katilimcilara verilmesini saglayabilecek baski/printer, fotokopi, kagit destek
sistemleri, egitim salonunda tercihen on-line gorsel animasyonlarin egitim materyallerinin
kullanilabilecegi internet baglantisi vb.

niteliklerine ve donanim 6zelliklerine sahip olmasi gereklidir.

Hw

11. SERTIFIKANIN GECERLILIK SURESI
Sertifikanin gecerlilik siiresi 5 (bes) yildir.

12. SERTIFIKANIN YENILEME OLCUTLERI

1. Sertifikanin gegerlilik siiresi sonunda yenileme sinavi yapilir. Yenileme sinavi sonucunda
100 (yiiz) lizerinden 75 (yetmis bes) ve lizeri puan alanlarin sertifika gegerlilik siireleri 5
(bes) y1l daha uzatilir. 75'in (yetmis bes) altinda alan adaylar tekrar egitim programina alinir.

2. Yenileme smavi bakanlik ilgili biriminin koordinasyonunda sertifikali egitim uygulayicilar
tarafindan Ofke Yonetimi Uygulayicis1 Sertifikali Egitim Programi” igeriginde yer alan
konular ve alandaki giincel gelismeler dogrultusunda yapilir.

3. Hukuken kabul edilebilir mazeret halleri diginda sertifika yenileme sinavina art arda 2 (iki)
kez katilmayanlarin sertifikalar1 gecersiz sayilir. Hukuken kabul edilebilir mazeretinin sona
ermesini takiben en kisa siirede sinava alinir.

4. Sertifikali egitim programi uygulama yetkisi verilen yerin herhangi bir sebeple egitim
faaliyetlerinin durmasi ve sertifikali egitim uygulama yetki belgelerinin iptal edilmesi ya da
kapatma ve devir durumlarinda yenileme sinavlari kurumca yapilir.

5. Sertifika yenileme simavinda basarisiz olan sertifika sahiplerinin yenileme sinavi notlarina
itirazlar sertifika yenileme sinav komisyonu tarafindan en ge¢ 5 (bes) is giinii igerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilir.

13. DENKLIK BASVURUSU VE DENKLIK ISLEMLERI USUL VE ESASLARI

Saglik Bakanlig: Sertifikali Egitim Y 6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda Bakanlik¢a hazirlanan
denklik bagvuru formu kullanilarak denklik talebinde bulunulur. Bu formda belirtilen tim
belgelerin sunulmasi zorunludur. Bu formda belirlenen her bir baglhigin alt1 ayrintilari ile birlikte
doldurulacak, egitimin verildigi kurum/kurulusca onaylanmis ve asagida belirtilen belgelerin
asli, egitim yurt disginda alinmis ise ayrica belgelerin yeminli miitercim tarafindan Tiirkce’ye
cevirisi formun ekinde dosya halinde sunulacaktir.

Bagvuru Formu Ekinde Yer Alacak Belgeler

1. Sertifikanin ash

2. Lisans diplomasinin asli ve fotokopisi

3. Varsa Lisansiistii egitimi bitirme belgesi asli ve fotokopisi

4. Niifus ciizdaninin ash ve fotokopisi

5. Bagvuru Formunun 4’lincii maddesinde yer alan Egitim Miifredat: ile ilgili tiim bilgi ve
belgeler (Egitimin alindig1, belgenin diizenlendigi dil ve Tiirkge ile)
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6.

Basvuru Formunun 3’iincii maddesinde yer alan ve egitimin alindigi Kurum/Kurulus/Ozel
Hukuk Tiizel Kisisi/Ger¢ek Kisisinin Egitim alinan Ulkenin resmi saglik otoritesi ve o
tilkedeki Tiirkiye misyon sefliginden egitim veren kurumun yetkili oldugunun belgelenmesi
istenecektir. Universite hastaneleri ve resmi enstitiilerden bu belge istenmeyecektir.

Denklik Islemlerinin Nasil Yapilacag

1.

2.
3.

Sertifika Denkligi i¢in miiracaat edenlerin basvuru dosyalar1 Bakanlik ilgili birimince Ofke
Yonetimi Uygulayicist Sertifikali Egitim Programi Standartlar1 dogrultusunda incelenir.
Dosyalar1 uygun ve yeterli bulunan bagvuru sahiplerine sertifika denklik belgesi diizenlenir.
Sertifika Denklik Belgesi Saglik Bakanligi tarafindan tescil edilir.
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EKLER
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EK-1

OFKE YONETIMi UYGULAYICISI SERTIFIiKALI EGITIiM PROGRAMI

UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Tarih

Katimcinin Adi Soyadi

Katimcinin Uygulama Yaptig:

Birim
Degerlendirmeyi Yapan
Kli)lgu Degerlendirilen Davramslar Eg%jl?f;l dirme
1 Egitimde ele alinan kuramsal bilgilerini uygulamada kullanabilme
2 Ofkeye iliskin yasantilarini fark edebilme ve ifade edebilme
3 Kendi 6fke duygusu ve deneyimleri {izerinde ¢alisabilme
4 Kuramsal bilgilerini kendi 6fke yasantisiyla biitiinlestirebilme
5 Grup igerisinde kendisini grup normlarina uygun olarak ifade
edebilme
6 Grup tyeleri ile etkili iligki kurabilme ve isbirligi yapabilme
7 Grup uygulamalarina etkin katilim
8 Egitimci/Grup lideri ile isbirligi icinde olma
9 Uygulamalarda amaclanan becerileri kazanma diizeyi
10 | Gruptaki diger iiyelerin gelisimine katkida bulunabilme

TOPLAM PUAN (Her bir maddeye verilen notun toplami)

ORTALAMA PUAN (Toplam puan/degerlendirilen madde sayisi)

YUZ UZERINDEN ORTALAMA PUAN(Ortalama Puan x 25)

*Degerlendirme Notu :
Cok iyi X
Iyi
Orta
Zavyif
Degerlendirilemedi : 0

PN wWwks

Aciklama: Bu form egitim programinda gruba en fazla ders saati olan 3 egitmen/grup lideri
tarafindan ayr1 ayr1 doldurulur ve ortalamalar1 alinarak degerlendirme notu belirlenir.
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EK-2

OFKE YONETIMI SERTIFiKALI EGIiTiM PROGRAMI

SUPERVIZYON UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Tarih

Katimcinin Adi Soyadi

Katilmeimin Uygulama Yaptigi

Birim
Degerlendirmeyi Yapan
Konu - . . Degerlendirme
No Degerlendirilen Davramslar Notu ()
1 Grup Oncesi 6n degerlendirme yapabilme ve grubu olusturabilme
Grup yapisint ve kurallarin1 {iyelere tanitabilme ve grubu
tanistirabilme
3 Hedeflerin belirlendigi bir gurup plani olusturabilme
4 Grubun ihtiyaglarma gére bu hedefleri siipervizorii ile
belirleyebilme ve gerektiginde degistirebilme
5 Grup ig¢i ortaya ¢ikan problemleri, kendini gelistirme firsat1 olarak
gorerek stipervizorii ile isbirligi icinde ¢oziimleyebilme
6 Her grup oturumu sonunda grubu stipervizorii ile degerlendirebilme
ve gerekli diizenlemeleri yapabilme
7 Grubu etik ilkeler dogrultusunda yiirtitebilme
8 Grubu uygun bir bi¢imde sonlandirabilme

TOPLAM PUAN (Her bir maddeye verilen notun toplami)

ORTALAMA PUAN (Toplam puan/degerlendirilen madde sayisi)

YUZ UZERINDEN ORTALAMA PUAN(Ortalama Puan x 25)

*Degerlendirme Notu :

Cok ivi :

Iyi

Orta

Zavif

PN wWwks

Degerlendirilemedi : 0

Aciklama: Bu form egitim programinda gruba en fazla ders saati olan 3 egitmen/grup lideri
tarafindan ayr1 ayr1 doldurulur ve ortalamalari alinarak degerlendirme notu belirlenir.
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EK-3

OFKE YONETIMi UYGULAYICISI SERTIFIiKALI EGIiTiM PROGRAMI

ORTALAMA DEGERLENDIRME VE VE BASARI SONUCU

COKTAN
SECMELI
SINAV
(75 OLMALLI)

GOZLEMCI DEGERLENDIRMESI

1.
GOZLEMCI

2.
GOZLEMCIi

3.
GOZLEMCi

ARITMETIK
ORTALAMA
(75 OLMALLI)

SUPERVIZYON
(75 OLMALI)

ORTALAMA
(75 OLMALI)
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EK-4

OFKE YONETIMI SERTIFiKALI EGIiTiM PROGRAMI
EGIiTiMi DEGERLENDIRME FORMU

Tarih: .../eeedeeenns

Aciklama: Bu form, sizlerin sertifika programi kapsamindaki egitim, egitimciler ve program
degerlendirmesi ile ilgili goriiglerinizi almak i¢in hazirlanmistir.

Doldurdugunuz formu, liitfen ilgili islem koordinatérliigiine teslim ediniz.

KONU/UNITE ADI = ~
22| 2|E gl
x g| o | N ol
S =8| £S5
S =| & s s | 85
X M| M | M M| X M

Egitim

Amag ve hedefler acikti

Bilgiler agik, net ve anlasilirdi

Kurum ve uygulama arasinda iyi bir denge kurulmustu

Icerik iyi organize edilmisti

Ogrendiklerimi alanda kullanabilirim

Gergeklestirilen etkinlikler amaca uygundu

Iyi bir egitim ortam1 hazirlanmisti

Etkin egitim yontemleri ve arag-gere¢ kullanildi

Egitimci

Kendimi rahat hissetmemi sagladi

Biitiin grubun etkin katilimini sagladi

Konusuna hakimdi

Katilimcilar arasinda etkilesimi destekledi

Soru sormami ve endiselerimi dile getirmemi
kolaylastird

Sunulan konunun amag ve hedeflerini agikca ifade etti

Kazanilmasi hedeflenen davranislarin/becerilerin
dayandigi ilkeleri acikladi

Yasam boyu egitimi kendi deger sistemime katmami
sagladi

Programin Degerlendirilmesi

Egitim ortaminin fiziksel yapis1 (btiytikliik,
havalandirma, 1sitma, aydinlatma...vb.) yeterliydi

Egitim materyalleri yeterliydi

Egitimin siiresi, giinleri uygundu

Program bilgi ve becerilerimi gelistirdi

Egitimin degerlendirilmesinde kullanilan (sinav ve
beceri degerlendirme) yontemler uygundu

Genel olarak kurstan memnun kaldim

Uygulama siiresi kurs hedeflerine uygundu
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