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3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ile bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslari diizenleyen ve 10/08/1990
tarihli ve 90/748 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Mal Bildiriminde
Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmeligin 6ngordiigii islemlerin mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesi, uygulamada yasanan sikintilarin giderilmesi ve personelin magduriyetinin
onlenmesi amacina yonelik hususlar asagida belirtilmistir.

A) MAL BILDIiRiIMINDE BULUNULMASINDA UYULMASI GEREKEN USUL
VE ESASLAR

1. Mal bildiriminde bulunacak kamu gorevlileri
Bakanligimiz ve Bagh Kuruluslarin merkez ve tasra teskilatinda aylik, licret ve
Odenek almak suretiyle kamu hizmeti géren memurlar ve is¢i nitelig@i tasimayan diger kamu
gorevlilerinden;
a) 657 sayih Kanunun 4' iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine gore
istihdam edilen memurlarin,
b) 657 sayili Kanunun 4' {inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendine gore
istthdam edilen sézlesmeli personelin.
c) 4924 sayilh Kanuna tabi sozlesmeli personelin,
¢) 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu kapsaminda sézlesme ile gérev yapan
personelin,
d) 663 Sayili KHK'nin Ek-2 Sayili Cetvelinde Belirtilen Sozlesmeli statiide gorev
yapan personelin,
Mal bildiriminde bulunmalar1 zorunludur.

2. Mal Bildiriminin Konusu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesi hiikmii
cercevesinde 3628 sayili Kanun kapsamina giren kamu gérevlilerinin kendilerine, eslerine ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait bulunan;

a)l'asinmaz mallan (arsa ve yap1 kooperatif hisseleri dahil),

b)Kendilerine aylik oOdenenler, net aylik tutanmin bes katindan fazla; aylik
odenmeyenler ise Genel idare Hizmetleri smifinda birinci derecenin birinci kademesindeki
sube miidiirtine 6denen net ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki;

1) Para ve para hiikmiindeki kiymetli kagitlari,

2) Hisse senedi ve tahvilleri,

3) Altin ve miicevherati,
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4) Her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araglari, traktor, biger-dover, harman makinasi
ve diger ziraat makinalari, ingaat ve i makinalari, hayvanlar, koleksiyon ve ev
esyalari ile diger tasinir mallar,

5) Haklari,

6) Alacaklari,

7) Borglari,

8) Gelirleri,
mal bildirimine konu teskil eder.

Mallar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak suretiyle beyan edilir. Mal
bildirimlerinde (b) bendinde belirtilen mal, hak, alacak, bor¢ ve gelirlerin ayri ayri toplam
degerleri gosterilir.

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii personelin esinin 3628 sayili Kanun
kapsaminda olmas halinde, her birinin ayr1 ayr1 mal bildiriminde bulunmasi ve eslerden her
birinin, esi ile velayeti altindaki ¢ocuklarina ait mallart da bildirmeleri zorunludur.

3. Mal Bildiriminin Verilme Zamani

Mal bildirimlerinin;

a) 3628 sayili Kanun kapsaminda bir goreve ilk defa veya yeniden atanmada, atamaya
esas belgelerle birlikte,

b) Gérevin sona ermesi halinde, gorevden ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde,

¢) Sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar,

¢) Mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bir ay i¢inde (Ek Mal Bildirimi).

verilmesi zorunludur.

Sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerinin
yenilenmesi zorunludur.

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii personelin, esleri, velayeti altindaki ¢ocuklari
ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda dnemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen
bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir olmak tizere ek mal
bildirimi vermeleri zorunludur.

4. Birden Fazla Mal Bildirimi

Kamu gorevlilerinden asli gorevleri uhdelerinde kalmak kaydiyla ikinci bir gorevi
yiiriitenler (yonetim veya damigsma kurulu tiyeligi gibi) ya da vekalet edenler, sadece asli
gorevlerinden dolay1 tek mal bildiriminde bulunmalar: gerekir.

5. Mal Bildiriminin Doldurulmas:

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin ekinde yer alan "Mal Bildirim
Formu" diizenlenmek suretiyle mal bildiriminde bulunulur. (Mal Bildirim Formuna
Bakanligimiz internet sitesinde ulasilabilir.)

Mal bildiriminde yer alan “Edinme Tarithi” mutlaka giin. ay ve yil olarak
belirtilecektir.

“Taginmaz Mal Bilgileri” boliimiinde yer alan adres bilgileri tam ve dogru olarak
yazilacak, ada ve parsel numaralar1 mutlaka belirtilecektir.
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Ek mal bildirimlerinde, sadece ek mal bildirimi verilmesini gerektiren bilgiler beyan
edilecektir.

Isimsiz, imzasiz veya tarihsiz bildirimler, beyan sahibi ve beyan tarihi hakkinda bilgi
vermeyecegi i¢in gegersiz kabul edilecektir.

Sonu (0) ve (5) ile biten yillarda Subat ay1 sonuna kadar verilmesi gereken yeni
beyanlarin verilis tarihi o yila ait olacaktir. Bir énceki yila ait beyan yeni beyan olarak kabul
edilmeyecektir.

Bildirimler, tizerinde adi, soyadi ve kurum sicil numarasi yazili kapali bir zarf iginde
gorev yaptig1 kuruma teslim edilecektir.

6. Mal Bildiriminin Verilecegi Merciler

Bakanlik ve bagh kuruluslari merkez ve tasra teskilatinda, 3628 sayili Kanun
kapsaminda kadrolu, sozlesmeli veya gecici olarak gorev yapan personel, kadrolari ve
pozisyonlari hangi birimde olursa olsun mal bildirimlerini fiilen gorev yaptiklar1 birime
vereceklerdir.

7. Siiresinde Mal Bildiriminde Bulunmama

Stiresi ig¢inde mal bildiriminde bulunmayanlarin, 657 sayili Kanunun 125 inci
maddesinin (D) bendinin (j) alt bendi uyarinca 1-3 yil siireyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilecegi ve séz konusu cezanin &zliik dosyasindan
silinmesine iliskin on yillik siire iginde aym fiil veya eylemin tekerriirti halinde ilgililerin
amlan Kanunun 125 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi ile tecziye edilecedi 6ngoriilmektedir.

8. Haksiz mal edinme, mal ka¢irma veya gizleme
3628 sayili Kanunun 13 iincii maddesi, Kanunun daha agir bir cezay: gerektirmedigi
takdirde haksiz mal edinene veya haksiz edinilen mali kagiran veya gizleyene ii¢ yildan bes
yila kadar hapis ve bes milyon liradan on milyon liraya kadar agir para cezasi verilecegini
Ongormektedir.

9. Ger¢ege Aykir Bildirimde Bulunma

3628 sayili Kanunun 12 nci maddesi, Kanunen daha agir bir cezay1 gerektirmedigi
takdirde gergege aykiri mal bildiriminde bulunanlarin, alt: aydan (¢ yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacagini dngdrmektedir.
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B) BILDIRIMIN YAPILACAGI BIRIMLERCE DiKKAT EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

1) Mal bildirimlerini muhafaza edecek birimler

a) Bakanlik merkez teskilati personelin mal bildirimleri, Yonetim Hizmetleri Genel
Mudurligiince,

b) Bakanlik tagra tegkilati: personelin mal bildirimleri il Saghk Miudtrltigiince,

¢) Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu merkez teskilati personelin mal bildirimleri.
Insan Kaynaklar1 Kurum Bagkan Yardimeiliginca,

¢) Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilati personelin mal bildirimleri bagli
bulundugu Genel Sekreterligince,

d) Tirkiye Halk Saglhg Kurumu merkez teskilati personelin mal bildirimleri Destek
Hizmetleri Baskan Yardimeiliginca,

e) Tirkiye Halk Saghigi Kurumu tagra teskilati personelin mal bildirimleri il Halk
Saghgi Miidirliigiince,

f) Tirkiye ~ Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidiirliigii personelin mal bildirimleri,
Insan Kaynaklari Daire Baskanlhiginca,

g) Tirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu personelin mal bildirimleri, Destek ve
Laboratuvar Hizmetleri Bagkan Yardimeiliginca,

muhafaza edilecek ve mal bildirimleri ile ilgili 15 ve islemler bu birimlerce
yiiriitiilecektir.

2) Mal bildirimi ile ilgili alt birim olusturulmasi

3628 sayili Kanun ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimleri dogrultusunda Bakanhgimiz ve bagli kuruluglari tagra teskilatlar, asagida
detaylandirilan iglemlerin ifasina yonelik olarak 6zliik iglerinin  yiiriitiildtigi  birim
biinyelerinde alt birim olusturacaklar ve ilgili mevzuatin amag ve ruhuna uygun bir sekilde
daha saglikl. siiratli uygulanabilmesini temin etmek amaciyla gerekli tedbirleri alacaklardir.

3) Yazihi ihtarda bulunma

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmayanlara, bildirimin verilecegi
mercilerce Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére yazili olarak ihtarda bulunulur. ihtarm
kendisine tebliginden itibaren bir ay icinde bildirimde bulunmayanlar hakkinda gerekli
islemler yapilmak iizere yetkili Cumhuriyet bagsaveiligina su¢ duyurusunda bulunulacak.

Miifettis ve muhakkikler tarafindan yapilan sorusturma ile ilgili olarak taninan siire
zarfinda mal bildiriminde bulunmayanlar hakkinda yetkili Cumhuriyet bagsavcihigma sug
duyurusunda bulunulacak.

4) Mal Bildiriminin Alinmasi

Mal bildiriminde bulunmak personel acisindan yasal bir zorunluluk olsa da, siiresi
igerisinde verilmesini saglamak idareye verilen yasal bir sorumluluktur.

Personelinin bu konudaki yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi. mal bildiriminde
bulunmamasi veya siiresi igerisinde bildirimde bulunmamas: ya da gergege aykir bildirimde
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hangi statiide olursa olsun, statiilerini de belirtmek kaydiyla biinyelerinde gorev yapanlardan
bildirimde bulunanlar1 ve bulunmayanlar1 gésterir ayri ayri tanzim edilmis birim veya kurum
onayli listelerle birlikte, bu listelerin birer sureti muhafaza edilmek izere
birimlerinde/kurumlarinda birakilarak digeri "GIZLI" kaydiyla, ilgili birimlere ivedilikle
gonderilecektir. Birim veya kurumlarca gonderilen mal bildirim beyannamelerinin suretleri
hi¢bir sekilde alinmayacaktir.

Gecici olarak gorev yapan personel, mal bildirimini gérevli bulundugu birime
verecektir. Bu birim veya kurum, aldig: tiim mal bildirimlerini ilgili personelin kadrosunun
bulundugu birime gonderecektir.

Kadrosu Bakanhgimzda olup baska kurumlarda gérevli bulunan personelin mal
bildiriminde bulunmalari. kadrolarinin bulundugu birimce saglanacakiir.

5) Mal Bildiriminde Bulunmayanlarin Atamasinin Yapilmamasi

Mal bildirim beyaninda bulunmayanlarin ilk defa veya yeniden atama islemleri
yapilmayacaktir. Goreve giris i¢in gerekli belgelerle birlikte mal bildirim beyaninda
bulunmadan personel kesinlikle géreve baslatilmayacaktir.

3628 sayili Kanun kapsamindaki herhangi bir kurumdan Bakanhk ve Bagh
Kuruluslar merkez veya tasra teskilatindaki bu Kanun kapsaminda bir goreve naklen
atananlarin 6nceki kurumlarindan devir alinacak 6zliik dosyalarinda bulunan mal bildirimleri
dikkate alinacagindan, kendilerinden nakil esnasinda yeni bir mal bildirimi istenilmeyecektir.

6) Mal Bildirimlerinin Gizliligi

Mal bildirimlerinin igerigi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler
disindakilere agiklama yapilmayacak, bilgi verilmeyecektir.

Mal bildirimlerin gizliligi mutlaka temin edilecek, bu amagla; olusturulacak birimde
gorevlendirilecek personelin se¢imine dikkat edilecek ve sik sik personel degisikligine
gidilmemesi gibi benzeri tedbirler mutlaka alinacaktir.

7) Bilgi Verme Zorunlulugu

3628 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle bu Kanuna gore takip, sorusturma ve
kovusturmaya yetkili kisiler veya Kanunda belirtilen merciler tarafindan istenilen bilgilerin
gecikmeksizin ve eksiksiz bir gekilde verilmesi, aksine davrananlarin bir yildan ii¢ yila kadar
hapis cezasiyla cezalandirilmasi ve bu cezamin para cezasina veya tedbirlerden birisine
¢evrilemeyecegi ve ertelenemeyecegi 6ngoriildiigtinden konunun ilgililer tarafindan titizlikle
takip edilmesi gerekmektedir.

8) Gercege Aykin Aciklama

Mal bildiriminin muhtevas1 hakkinda 3628 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde
belirtilen mal bildirimlerinin gizliligine iliskin hususlara aykirt davrananlara anilan Kanunun
11 inci maddesi geregince {i¢ aydan bir yila kadar hapis cezas1 verilmesi ve ayn1 Kanunun 15
inci maddesi uyarinca bu siire zarfinda ilgililerin kamu hizmetlerinden mahrum birakilmalari
Ongoriilmistiir.
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9) Mal Bildirimlerinin Karsilastirilmasi

Yapilan inceleme ve degerlendirmelerde illerde bulunan mal bildirim
beyannamelerinin, personelin idareye verdigi kapali zarf i¢inde aynen muhafaza edildigi.
herhangi bir isleme tabi tutulmadig goriilmiistiir.

3628 sayili Kanun kapsaminda bir géreve atanan personelin sonu (0) ve (5) ile biten
yillarda verecekleri yeni beyanlarin, mal varliklarinda meydana gelen 6nemli bir degisiklik
sonu verecekleri ek bildirimlerin, daha dnceki bildirimlerle karsilastirilmasi gerekmektedir.

Yapilacak karsilastirma sonucunda gergege aykir: bildirimde bulunduklari veya haksiz
mal edindikleri, kagirdiklari veya gizledikleri anlasilanlar hakkinda Cumbhuriyet
Bagsavciliklarina sug¢ duyurusunda bulunulacakfir.

Mal bildirim beyannamelerinin siiresi iginde verilip verilmedigi. bildirimde
bulunanlar ile bulunmayanlar bildirilecek ve bildirimde bulunanlarin beyan igerikleri
elektronik ortamda karsilastirilacaktir. Miiteakiben, mal bildirimlerinde yer alan bilgiler,
belirlenen esaslar ¢ercevesinde, kamu kurumlarindaki mevcut bilgilerle, elektronik ortamda
ve gizliligi saglanacak sekilde kargilagtirilmasi saglanacakitir.

10) Girevlerinden Ayrilan Personelin Ozliik Dosyalar

[linizde gorev yapmakta iken baska bir il'e veya kurum degisikligi ile bagka bir
kuruma naklen tayin olanlarin 6zlilk dosyalar1 (kisiye ait sicil raporlari ile mal bildirim
beyannamelerini ihtiva eden) ilgilinin yeni atandigi birime veya yeni kurumuna personelin
ad1, soyadi, kurum sicil no'su, T.C. kimlik numaras: ve hangi yillara ait oldugunu belirtir bir
dizi pusulas: ile génderilecek ve dizi pusulasi tasdik edilerek iadesi istenilecektir. Personele
ait 6zlik dosyasimin saglikhi bir sekilde yeni gérev yerine gonderilmesinden eski gorev
yaptigi birim sorumlu olacagindan bu hususun titizlikle takibi yapilacaktir.

657 sayil Devlet memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gére memurluktan ¢ikarilan veya
memuriyetine son verilen, istifa eden, istek, yas haddi, malulliik ve sicil sebeplerinden biri ile
emeklilige ayrilan veya vefat eden personelin mal beyanlari, ilgili kurum (Tirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu, Tirkiye Halk Saghg: Kurumu, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve
Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigli) arsivlerine gonderilecektir.

Personele ait muhtelif yazismalarin muhafaza edildigi ildeki sahsi dosyalar
Bakanhgimiza ve Bagli Kuruluglara gonderilmeyecektir.

Her tiirlii sozlesmeli personel ile 5442 sayih Il Idaresi Kanununa tabi personel,
yukarida sayilan nedenlerle gorevinden ayrilmalari halinde, 6zlik dosyalar ilde muhafaza
edilecek ve bu personele ait 6zliik dosyalan ile sozlesmeli personele ait mal bildirim
beyanlar1 Bakanhigimiz ve bagh kuruluslarin merkez teskilatlarina gonderilmeyecektir.

Bu konuda daha once yayimlanan 20/01/2010 tarihli ve 2010/5 sayili Genelge
yiirtirlikten kaldinlmistir.

Bilgi ve geregi ile yukarida belirtilen hususlara titizlikle riayet edilmesi ve

uygulamada herhangi bir aksamaya meydan verilmemesini énemle rica ederim.

Prof. Dr. Eytip GUMUS «
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MAL BILDIRIMI

KURUMU

GOREVI

siciL NO

3628 Sayill Kanunun 2’ nci ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin 8' inci maddesine gdre Mal Bildiriminde bulunacak olanlar
kendileri ile esleri ve velayetleri altindaki gocuklarinin taginir ve taginmaz mallari ile arsa ve yapi kooperatifi gibi kooperatiflerde bulunan hisselerinin
degerleri ne olursa olsun formun 2' nci ve 3' Unct bélumlerine kaydetmek zorundadirlar. Formun 4 - 8' inci bélimlerine kaydedilmesi gereken her
tirld kara,deniz ve hava tasit araglar, traktér, bigerdéver, harman makinesi ve diger ziraat makineleri, ingaat ve is makineleri, hayvanlar, koleksiyon
ve antika ev egyalan ile haklarn, alacaklar ve gelirlerden, kendilerine édeme yapilanlara aylik net ddemenin, édeme yapilmayanlara ise GIH
sinifindaki 1. Derece Sube Midirine yapilan aylik net 6demenin, bes katindan fazla tutardaki kismi beyan edilir.

BOLUM -1 KIMLIK BILGILERI

SIRA TURKIYE CUMHURIYETI
NO ADI VE SOYADI DOGUM TARIHI DOGUM YERI YAKINLIGI (1) X IMI ik NUMARAST
BOLUM - 2 TASINMAZ MAL BILGILERI
SIRA MALIKIN
TASINMAZIN ADRESI HISSE
NO DEGERI CINSI (2) (mahal, ada,parsel no’ sudahil) | MIKTARI EDINME TARIHI Tmive CUMARIVET
BOLUM - 3 KOOPERATIF BILGILERI
SIRA HiSSE . HISSEDARIN
NO KOOPERATIFIN ADI VE YERI DEGERI UYELIK TARIHI | TORKIYE CUMHURIYETI
KiMLiK NUMARASI
BOLUM — 4 TASINIR MAL BILGILERI
A - TASIT BILGILERI
SIRA S — TASITIN TASITIN EDINME MODEL EDINME TGRKI?;‘?S,L’:{SRWETI
NO CiNsi (3) MARKASI DEGERI YiLl TARIHI bt t o NEAARASE
B - DIGER TASINIR MALLAR
SIRA EDINME MODEL EDINME ~_ SAHIBININ
NO TASINIR MALIN CINSI (4) DE&ERI YiLl TARIHI TU:;;I[EE( CNI."UJI\:‘H;JR!TJ\S:FTI




BOLUM - 5 BANKA VE MENKUL DEGERLERE AIT BILGILER

_ SAHIBININ
SIRA PARA VEYA MENKUL DEGERLERIN NITELIGI (5) MIKTARI CiNsi TURKIYE CUMHURIYETI
NO KIMLIK NUMARASI
BOLUM - 6 ALTIN VE MUCEVHERAT BILGILERI
Sl ] SAHIBININ
= cinsi DEGERI MIKTARI TURKIYE CUMHURIYETI
NO KIMLIK NUMARASI
BOLUM - 7 BORG - ALACAK BILGILERI
SIRA BORGLUNUN ADI VE SOYADI (6) ALACAKLININ ADI VE SOYADI (6) BORG! ALACAK
NO TUTAR
BOLUM - 8 HAKLAR VE BEYANI GEREKLI GORULEN DIGER SERVET UNSURLARI
= [BININ
SIRA HAK (7) VEYA BEYANI GEREKLI GORULEN DIGER i SA
NO SERVET UNSURLARI EDINME SEKLI iNrE cahUaET]
ACIKLAMALAR BILDIRIM SAHIBININ
1) Yakinh@i stitununa “kendi”, “esi”, veya “gocugu” ibaresi yazilacaktir.
2) Bu bdliime “bina”, “arsa”, veya “arazi”, yazilacaktir. ADI
3) Bu bdliime kara, deniz veya hava ulasgim araglan yazilacaktir. SOYADI
4)  Silah, pul, diger koleksiyonlar, kiymetli tablolar, hayvanlar vs. TARIH
5) Yurtigindeki veya Yurt digindaki bankalar ile 8zel finans kuruluslarinda bulunan
para veya menkul degerler yazilacaktir.
6) Tizel kigilerde unvan yazilacaktir. imza
7)  Menkul mallara ait ihtira berati, alameti farika ve telif hakki gibi haklar
yazilacaktir.
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