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Bakanligimiz ve bagh kuruluslarinda, saglik hizmetleri ve yardimc1 saglik hizmetleri ile teknik
hizmetler sinifina dahil kadrolarda gorev yapmakta olan personele mesleki tist 5grenim mezunu olmalari
halinde mezun olunan boliim i¢in dngdriillen zam ve tazminatlarin 6denip édenemeyecegi hususunda
tagra teskilatlarindan goriis talepleri intikal etmekte oldugundan konunun agikliga kavusturulmasi
amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmas: gerekli goriilmiistiir.

Konu ile ilgili tereddiitlerin giderilmesi amaciyla Bakanligimizca Maliye Bakanlifindan goriis
sorulmus ve Maliye Bakanhiginca 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi, 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Kararin ve 160 Seri No'lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginin ilgili hiikiimleri muvacehesinde,
saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri ile teknik hizmetler simifina dahil kadrolarda gérev
yapmakta olan personelin s6z konusu hizmet sinifina atanilabilecek herhangi bir mesleki iist 6grenimi
bitirmeleri halinde, kariyerleri i¢in 6ngériilen zam ve tazminatin 6denmesinde, bitirilen iist 63renimin
"kadro goreviyle ilgili olmas1", "kurumun gorev alaniyla ilgili olmasi" veya "mevcut mesleki 6grenimin
program ve boliim bazinda devami mahiyetinde bir iist 6grenim olmas1" gibi sartlarin aranmasina gerek

bulunmadig, sadece bulunulan hizmet simfina atanilabilecek mesleki bir iist 8renimin bitirilmis
olmasinin veterli goriilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirilmistir.

Yukarida belirtilen goriis cergevesinde, saglik hizmetleri ve yardimei saglik hizmetleri ile teknik
hizmetler smifina dahil kadrolarda gérev yapmakta olan personelin bitirmis olduklar tist 6grenimlerin
farkli bir programda olmakla birlikte anilan siniflara dahil kadrolara atanilabilecek herhangi bir mesleki
saglik ve mesleki teknige iliskin iist 5grenim olmasi halinde Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iligkin Kararin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi hiikmiine istinaden bitirilen -
iist 6Frenim ig¢in dngdriilen zam ve tazminatin 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Eyiip GUMUS
Bakan a.

Miiste .

EK-1 Maliye Bakanlhigi’nin goriisii (2 sayfa)
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flgi: 4.10.2013 tarihli ve 11045126.045.99.07.75-21605 sayil: yaziniz.

ilgi yaziniz ve ekinin incelenmesinden, Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri
Sinifina dahil kadrolarda gorev yapmakta olan personelin ortaokul, lise ve yiiksekdgrenim
seviyesinde mesleki saghk ogrenimi gdrmeleri halinde 6denecek zam ve tazminat hususunda
tereddiite diigiildiigii anlagilmaktadir.

Bilindigi ilizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi Devlet memurlarina
odenecek is giicltigl, is riski, temininde gii¢liik ve mali sorumluluk zamlan ile 6zel hizmet
tazminati ve diger tazminatlar, bu Kanunun “zam ve tazminatlar” baglikh 152 nci maddesinde
diizenlenmistir.

S6z konusu maddenin “II.Tazminatlar” kisminin “A.0Ozel Hizmet Tazminat:” béliimiiniin
(b) bendinde,

“Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda gérev yapanlardan;

1. Klinik Sefi, Klinik Sef Yardimcisi, Basasistanhk gorevini yapanlar ile Uzman Tabipler
igin % 215 ine,

2. Diger dort yil ve daha fazla siireli yiiksekogrenim veren okul mezunlari i¢in % 145 ine,
3. Dort yildan asag yiiksekogrenim veren okul mezunlar: icin % 100 iine,
4. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin % 72 sine,

3. Ortaokul dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlar i¢in % 60 ina”

kadar, bu nispetleri agmamak {izere Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas, olgii ve
nispetler dahilinde yukaridaki tazminatlarin denecegi hitkme baglanmig; yine ayn1 bendde,

“Ancak, Saghk Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gorevii olup da, bu gorevieri ile ilgili
olmayan bir iist 6grenimi bitirenler icin donceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlar: esas
alhmr.” < -

hiikmiine yer verilmigtir.

‘Ote_yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesi uyarinca
17.4.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan ve
13.1.2014 tarihli ve 2014/5800 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4 iincii maddesi ile 2014
yilinda da uygulanmasina devam olunan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
Iliskin Kararin 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, I sayili Cetvelin (B) ve (C)
boliimlerinde yer alan zamlar ile II sayih Cetvelin (C), (E) ve (F) boliimlerinde yer alan &zel
hizmet tazminatinin denmesinde, anilan béliimlerde ayrica belirtilen istisnai durumlar harig
olmak iizere, personelin isgal ettigi kadronun sinifi ve Kariyerinin esas alinacagi hilkkme
baglanmig, ayrica anilan Kararin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde ise;
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kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklan
hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir iist 6grenimi bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen
istisnai durumlar hari¢ olmak lizere, kariyerlerinin (mesleki iist grenimleri) esas alinarak zam ve
tazminat ddenecegi, kadrolari teknik ve saglik hizmetleri siniflarinda bulunanlardan, bulunduklar:
hizmet simiflarindan bir kadroya atanilamayacak herhangi bir i{ist GFrenimi bitirenlere ise
bitirdikleri tist 6grenimden dolay: zam ve tazminat 6denmeyecegi diizenlemesine yer verilmistir.

Ayrica, stz konusu Bakanlar Kurulu Kararinin uygulanmas: sirasinda ortaya gikmast
muhtemel tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan ve
11.5.2006 tarihli ve 26165 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 160 Seri No’lu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebliginin “E-Uygulamaya Iliskin Ortak Agiklamalar” boliimiiniin 3 {incii
sirasinda; kadrolar: teknik ve saglik hizmetleri siniflarinda bulunan personelden, bulundukiari
hizmet simiflarina atanilabilecek mesleki bir iist 5grenimi bitirerek, diploma veya gikig belgelerini
kurumlarina ibraz edenlere, intibak iglemlerinin yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, belgelerin
kuruma ibrazini takip eden ay basindan gegerli olmak iizere, ita amirlerinden alinacak 6deme
onayi ile, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere bitirilen ayn1 simifla
ilgili mesleki iist 6grenimin kargilig1 olan zam ve tazminatlarin §denecegi, bunlar igin ayrica yil
iginde kontrol isleminin yapilmayacag: seklinde konuya iliskin gerekli agiklama yapilmastur.

Gorildiugii tizere, teknik ve saghik hizmetleri simiflarina dahil kadrolarda bulunan
personele bitirmis olduklari mesleki iist 6grenimleri (kariyer) igin Sngériilen zam ve tazminatlarin
Gdenebilmesi igin, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinde gorevleriyle ilgili olan bir ist
Ggrenimin bitirilmis olmasi sart: aranilmig, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ligkin Kararda teknik ve
saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki bir iist 8grenimin bitirilmesi zorunluluguna yer
verilmis, 160 Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde ise, kadrolari teknik ve
saglik hizmetleri siniflarinda bulunan personelden, bulunduklar: hizmet siniflarina atanilabilecek
mesleki bir iist 6grenimi bitirerek, diploma veya gikis belgelerini kurumlarina ibraz edenlere,
bitirilen aym sinifla ilgili mesleki iist Ggrenimin kargilif1 olan zam ve tazminatin 6denecegi
agtklamasi yer almigtir.

Buna gore, teknik ve saglik hizmetleri siniflarina dahil kadrolarda bulunan personelin séz
konusu hizmet siniflarina atanilabilecek herhangi bir mesleki iist 6grenimi bitirmeleri halinde,
kariyerleri igin Ongériilen zam ve tazminatin Odenmesinde, bitirilen iist &grenimin “kadro
goreviyle ilgili olmas1”, “kurumun goérev alaniyla ilgili olmasi™ veya “mevcut mesleki 6grenimin
program ve boliim bazinda devami mahiyetinde bir {ist §grenim olmasi” gibi sartlarin aranmasina
gerek bulunmadifi, sadece bulunulan hizmet sinifina atanilabilecek mesleki bir iist 6grenimin
bitirilmis olmasinin yeterli goriilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, Saglik Hizmetleri ve Yardimc: Saglk Hizmetleri Simifina dahil kadrolarda
gbrev yapan personelin bitirmis olduklar iist 6grenimlerin farkli bir programda olmakla birlikte
anilan Simifa dahil kadrolara atanilabilecek mesleki saghga iligkin herhangi bir iist 6grenim
olmasi1 halinde 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliife konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lligkin Kararin 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi hiikkmiine istinaden bitirilen iist 6grenim ig¢in Ongdrillen zam ve tazminatin
ddenebilecegi miitalaa olunmaktadir.

“Bilgilerini arz ederim.
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