
C. BAKANLIK GÖRÜŞÜ BİLDİRİLEN MEVZUAT VE YÜRÜRLÜĞE YENİ GİREN MEVZUATIN TAKİBİ VE 
DEĞERLENDİRİLMESİ İŞ AKIŞ DİYAGRAMI

Mevzuat takibi için ilgili bağlı kuruluş/hizmet birimindeki bir Daire Başkanlığına görev tevdi edilmesi
(S: İlgili Birimi Amiri)

Yürürlüğe yeni giren mevzuat bağlı kuruluş/hizmet
biriminin görev ve yetki alanı ile ilgili mi?

(S: Mevzuatın Takibinden Sorumlu Daire Başkanı)

Mevcut takibe devam edilmesi
(S: Mevzuatın Takibinden Sorumlu Daire Başkanı)

Hayır

Mevzuatın Bakanlık politika ve stratejileri ile mevzuatına 
uyum yönünden değerlendirilmesi

(S: Mevzuatın Takibinden Sorumlu Daire Başkanı)

Evet

Yürürlüğe yeni giren mevzuat, mevcut mevzuatta 
herhangi bir değişiklik gerektiriyor mu?

(S: Mevzuatın Takibinden Sorumlu Daire Başkanı)

Mevcut takibe devam edilmesi
(S: Mevzuatın Takibinden Sorumlu Daire Başkanı)

Hayır

Değişiklik gerektiren hususların gerekçe ve dayanakları ile 
birlikte görüş ve tekliflerin Bakanlık Hukuk Müşavirliğine 

gönderilmesi
(S: Birim Amiri)

Evet

Değerlendirme neticesinde yapılması gereken iş ve 
işlemlerin görüş ve teklif sunan bağlı kuruluş/hizmet 

birimine iletilmesi
(S: Bakanlık Hukuk Müşavirliği)

Mevzuat taslağı hazırlama sürecine göre gerekli 
işlemlerin yapılması

(S: Birim Amiri)
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