
A.2.1. BAĞLI KURULUŞLARDA MEVZUAT TASLAĞI HAZIRLAMA İŞ AKIŞ DİYAGRAMI

Mevcut mevzuatın incelenmesi sonucu iyileştirme ihtiyacı doğması ya 
da yeni bir iş yapılması gerekliliği nedeniyle yeni mevzuat oluşturma ya 

da mevzuatı revize etmeye karar verilmesi
(S: İlgili Birim)

İlgili Birimlerden görüş alınması
(S: İlgili Birim)

Taslak 
Mevzuat 

Metni

Gelen görüşlerin değerlendirilmesi
(S: İlgili Birim)

Taslak Mevzuat 
metninin revize 

edilmesi
(S: İlgili Birim)

Gelen görüşler taslağın 
revizyonunu gerektiriyor mu?

(S: İlgili Birim)
Evet

Taslak Mevzuat metninin 
Kurum Hukuk Müşavirliğinin 

görüşüne gönderilmesi
(S: İlgili Birim)

Taslak Mevzuat metninin 
değerlendirilmesi
(S: Kurum Hukuk 

Müşavirliği)

Hayır

Taslağın revizyonu gerekiyor mu?
(S: Kurum Hukuk Müşavirliği)

Evet

Herhangi bir revizyon 
önerisi olmadığına dair 
bildirimin İlgili Birime 

iletilmesi
(S: Kurum Hukuk 

Müşavirliği)

Hayır

Revize edilmesi istenilen 
alanların gerekçeleri ile 

birlikte İlgili Birime 
gönderilmesi

(S: Kurum Hukuk 
Müşavirliği)

Revizyon 
gerektirmedi

ğine dair 
resmi yazı

Revizyon ile 
ilgili görüş 

metni

Mevzuat Hazırlama Usul ve 
Esasları Hakkında 

Yönetmeliğe göre taslak 
metninin hazırlanması

(S: İlgili Birim)

Görüş Metni

Taslak, Avrupa Birliği (AB) Müktesebatı
veya Bakanlığın Politikalarıyla ilişkili mi?

(S: İlgili Birim)

Hayır

Taslağa ilişkin Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği 
Genel Müdürlüğü ile Sağlık Politikaları 

Kurulu’ndan görüş istenmesi
(S: İlgili Birim)

Evet

Taslağa ilişkin görüş 
oluşturulması

(S: Dış İlişkiler ve 
Avrupa Birliği Genel 

Müdürlüğü)

Taslağa ilişkin görüş 
oluşturulması

(S: Sağlık Politikaları 
Kurulu)

Gelen  görüşler neticesinde taslak metnin 
revizyonu gerekiyor mu?

(S: İlgili Birim)

Taslak Mevzuat metninin 
revize edilmesi
(S: İlgili Birim)

Evet

Hayır

Düzenlemenin amacı, genel 
gerekçesi ve madde 

gerekçeleri içeren rapor 
hazırlanması

(S: İlgili Birim)

Taslak tıbbi-teknik
hususları içeriyor mu?

(S: İlgili Birim)

Tıbbi-teknik hususlara ilişkin literatür 
bilgilerinin, uzman görüşünün ve diğer 

araştırma sonuçlarının taslağa 
eklenmesi

(S: İlgili Birim)

Evet

Hayır

Görüşler, herhangi bir belirsizlik 
veya uyumsuzluk içeriyor mu?

(S: İlgili Birim)

Toplantı tertip edilerek 
mutabakat sağlanması ve 

tutanak düzenlenmesi
(S: İlgili Birim)

Evet

Hayır

A.2.1. Düzenlemenin Bakanlığın diğer bağlı kuruluşlarını veya hizmet 
birimlerini ilgilendirip ilgilendirilmediği hususu ile devam eder.
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