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YONETMELIK

Saglik Bakanlhigindan:
SAGLIK BAKANLIGI TEFTI$
KURULU YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amacg ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Teftiy Kurulu Baskanliginin ve miifettiglerin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile teftis ve denetim faaliyetlerine, ¢aligma usul ve esaslarina, miifettis yardimcilarinin meslege
alimmalarina, yetistirilmelerine, tez hazirlamalarina, yarigsma ve yeterlik sinavlarma ve diger hususlara iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Bagkan, baskan yardimcilari, miifettisler ve miifettis yardimeilart ile Bagkanlik
teskilatinda gorevli diger personel ve teftise tabi olanlarin gorev ve yiikiimliiliiklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 iincii
maddesi ile 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 364 {incii ve 376 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c¢) Bagkan: Saglik Bakanligi Teftis Kurulu Baskanini,

¢) Baskanlik: Saglik Bakanlig1 Teftis Kurulu Baskanligini,

d) Kurul: Saglik Bakanligi Teftis Kurulunu,

e) Merkezi smav: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu
Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan
kadrolara atanacaklar i¢in bu Yo6netmelikte belirtilen miifettis yardimcilig1 giris sinavina kabul edilecekleri belirlemek
amaciyla kullanilacak olan puanlari saglayan ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Kamu Personel Segme Sinavini (KPSS),

f) Miifettis: Bakanlik bagmiifettislerini ve miifettislerini,

g) Miifettis yardimcisi: Bakanlik miifettis yardimcilarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Baskanhgin Kurulus, Baghlik ile Gorev ve Yetkileri

Kurulus ve baghhk

MADDE 4- (1) Kurul; Bagkan ile yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur.

(2) Kurul, dogrudan Bakana baglidir. Kurulda gérevli miifettis ve miifettis yardimcilarina, Bakan ve Bagkan
diginda higbir merciden emir ve talimat verilemez.

(3) Baskanligin, personel, mali hizmetler, bilgi islem ve yazisma gibi idari isleri Baskana bagli hizmet
birimlerince yriitiliir.

(4) Baskanliga bagl birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklart Baskanlikca ¢ikarilacak yonerge ile diizenlenir.

Gorev merkezi

MADDE 5- (1) Kurulun gorev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, miifettislerin, miifettis yardimcilarinin ve
Baskanlik personelinin de gorev merkezidir.

(2) Baskanlik, gerektiginde Bakanin onayi ile Istanbul ve Izmir illerinde de gorev merkezleri tesis edebilir
veya ayni yolla kaldirabilir. Bu gérev merkezlerinde, verilen talimatlarin yerine getirilmesi, biiro hizmetlerinin
yiritiilmesi, miifettiglerin biiroyla iligkilerinin diizenlenmesi konularinda o merkezdeki kidemli miifettislerden biri
Bagkanlik¢a gorevlendirilir.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 6- (1) Baskanlik, 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 364 {incii maddesinde sayilan
gorevlerine ilaveten, Bakanin emri veya onayi ile Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanlhigin gorev alanina giren konularda; teftis, denetim ve rehberlige iligkin yontem ve teknikleri
gelistirmek, teftis ve denetim alanindaki standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, teftis ve denetim rehberleri
hazirlamak, teftis ve denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirler almak.



b) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagli ve ilgili kuruluglarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve
kuruluslarm is ve islemleri hakkinda teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme yapmak.

¢) Bakanlik merkez birimleri ile bagli ve ilgili kuruluslarin biinyesinde kurulu denetim birimlerinin esgiidiim
ve koordinasyonunu saglamak, denetim faaliyetlerini diizenlemek ve denetlemek, gerektiginde Bakan onay1 ile
gorevlendirmeler yapmak.

¢) Bakanligin denetimine tabi tiim kamu/6zel saglik kurum ve kuruluslarinin, saglikla ilgili diger kuruluslarin
ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin ilgili mevzuat, plan ve program gergevesinde teftis ve denetimini
yapmak.

d) Saglik politikalarinin amaglarina ulasmasini saglamak ve saglik hizmetlerinin mevzuata, plan ve programa
uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak amaciyla, denetledigi kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilere iliskin
gerekli Onerileri hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

e) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma sonuglarma goére yapilacak iglemler ve alinacak onlemler igin
Bakanliga onerilerde bulunmak.

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Baskan; 3 sayih Ust Kademe Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama
Ustllerine Dair Cumhurbagkanligi Kararnamesinde belirtilen sekilde atanr.

(2) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kurulu yonetmek, ¢alismalari diizenlemek ve denetlemek.

b) Yillik teftis, denetim ve ¢alisma programlarini hazirlayarak Bakan onayindan sonra uygulanmasini
saglamak.

c) Teftis, denetim ve sorugturmalara iligkin onaylar1 Bakana sunmak.

¢) Miifettisleri gorevlendirmek, miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢alismalarini, i verimlerini, gorevine
olan ilgilerini, meslek ilke ve etigine gore hareket edip etmediklerini izlemek, is yiikii analizi ve performans
degerlendirmelerini yapmak, gerekli gordiigii zamanlarda bu ¢alismalar1 yerinde denetlemek.

d) Miifettislerden gelen raporlarin incelenmesini, eksiklik ve hatalarin giderilmesini saglamak, Bakan onayini
miiteakip isleme konulmak iizere ilgili birimlere gondermek.

e) Miifettislerden gelen raporlarda yer alan konularla ilgili eksik inceleme bulunmamakla birlikte, tespit edilen
hususlarla ilgili degerlendirme ve Oneriler arasindaki uyumsuzlugun giderilmesi amaciyla yeni bir inceleme
yaptirilmasinin zaman ve kaynak israfina neden olabilecegi durumlarda; raporlar ve eklerinde yer alan tespit ve
bilgiler dogrultusunda mevzuata uygun islem onerisinde bulunulmasini saglamak tizere Bagkanlik goriisii olusturmak.

f) Bakanin gerekli gordiigli hallerde bizzat teftis, denetleme, inceleme, aragtirma, on inceleme ve disiplin
sorusturmast yapmak.

g) Inceleme yapmak ve mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla dis iilkelere gonderilecek miifettisleri ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara gore belirlemek.

§) Yarisma, yetki ve yeterlik sinavlarinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglamak, bu kapsamda olusturulacak
sinav komisyonlarini belirlemek, Bakan onayina sunmak.

h) Miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin yetisme ve hizmet igi egitimlerini diizenlemek ve buna iliskin
komisyonlar1 gérevlendirmek.

1) Teftis hizmetlerinin yiriitilmesinde ve mevzuat hiikiimlerinin yorumlanmasinda uygulama birligini
saglamak.

j) Kamu hizmetinin sunumunda karsilasilan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirmak,
alinmasi gereken hukuki ve idari tedbirler konusunda teklifte bulunmak.

k) Baskanligin faaliyet alanlarinda uygulama birliginin saglanmasma yonelik rehber ve talimatlarin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

1) Gerektiginde Bagkanligin i¢ isleyisine iliskin genelge veya talimat ¢ikarmak.

m) Gerek goriilmesi halinde ihbar veya sikayetlerle ilgili bizzat bilgi veya ifade almak.

n) Bakan tarafindan verilecek gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen diger gérevleri yapmak.

(3) Baskan, miifettis sifat ve yetkilerini de haizdir.

(4) Baskan, Bagkanligin gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Baskan yardimcisi

MADDE 8- (1) Bagkana yardimci olmak iizere Bakan onayi ile miifettigler arasindan yeterli sayida yardimci
gorevlendirilebilir.

(2) Baskan yardimcilari, Bagkanin gorevlendirmesi dogrultusunda is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

(3) Bagkan yardimcilari, kendilerine verilen gérev ve yetkilerin mevzuatla belirlenmis usul ve esaslara uygun
bir bicimde yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan Bagkana karg1 sorumludur.

Raportor



MADDE 9- (1) Mifettisler tarafindan diizenlenen raporlart degerlendirmek iizere, miifettisler arasindan
Bagkan tarafindan yeterli sayida raportér gorevlendirilebilir.

(2) Raportorler, kendilerine verilen gorev ve yetkilerin mevzuatla belirlenmis usul ve esaslara uygun bir
bi¢imde yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan Baskana kars1 sorumludur.

Koordinator

MADDE 10- (1) Baskan tarafindan gerekli goriilen is ve islemlerin yiiriitilmesinde miifettisler arasindan
yeterli sayida koordinator gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatérler, kendilerine verilen gorev ve yetkilerin mevzuatla belirlenmis usul ve esaslara uygun bir
bigimde yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan Bagkana kars1 sorumludur.

Baskanhga vekalet

MADDE 11- (1) Bagkanin yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirme gibi
nedenlerle gecici olarak gorevinde bulunmadigi durumlarda Bakan tarafindan, Bagkanmn teklifi ile bagkan
yardimeilarindan birine vekalet gorevi verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Miifettisler, Bakan adina;

a) Gorev ve yetkilerini kullanirken usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir
anlayisla hareket etmek,

b) Bakanligin denetimi altindaki kisi, kurum ve kuruluglarin mevzuata gore her tiirli faaliyet, hesap ve
islemlerinin teftis, denetim, inceleme, sorusturma ile 6n incelemesini yapmak,

¢) Gorevlerini yaparken bizzat 6grenmis olduklart gorev emri disginda kalan yolsuzluk ve usulsiizliik
durumlarini, gecikmeden olaya el koyabilmek iizere derhal Bakanliga bildirmek, gecikmesinde zarar dngoriilen ve
delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

¢) Bakanlik, bagli ve ilgili kuruluslarinda gérevli personelin, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren eylemlerine iliskin olarak, anilan Kanun
ile belirlenen is ve islemleri ger¢eklestirmek,

d) Bakanlig1, bagl ve ilgili kuruluslar ilgilendiren konularda yurt i¢inde ve yurt disinda incelemeler yapmak,
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak ve sonuglarini bir rapor halinde
Bagkanliga bildirmek,

e) Refakatlerindeki miifettis yardimcilarinin meslekte yetigmesini saglamak, yetistirme dénemi sonunda
degerlendirmelerini Bagkanliga sunmak,

f) Mevzuatta dngoriilen yetkilerini kullanmak ve kendilerine verilen gorevleri isin kapsamui ile uyumlu siirede
ve eksiksiz tamamlamak,

g) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilen yanlislk ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak, hizmet kalitesini artirmak, kaynaklarmm etkin ve verimli
kullanilmasina, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesine iliskin tedbirlerin alinmasia ydnelik kanaatlerini belirten
raporu Bagkanliga sunmak,

§) Gorevleri sirasinda gerekli gordiikleri kisilerin ifadelerine bagvurmak,

h) Bagskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

gorev ve yetkilerini haizdirler.

(2) Miifettisler gorevleri ile ilgili konularda Bakanligin merkez ve tasra teskilati ile kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglarla dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak, Cumhurbaskanligi, TBMM, yiiksek yargi organlari, diger
bakanliklarin merkez ve yurt dist kuruluslar1 ve Bakanlhigin yurt disi teskilatiyla yazigsmalarini Baskanlik araciliiyla
yaparlar.

(3) Teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve On incelemeler esnasinda, inceleme ve degerlendirilmesi
uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligi halinde, miifettis tarafindan konu, uzman kurum veya
kisilere incelettirilir. Bakanlik merkez teskilatindan hukuki veya teknik goriis talebi Baskanlik araciligiyla yapilir.

(4) Miifettis yardimcilarinin bu maddede sayilan yetkileri kullanabilmeleri, on sekiz aylik bir yetisme
stiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Miifettislerin sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Mifettisler, 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim
Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davrams Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hareket
ederler.

(2) Miifettisler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki temel kurallara uyarlar:

a) Yetkili makamlar tarafindan verilen is ve gorevleri siiresinde ve eksiksiz olarak tamamlarlar.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak davraniglarda bulunamazlar.

c¢) Gidecekleri yer ve yapacaklari isleri agiklayamazlar. Gorevleri nedeniyle edindikleri gizli bilgi ve belgeleri
kendilerinin veya ti¢iincii kisilerin faydasina kullanamazlar.



¢) Denetime tabi olanlarin icra iglerine miidahale edemezler.

d) Evrak, defter ve kayitlar lizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

e) Refakatine verilen miifettis yardimeilarinin en iyi sekilde yetismesine 6zel bir 6nem verirler ve bu amagla
refakat boyunca miifettis yardimcilarinin meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetismelerini gozetirler.

f) Teftis edilen birimin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde teftis yaparlar.

g) Meslektaglarina, diger kamu gorevlilerine ve ilgili diger sahislara karsi nazik, 6l¢iilii ve saygili davranirlar.

g) Teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve On incelemeyle goérevli bulunduklar: sirada, bu islerle ilgili
bulunanlara konuk olamazlar, dogrudan veya dolayl olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarini kabul
edemezler, bunlarla aligveris yapamazlar, borg alip veremezler.

h) Toplumun Bagkanliga ve kendilerine duydugu giiveni sarsabilecek davraniglardan kagiirlar.

1) Sosyal medya ve dijital platformlari kullanirken meslegin gerektirdigi tarafsizlik, sayginlik, giiven, nezaket
ve saygl ilkelerine yakisir bir sekilde hareket ederler.

(3) Miifettisler, gorev onaymda tanimlanan igin veya olayin disinda gorev emri verilmedikge resen teftis,
denetim, inceleme, sorusturma ve on inceleme yapamazlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 14- (1) Miifettisler teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve on inceleme sirasinda;

a) Gorevin yapilmasini giiglestirici veya engelleyici davraniglarda bulunan,

b) Gorevde kalmasi halinde kamu zararini artiracagi anlagilan,

¢) Sug delillerini karartacag1 dngoriilen,

¢) Kamu hizmetinin gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasinda sakinca goriilen,

her kademe ve unvandaki gérevliler hakkinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
137 nci maddesinde belirtilen hususlar goz Oniinde bulundurularak, 138 inci maddesinde belirtilen gorevden
uzaklastirma tedbiri uygulayabilir.

(2) Gorevden uzaklagtirma o6nlemi; teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n incelemenin her agsamasinda
alinabilir. Ancak, ilgilinin gérevi basinda kalmasmin sakincali goriildiigiiniin agik bir bigimde ortaya konulmasi
gerekir.

(3) Gorevden uzaklagtirma keyfiyeti; miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte gorevden uzaklastirilana, birinci
derecedeki amiri ile atamaya yetkili amirine ve Bagkanliga yaziyla hemen bildirilir.

(4) Inceleme ve sorusturma sonunda, disiplin yoniinden memuriyetten ¢ikarilmasi veya cezai bir islem
uygulanmasi gerekmedigi anlasilanlar hakkindaki gérevden uzaklastirma onleminin kaldirilmas: teklifi, miifettislerce
ilgili mercilere ve Bagkanliga bekletilmeksizin bildirilir.

Gorevlendirme

MADDE 15- (1) Miifettisler, Bakanlik Makaminin emri ve onay1 lizerine Baskandan aldiklari talimatla gérev
yaparlar.

(2) Miifettisler teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve On inceleme kapsaminda olmayan rehberlik ve
aragtirma yapilmasini gerektiren hallerde Bagkan tarafindan resen gorevlendirilirler.

Miisterek calisma

MADDE 16- (1) Ayni is emriyle birden fazla miifettis gorevlendirilmesi halinde kidemli miifettis caligmalari
koordine eder ve islerin siiresinde bitirilmesini saglayacak dnlemleri alir.

islerin devri ve geri birakilmasi

MADDE 17- (1) Miifettisler, zorunlu ve istisnai haller disinda kendilerine verilen isleri ara vermeden bizzat
yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag anlagilan isler hakkinda Baskanliga zamaninda bilgi verip alacaklar
talimata gore hareket ederler. Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Ancak geri birakma ve devir
zorunlulugu dogarsa miifettisler, ellerindeki isleri Bakanin veya Baskanin yazili emri veya onay: ile Bagkanlik
araciligiyla bagka bir miifettise devredebilirler.

(2) 1si devredecek miifettis tarafindan bir devir notu hazirlanir. Devir notuna; devredilen isin ne oldugu, isin
hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, gerek goriilmesi halinde is hakkindaki goriis ve kanaatler yazilir. Tsle
ilgili biitiin belgeler ilisik listesine baglanarak devir notuyla birlikte Bagkanliga teslim edilir.

Miifettislerin koordinasyon gorevi

MADDE 18- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri ve yetkili olduklar1 konularda Bakanligin merkez veya tasra
teskilati, bagli ve ilgili kuruluslart ile valilik ve kaymakamliklarca baslatilmig olan teftis, denetim, inceleme ve
sorugturmalarda koordinasyon gorevini de yerine getirir. Mifettis tarafindan gerek goriilmesi halinde daha 6nce
yapilmis ¢aligmalar ile ilgili bilgi ve belgeler yetkili mercinin bilgisi dahilinde miifettise devredilir. Miifettisler, bu
durumu raporlarinda belirtir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimcihi@ina Giris ve Sinavlar

Miifettis yardimcili@ina giris

MADDE 19- (1) Bakanlik miifettisligi meslegine, 6zel yarigma sinaviyla miifettis yardimeist olarak girilir.

(2) Yarigma smavinin yapilmasina Bagkanin teklifi ve Bakan onayi ile karar verilir.



Yarisma sinavi

MADDE 20- (1) Miifettis yardimciligina atanmak i¢in Bakanlik¢a yapilacak yarigma sinavini kazanmak
sarttir.

(2) Yarisma sinavinin tarihleri, sinava davet ve ilan ile ilgili hususlar Bakanlikca belirlenir.

(3) Yarisma sinavi, yazili ve sozlii sinav veya yalnizca sozlii sinav seklinde yapilabilir.

(4) Yarigma sinavinin yazili ve sozlii olarak yapilmasi durumunda, sozlii sinava katilabilmek igin yazili
smavdan gecerli puani almak sarttir.

(5) Yazil1 ve sozlii sinavlar Ankara’da yapilir.

Yarisma sinavi komisyonu

MADDE 21- (1) Yarisma smavini yapacak komisyon, Baskanin veya bir baskan yardimcisinin bagkanliginda,
dort miifettis liye olmak iizere bes kisiden olusur. Komisyon baskani ve iiyeleri yedekleriyle birlikte Bagkanin 6nerisi
ve Bakanin onayi ile belirlenir.

(2) Komisyon iiye tam sayistyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

(3) Komisyon tiyeleri boganmis olsalar dahi eslerinin, iigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlariin veya evlatliklariin katildigi sinavlarda gorev alamazlar. Bu durumdaki asil iiyelerin yerine yedek iiye
gorevlendirilir.

Yarigma siavinin sekli

MADDE 22- (1) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis merkezi sinavdan, yarigma sinavinin
ilaninda belirtilen puan tiirlerine gére asgari puani almis olanlar, yapilacak yarigma siavina katilabilirler. Yazili
sinava katilacaklarin sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olamaz. Merkezi sinav puant en
yiiksek adaydan baslamak tizere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da
sinava gagrilir.

(2) Yarisma smavinin yazili ve sozlii olarak yapilmasi durumunda, yazili sinav Bakanlik¢a yapilabilecegi gibi
iiniversitelere veya sinav merkezi bulunan diger kamu kurumlarma da yaptirilabilir. Bu sinavda basar1 gdsterenler
s0zIil sinava ¢agrilir.

(3) Sozlii siava, yazili smavda basarili olan adaylardan veya sadece sozlii smav yapilmasi halinde merkezi
sinav puani ile alinacak miifettis yardimcisi kadrosunun dort katina kadar aday, bagar1 sirasina gore ¢agrilir.

Yarisma siavinin ilam

MADDE 23- (1) Sinavin sekli, yeri ve zamani, miiracaat tarihi ve yeri, smava katilma sartlari, atama
yapilacak kadro ve sinava alinacak aday sayisi, siav konulari, istenilecek belgelere iliskin bilgiler ile diger hususlar,
10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci maddesi hiikiimleri gercevesinde ilan
verilmek suretiyle adaylara duyurulur. flan, ilk basvuru tarihinden en az on bes giin dnce yapilir.

Yarisma sinavina basvuru sartlari

MADDE 24- (1) Yarisma sinavina katilabilmek i¢in asagida gosterilen nitelikleri tagimak gerekir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar: tagimak.

b) Bagkanligin kadro ve ihtiyag durumuna gore;

1) iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler, hukuk, iktisat ve isletme fakiiltelerinden veya bunlara denkligi
yetkili makamlarca kabul edilmis yurt i¢i ve yurt disindaki en az lisans diizeyindeki 6gretim kurumlarindan,

2) Tip, dis hekimligi, eczacilik ve miihendislik fakiilteleri veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilmis yurt i¢i ve yurt disindaki en az lisans diizeyindeki 6gretim kurumlarindan,

mezun olmak.

¢) Yarigma sinavinin yapildig yilin ocak aymin birinci giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.

¢) Yarisma sinavinin son bagvuru tarihi itibartyla sinav duyurusunda belirtilecek merkezi smavin ilgili puan
tiirlinden veya tiirlerinden Bagkanlik¢a belirlenecek asgari puan sartini saglamak.

d) Adli sicili yoniinden miifettislige engel hali bulunmamak.

e) Saglik durumu bakimindan yurdun her yerinde gorev ve yolculuk yapmaya elverisli olmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlar1 tagimadiklari daha sonradan anlagilan adaylarin yarisma sinavini
kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemi iptal
edilir. Bunlar higbir hak talep edemezler ve gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda 26/9/2004
tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Basvuruda istenecek belgeler ve basvuru sekli

MADDE 25- (1) Yarigma sinavina girmek isteyen adaylar;

a) Sinav basvuru formu,

b) Merkezi sinav sonug belgesi,

c) ki adet vesikalik fotograf,

¢) Yiiksek dgrenim diplomasi veya mezuniyet belgesi,

ile bizzat, posta yoluyla ya da elektronik ortamda basvururlar. Bu basvuru usullerinden hangisinin
uygulanacagi ilanda belirtilir.



(2) Postadaki gecikmeler nedeniyle ve ilanda belirtilen siire icerisinde yapilmayan basvurular degerlendirmeye
alinmaz.

(3) Sinav bagvuru formu, adayin Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasini, saglik durumu bakimindan yurdun
her yerinde gorevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigini, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore adli
sicil yoniinden memuriyete engel bir halin bulunmadigini, erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigini form iizerinde
isaretleyerek beyan edecegi sekilde diizenlenir. Sinava basvuru sirasinda istenen belgelerin fotokopileri ¢ekilip aslina
uygunlugu gorevli tarafindan kontrol edildikten sonra s6z konusu belgeler ilgililere iade edilir.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 26- (1) Yarigma sinavi Oncesinde bagvurularin siiresinde yapilip yapilmadigi adaylarda aranan
sartlarin mevcut olup olmadigi Bagkanlik¢a tespit edilir ve yarisma sinavina katilmaya hak kazananlar Bagkanligin
internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Yazili sinava girme hakki kazanan adaylara fotografli sinav giris belgesi verilir. Sinav giris belgesinde
kimlik bilgileri, sinav yeri, tarihi ve saati yer alir. Sinav girig belgesi olmayan adaylar sinava katilamaz.

(3) Yazili smava katilacaklarin listesine, isim listesinin ilanindan itibaren bes giin iginde itiraz edilebilir.
Yapilan itirazlar simav hazirlik komisyonunca itiraz tarihinden itibaren en ge¢ bes giin icerisinde sonuglandirilir. Bu
stire, incelemenin zorunlu kilmas: halinde en fazla on giine kadar uzatilabilir.

Yarisma siavi yazili sinav konulari

MADDE 27- (1) Yarigma sinavi, ikinci ve {igilincii fikralardaki konulardan secilmek suretiyle ve yiirtirliikteki
mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir.

(2) 24 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (1) numarali alt bendinde belirtilen fakiiltelerden mezun
olanlar i¢in yazili sinav konulari sunlardir:

a) Hukuk;

1) Anayasa hukuku (genel esaslar).

2) idare hukukunun genel esaslari, idari yargi, idari teskilat.

3) Ceza hukuku (genel esaslar ve memur suglari).

4) Medeni hukuk (genel esaslar ve ayni haklar).

5) Borglar hukuku (genel esaslar).

6) Ticaret hukuku (genel esaslar).

7) Ceza muhakemesi hukuku (genel esaslar).

b) iktisat;

1) iktisat teorisi (mikro iktisat, makro iktisat).

2) iktisadi diisiinceler ve doktrinler tarihi.

3) Para, banka, kredi ve konjonktiir.

4) Uluslararasi iktisadi iliskiler ve tesekkiiller.

5) Isletme iktisadi.

6) Giincel ekonomik sorunlar.

¢) Maliye;

1) Genel maliye teorisi ve maliye politikalari.

2) Kamu giderleri.

3) Biitge.

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe.

2) Bilango analizi ve teknikleri.

3) Ticari hesap.

d) Kompozisyon (genel, giincel ve sosyo-ekonomik ve Bakanligin saglik politikalari ile alakali konular).

(3) 24 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen fakiiltelerden mezun
olanlar i¢in yazili sinav konular1 sunlardir:

a) Mezun olunan bdliimlerin miifredat: dikkate almarak belirlenen alan bilgisi konulari.

b) Kompozisyon (genel, giincel ve sosyo-ekonomik ve Bakanligin saglik politikalari ile alakali konular).

Yarisma sinavinin yazili kisminin yapilma sekli

MADDE 28- (1) Sinav komisyonu iiyeleri tarafindan, yazili sinav sorulari ve her soruya verilecek puanlar ile
cevaplar1 veya cevap anahtarlart hazirlandiktan sonra imzalanmak suretiyle miihiirlii zarf i¢inde sinav komisyonu
baskanina teslim edilir. Yazili sinav sorularinin puanlari ve smavin siiresi soru kagitlarinda belirtilir.

(2) Cogaltilan soru kagitlar1 zarflar igerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza edilir ve
sinav salonunda adaylarin huzurunda agilir.

(3) Yazili smavda, Baskanlik tarafindan goérevlendirilen miifettigler gozetmenlik yaparlar. Sinava baslamadan
once, sinava girenlerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, soru zarflarinin saglam, kapali ve miihiirlii oldugu hususunda
da ayr bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlar: adaylara dagitilir.



(4) Sinavda, 6nceden miihiirlenmis cevap kagitlart kullanilir. Smav kagitlarinin 6zel boliimi disindaki yerlere
ad, soyad ya da kimligi belirtecek herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagid: iptal edilir. Adaylar
tarafindan cevaplanan sinav kagidinin 6zel bolimleri kapatilip yapistirilarak gézetmenler araciligiyla salon baskanina
teslim edilir.

(5) Yazili siav sona erdikten sonra, siava girenlerin ad1, soyadi, teslim ettigi kagit adedi, smavin baslama ve
bitis saati ile ilgili olabilecek diger hususlar, sinavin sonucuna iliskin diizenlenen tutanaga yazilir.

(6) Sinav sonunda; toplanan smav kagitlar: ve tutanaklar, zarf icine konularak kapatilip miihiirlendikten sonra
sinav komisyonu bagkanina teslim edilir.

Yarisma sinavi yazil sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 29- (1) Yarigma sinavinda her konu grubu i¢in tam not 100 puandir. Yazili sinavi bagarmis sayilmak
i¢in her konu grubu i¢in alman notun 50’den ve konu gruplarinin aritmetik ortalamasinin da 70’ten asagi olmamasi
gerekir.

(2) Smav kagitlari, smav komisyonu tarafindan ayri ayri veya birlikte kapali boliimleri agilmadan
degerlendirilir.

(3) Simav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen notlar sinav kagidinin
iist kismma yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav komisyonu iiyeleri tarafindan kapali olan kimlik
boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baslamak iizere basari sirasint gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi
halinde yarisma siavina basvurdugu merkezi sinav puan tiiriindeki puani yiiksek olana dncelik taninir.

(4) Yazili simavda basar1 gostererek sozlii smava girmeye hak kazananlarin listesi Bagkanlik tarafindan ilan
edilir. Bagvurular elektronik platformda alindiysa e-posta ile ilgililere bilgi verilerek, Bakanlik ve Bagkanligin internet
sitelerinde duyurulur.

Yarisma sinavinin sozlii kism

MADDE 30- (1) Sozlii sinavin yapilacagi yer, tarih ve saat belirtilmek suretiyle Bakanlik ve Baskanlhigin
internet sitelerinde ilan edilir.

(2) Sozli siavda aday;

a) Yazili sinav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) Adaylar, komisyon tarafindan ikinci fikranin (a) bendi igin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili
6zelliklerin her biri i¢in 10’ar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gegirilir. S6zlLi
sinavda basarili sayilmak i¢in, komisyon bagkan ve iiyelerinin 100 tam puan iizerinden verdikleri puanlarmn aritmetik
ortalamasinin en az 70 olmast sarttir.

Yarisma sinavinin degerlendirilmesi ve sonuclariin ilani

MADDE 31- (1) Yarigma sinavini bagarmis sayilmak i¢in yarisma siavi notunun 70’ten az olmamasi gerekir.
Yarigma sinavi notu, yazili sinav notu ile sozIlii sinav notu toplamimin ortalamasi alinarak bulunur. Yarigma sinavi
yalniz sozlii sinav seklinde yapilmigsa yarigma siav notu adayin sozlii sinav notudur.

(2) Yarigma sinavi notu en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen kadro sayisi kadar asil,
ilanda belirtilen kadro sayisinin yarisin1 gegmemek kaydiyla da yedek liste belirlenir. Yarigma sinavi notunun esitligi
halinde sirastyla yazili smav notu, yarisma sinavina bagvurdugu merkezi smav puan tiiriindeki puani yiiksek olan aday
oncelik kazanir. Sinav sonuglar1 Bakanligin ve Bagkanligin internet sitelerinde ilan edilir, ayrica asil ve yedek listede
yer alan adaylara tebligat yapilir. Asil adaylardan atama igin miiracaat etmeyen veya atamasi yapilip da goreve
baslamayan adaylarin ya da goreve baslayip da herhangi bir sebeple gorevden ayrilanlarin yerine sinav sonuglarinin
ilanindan itibaren alt1 ay icerisinde yedek adaylar basari sirasina goére ¢agrilir. Atama i¢in miiracaat etmeyen veya
atamas1 yapilip da goreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglart kazanilmig hak sayilmaz.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 32- (1) Yazili ve sozlii sinav sonuglarina itiraz, smav sonuglarinin ilan edildigi giinden baglamak
iizere 5 is gilinil icerisinde Bagkanliga yapilir. Bagkanlik 10 is giinii i¢erisinde itiraza cevap verir.

Miifettis yardimcili§ina atanma

MADDE 33- (1) Yarisma sinavinda basar1 gosterenler, basari sirasina gore atanir.

(2) Yarisma smavini kazanan adaylara Bagkanlik tarafindan gerekli tebligat yapilir. Giris sinavini asil olarak
kazanip atanma hakkindan feragat edenler, atandig1 halde kanuni siiresi i¢cinde géreve baslamayanlar ile atanma siras1
gelen yedek adaylardan atanma hakkindan feragat edenler veya atandiklari halde kanuni siiresi i¢inde goreve
baslamayanlar i¢in smav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarin yerlerine, yedek olarak siavi kazanan adaylar
arasindan basari sirasina gore atama yapilabilir.

Yarisma sinavi belgelerinin saklanmasi



MADDE 34- (1) Yarisma smavi ile ilgili belgeler, 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine ve ilgili mevzuata uygun olarak saklanir.
BESINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi ve Tez Siireci

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 35- (1) Miifettis yardimeilig1 siiresi en az ii¢ yildir.

(2) Miifettis yardimeilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yoénetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde en fazla
6 ay temel egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulurlar.

(3) Miifettis yardimcilari, hazirlayici egitim ve staj kapsaminda pratik becerilerini gelistirmek iizere teftis ve
denetim ¢aligmalarinda gérevlendirilebilirler.

(4) Miifettis yardimeilari, miifettisligin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalar1 amaciyla gerekli
teorik ve pratik egitimlerden gegirilir. Bagkanlik¢a belirlenen egitim siirecinde;

a) Bakanligin teskilat yapisi, gorevleri ve ¢alisma diizeni hakkinda bilgi ve tecriibe kazanmaya,

b) Bakanlik gorev alanina giren konulara iligkin mevzuata ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve
becerileri kazanmaya,

¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegi kazanmaya,

¢) Meslegin gerektirdigi bilgi islem teknolojilerini 6grenmelerini saglamaya,

d) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmeye,

e) Yirtirlikteki mevzuat ile teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve on inceleme konularinda tecriibe ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamaya,

f) Teftis ve denetim kiiltiirii ile rehberlik anlayigini gelistirmeye,

g) Temel yazili ve sozlii iletisim becerileri ile analitik diisinme aligkanligi kazandirmaya,

§) Caligma disiplini ve ekip ¢aligmas1 aliskanlig1 kazandirmaya,

h) Bilimsel ¢aligma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aligkanligini kazandirmaya,

yonelik ¢aligmalarda bulunurlar.

Miifettis yardimcilarina yetki verilmesi

MADDE 36- (1) Miifettis yardimeilart en az iki ayr1 miifettis refakatinde teftis, denetim, inceleme ve
sorugturma usulleri hakkinda bilgi ve deneyimlerini gelistirme ve miistakil olarak gorev yapabilecek duruma
gelmelerini saglamak iizere egitim alirlar. Miifettis yardimcilari, refakatinde bulunduklari miifettisin denetim ve
gbzetimi altindadir.

(2) On sekiz aylik yetistirilme siirecini tamamlayan ve refakatinde ¢aligtiklar1 miifettislerce olumlu goriis
verilen miifettis yardimecilar1 Baskanlikga tespit edilen bir tarihte yetki sinavina tabi tutulurlar. On sekiz aylik siirenin
hesabinda temel ve hazirlayici egitimde gegen siireler de dikkate alinir. Ayliksiz izin ve toplami ii¢ ay1 agan hastalik ve
refakat izinleri bu siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Yetki sinavi; miifettis yardimcilarinin, gérev ve yetki alanlariyla ilgili mevzuat bilgilerinin yeterli olup
olmadigini, meslegin gerektirdigi nitelikleri kazanip kazanmadiklarin1 6lgen bir sinavdir. Bu smavda basarili olan
miifettis yardimeilarina teftis, denetim, sorusturma, inceleme ve 6n inceleme yetkisi verilir.

(4) Yetki smavi, Bagkanlik¢a belirlenen esaslar gergevesinde yazili olarak yapilir. Yetki sinavinda basarilt
olmak i¢in, 100 tam puan iizerinden en az 70 puan alinmasi gerekir.

(5) Yetki sinavinda basarili olamayanlar, 6 ay siiresince miifettis refakatinde caligtiktan sonra Bagkanlik¢a
belirlenen bir tarihte yeniden yetki simavina girerler.

(6) Ikinci smavda da basarili olamayan veya oziirsiiz olarak smava girmeyen miifettis yardimcilari
miifettiglerinin refakatinde ¢aligmalarina devam ederler.

Tez jiirisi ve gorevleri

MADDE 37- (1) Tez jiirisi, Bagkanin onay1 ile miifettisler arasindan segilen biri jiiri bagkani olmak tizere bes
iyeden olusur. Ayrica ayni vasiflart haiz 5 yedek iiye de belirlenir. Bagkanlik¢a belirlenecek tez konulartyla ilgili
alanlarda 6gretim iiyeleri de tez jiirisi iiyesi olarak gorevlendirilebilir. Ancak bu sekilde gorevlendirilecek iiye sayisi
ikiyi gegemez.

(2) Tez jiirisi, tez konularini belirler ve tezleri degerlendirir.

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilarinin ayliksiz izin ile toplamu ii¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri hari¢
iki yillik fiili hizmetinin bitiminden itibaren tez hazirlama siireci baslar.

(2) Bakanligin gorev alanma giren ana hizmet konular1 esas almarak tez jiirisi tarafindan belirlenen tez
konulari, miifettis yardimcilarina teblig edilmek iizere liste halinde Baskan onaymna sunulur.

(3) Miifettis yardimcilari, kendilerine teblig edilen tez konular1 arasindan tercih sirasina gore ii¢ tez konusunu
tez jlirisinin onayma sunulmak tizere Baskanliga bildirir. Tez jiirisi, ii¢ tez konusundan birini veya gerekli goriilen
hallerde bagka bir tez konusunu miifettis yardimcisinin hazirlayacagi tez olarak belirleyebilir.



(4) Tez jiirisi, tez konularinin belirlenme siirecinde her miifettis yardimcisina miifettis yardimcisinin teklifi
dogrultusunda veya resen tez danismani belirler. Bir dgretim iiyesi veya miifettisten tez danigmani belirlenebilecegi
gibi tez konusu ile ilgili ihtisas sahibi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelden de tez danismant
belirlenebilir.

(5) Uygun bulunan tez konulari ve tez danigsmanlari, miifettis yardimcilarina teblig edilmek suretiyle
kesinlesir.

(6) Miifettis yardimcisina tez konusunun kesinlegsmesinden itibaren alti ay tez hazirlama siiresi verilir ve
verimli bir calisma yapabilmesini saglamak amaciyla bu siirenin son iki ay1 igerisinde baska gorev verilmez.

Tez hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 39- (1) Tezin, baska bir kurum ve kurulusta uzmanlik, yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad
altinda ayni sekilde incelenip savunulmamig olmasi zorunludur. Miifettis yardimecisinin hazirlayacag: tezin kendi
goriis ve degerlendirmeleri ile Onerilerini igermesi ve bilimsel ¢aligma etigine uygun olmasi gerekir.

(2) Miifettis yardimcisi, tezini tez danigmaninin rehberliginde bilimsel esaslara ve tez hazirlama kilavuzuna
uygun olarak hazirlar. Tez hazirlama kilavuzu Baskanlik¢a hazirlanir. Tezde savunulan fikir ve goriislerin 6zgiinligi
ile sorumlulugu tezi hazirlayan miifettis yardimcisina aittir, bu goriisler Bakanligin kurumsal goriisiinii yansitmaz.

Tezin teslimi ve degerlendirilmesi

MADDE 40- (1) Miifettis yardimcisi, tez hazirlanmasi i¢in verilen siire sonunda tezini Bagkanliga sunar.

(2) Tez jiirisi, teslim aldig1 tezleri en geg¢ bir ay igerisinde inceler ve bu siirenin bitiminden itibaren bir ay
icerisinde miifettis yardimcisini tezini savunmak iizere ¢agirir. Tezini teslim ettigi halde kabul edilebilir bir mazeret
sebebiyle tez savunmasina girememis olan miifettis yardimceisi i¢in ayr1 bir savunma tarihi belirlenir.

Tezin savunulmasi

MADDE 41- (1) Miifettis yardimcisi, belirlenen giinde tezini sozlii olarak savunur ve tez jiirisinin tez konusu
ile ilgili sorularini cevaplandirir.

(2) Tez jiirisi iiyelerinin her biri, savunma toplantisinin ardindan teze iligkin puanlamasini yapar. 100 tam puan
iizerinden yapilacak degerlendirmede verilen notlarin aritmetik ortalamasi en az 70 puan olan tez bagarili kabul edilir.

(3) Kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin savunma toplantisina girmeyen miifettis yardimcisi basarisiz tez
vermis sayilir.

Tezin basarisiz bulunmasi

MADDE 42- (1) Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri bagarili bulunmayan miifettis yardimeilarina,
basarisiz olma gerekgesinin yer aldig: tez jiirisi raporunu dikkate almak suretiyle yeni bir tez hazirlamasi igin alt1 ay1
agsmamak {izere ek siire verilir. Verilen ek siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de
basarili kabul edilmeyenler hakkinda 46 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislie Atama

Yeterlik sitnav komisyonu

MADDE 43- (1) Yeterlik sinavini, 21 inci maddede belirtilen sekilde olusturulan sinav komisyonu yapar.

Yeterlik sinavi

MADDE 44- (1) Tezi basarili kabul edilen miifettis yardimcisi, ayliksiz izin ile toplami ii¢ ay1 agan hastalik ve
refakat izinleri hari¢ en az {i¢ y1l fiilen ¢aligmasi kaydiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik siavi, smav tarihinden en az iki ay 6nce ilan edilen konularda yazili ve sézlii olarak yapilir. Smav
sorular yeterlik sinav komisyonunca hazirlanir. Yazili ve s6zlii stnav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak 100
tam puan iizerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilir. Yeterlik smavinda basarili sayilmak icin yazili smav
puaninin 60 puandan agagi olmamasi gerekir.

(3) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar ile sinava girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti olmaksizin
siava girmeyenlere Bagkanlik¢a belirlenecek bir tarihte ikinci kez sinav hakki verilir.

(4) Ikinci kez girdigi yeterlik smavinda basarili olamayanlar ile siava girmeye hak kazandig1 halde ikinci kez
yeterlik sinavina girmeyenler hakkinda 46 nc1 madde hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik sinavinda basarili olanlar ve miifettisliZe atama

MADDE 45- (1) Miifettis yardimciliginda en az {i¢ y1l ¢aligip yeterlik sinavini bagarmig olanlar, bu sinavdaki
basar1 sirasma gore 3 sayili Ust Kademe Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesine gore miifettislige atanirlar.

Meslekten cikarilma

MADDE 46- (1) 42 nci madde geregince tezleri basarili kabul edilmeyenler, ikinci kez girdigi yeterlik
sinavinda basarili olamayanlar ile yeterlik smavina girmeye hak kazandigi halde ikinci kez sinava girmeyenler
miifettis yardimcist unvanini kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun memur unvanli kadrolarina atanirlar.

YEDINCi BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Yiikiimliiliikleri
Teftise tabi olanlarin yiikiimliiliikleri



MADDE 47- (1) Teftise tabi gercek ve tiizel kisiler, teftis icin gereken gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve
bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyat: ilk talebinde gostermek,
sayllmasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir. Miifettisler gérevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum,
kurulus ve kamuya yararli derneklerle gergek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri
istemeye yetkili olup kanuni bir engel olmadikg¢a bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

(2) Teftise tabi kamu ve 6zel tiim saglik kurum ve kuruluglarinin yoénetici ve gorevli memurlari ile ¢alisanlari;
miifettiglerin goérevlendirildikleri konularda bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve benzeri
aglar ile veri tabanlarina erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri her tiirlii elektronik bilgi iletisim arag ve
gereclerindeki Dbilgiler ve kayitlart ilk talebinde miifettise gostermek ve incelemesine yardimda bulunmak
zorundadirlar.

(3) Teftis, denetim inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin yoneticileri,
hizmetin geregi gibi yiiriitiilebilmesi i¢in gereken dnlemleri almak, miifettiglere gorevleri siiresince temsil ve statiileri
ile denetim hizmetlerinin 6zgiin olarak yiiriitilmesine uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tiim tedbirleri almak
zorundadirlar.

(4) Teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme sirasinda personele miifettisin bilgisi disinda yillik
izin verilemez, daha dnceden verilen yillik izinler ise miifettisin talebi lizerine durdurulabilir.

SEKIZINCi BOLUM
Yiikselme, Kidem, Mesleki Egitim ve Miifettis Giivencesi

Yiikselme ve kidem

MADDE 48- (1) Bagmiifettiglige yiikselme; en az 10 y1l miifettislik yapmis olanlar arasindan mesleki yetenek,
liyakat, caligmalarda gosterilen gayret, basart ve kidem durumlari degerlendirilmek suretiyle Bagkanin onerisi ve
Bakan onayi ile gerceklestirilir. On yillik slirenin hesaplanmasina, toplami {i¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri ile
ayliksiz izinlerde gegen siireler dahil edilmez.

(2) Mifettislik kidemine esas siire, miifettis yardimciligi ile miifettislikte, miifettiglik sifat ve kadrosu
muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde ve iicretli izinlerde gegirilen siiredir.

(3) Miifettislik kidem sirasi, miifettis yardimcilari agisindan yarigma sinavindaki miifettisler igin yeterlik
sinavindaki bagar1 derecelerine gore tespit edilir.

(4) Ayni yarisma smavi ile goreve baglayan miifettis yardimcilarindan birinci yeterlik sinavinda basarili
olamayanlar ile sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenlerin daha sonra
yapilan yeterlik sinaviyla miifettislige atanmalart durumunda bunlarin kidemleri, kendi dénemlerindeki miifettislerden
sonra gelir.

(5) Bagmiifettislerin kidem sirasi, her halde miifettislerden dncedir. Bagmiifettisler arasindaki kidem sirasinin
tespitinde bagmiifettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar i¢in miifettiglik kidemi esas alinur.

(6) Baskan, Kurulun en kidemlisidir. Bagkanlik yaptiktan sonra miifettislige donenler, doneminin en kidemlisi
sayilirlar. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde miifettislik
kidemleri esas alinir.

(7) Kurula, 3 sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 6 nci maddesi uyarinca atananlardan; yeterlik sinavinda
basar1 gostermek suretiyle miifettis, denetmen, denetci, kontroldr unvanlarindan birini iktisap edenlerin denetim
mesleginde gegen siireleri ile iist kademe kamu yoneticiliklerinde gegen siirelerinin tamami, denetim mesleginden
olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yarisi1 denetim meslek kideminden saylir.

Mesleki egitim

MADDE 49- (1) Miifettisler, mesleki bilgi ve yeteneklerinin artirilmasi amaciyla egitime tabi tutulabilirler.

(2) Miifettisler gorev alanlartyla ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak, mesleki bilgilerini artirmak
tizere 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Yetistirilmek Amaciyla Yurt
Digina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yurt digina gonderilebilirler.

Mesleki giivence

MADDE 50- (1) Miifettisler, gorevlerini Bakan adina ve dogrudan Bakana karsi sorumlu olarak bagimsiz bir
sekilde yerine getirirler.

(2) Miifettisler, miifettislik gérevinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini engelleyecek sihhi, ahlaki veya mesleki
yetersizlikleri saglik kurulu raporu, miifettig raporu veya yargi karari ile tespit edilmedikge gorevlerinden alinamaz ve
kendi istekleri disinda idari bir géreve atanamazlar.

(3) Acik olan maddi ve hukuki durumun bilerek degistirilmesi veya bagka tiirlii gdsterilmesi veya miifettisligin
ve etik ilkelerin gereklerine uyulmaksizin rapor diizenlenip zarara yol agilmasi gibi haller hari¢ olmak {izere
miifettiglerin diizenledikleri raporlardaki kanaat ve teklifleri sebebiyle sorumlu tutulmamalari asildir.

Yeniden atanma

MADDE 51- (1) Miifettis unvanin1 kazandiktan sonra meslekten g¢esitli sebeplerle ayrilanlar; gerekli
nitelikleri yitirmemis ve durumlarina uygun bos kadro olmasi halinde, miifettislige yeniden atanabilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Teftis ve Denetim Tiirlerine iliskin Esaslar



Genel teftis ve diizenlilik denetimi

MADDE 52- (1) Bakanlik teskilat: ile gerektiginde bagli ve ilgili kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki
kurum ve kuruluglarin her tiirlii is ve islemlerinin Bakanligin amag ve politikalart ile ilgili mevzuata uygunlugunun
denetlenmesidir.

(2) Teftis ve denetimlerde Bagkanlik¢a hazirlanan rehber ya da kilavuzlar kullanilir. Teftis ve denetimlerde sug
unsuruna rastlanilmigsa konu Baskanliga intikal ettirilir, alinacak talimata gére hareket edilir.

Rehberlik ve risk odakh denetim

MADDE 53- (1) Mali, idari sistem ve kontrol mekanizmalarinin risk, hata ve zayifliklarinin belirlenmesi ve
iyl uygulama Orneklerinin yayginlastirilmasi yoluyla sistemlerin gelistirilmesi hedeflerine yonelik olarak mevzuata
uygunluk, yonetim ve davranis standartlar1 konularinda yogunlasan denetim tiirtidiir.

Bilgi teknolojileri denetimi

MADDE 54- (1) Denetlenen birimin yazilim ve donanim altyapilarinin giivenligi ve verimliliginin
denetlenmesidir.

inceleme, sorusturma ve 6n inceleme

MADDE 55- (1) Miifettisler tarafindan bir konunun veya yiiriitiilen is ve islemlerin mevcut bilgi ve belgelere
dayanarak gercege uygunlugunun ve dogrulugunun belirlenmesi amaciyla mevzuat cergevesinde inceleme yapilir.
Yapilan inceleme sonucunda sorusturma agilmasini gerektirir bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde Bagkanlik vasitasiyla
Bakanlik Makamindan sorusturma yetkisi talep edilir.

(2) Miifettisler tarafindan kamu gorevlileri ve diger ilgililerin ceza ve disiplin hukukundan dogan
sorumluluklarinin saptanmasi amactyla sorusturma yiiriitiilir.

(3) Miifettisler, Bakanlik¢a gorevlendirilmeleri halinde memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ile Mesleki
Sorumluluk Kurulunca talep edilmesi halinde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53 {incii
maddesinde yer alan sorusturma usuliine tabi olanlar digindaki saglik meslek mensuplari hakkinda tibbi islem ve
uygulamalart nedeniyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 18 inci maddesi
geregince On inceleme yaparlar.

(4) Acil hallerde Bagkanin yazili veya sonradan yazil1 hale getirilmek {izere sifahi talimatina gore derhal teftis,
inceleme ve sorusturma gorevine baslanir.

ONUNCU BOLUM
Raporlar

Raporlarin kapsam

MADDE 56- (1) Raporlar, somut verilere dayanilarak objektif degerlendirmeleri igerecek sekilde hizmetin
hukuka uygunlugu ile etkin, verimli ve ekonomik olarak yiiriitiliip yiiriitiilmediginin tespiti, degerlendirilmesi ve
Onerileri kapsayacak bicimde diizenlenir.

(2) Raporlarin agik, anlasilir, yazim kurallarina uygun olmasi gerekir.

(3) Miifettisler rapor diizenlerken Bagkanlik¢a belirlenen rapor sablonlarina uymak zorundadirlar.

Rapor cesitleri

MADDE 57- (1) Miifettisler ¢calismalar1 sonunda igin 6zelligine gore;

a) Genel teftis raporu,

b) inceleme raporu,

¢) Sorusturma raporu,

¢) Arastirma raporu,

d) On inceleme raporu,

diizenler.

(2) Baskanlik, birinci fikrada belirtilenler disinda ihtiyaca gore rapor tiirleri belirlemeye yetkilidir.

Genel teftis raporu

MADDE 58- (1) Genel teftis raporu; Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagl ve ilgili kuruluslarin, Bakanligin
denetimine tabi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin is, islem ve siireglerinin mevzuata uygunlugu ile kaynaklarin
etkin, verimli ve ekonomik kullanimini saglamak ve Bakanlik hizmetlerinin kalitesini artirmaya yardimci olmak i¢in
¢Ozlim ve Oneriler gelistirmek amaciyla gerceklestirilen teftis faaliyeti sonucunda diizenlenen rapordur.

inceleme raporu

MADDE 59- (1) Inceleme raporu; ihbar ve sikyet iizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayi
gerektirir hal bulunmadig: takdirde yapilacak isleme esas goriiglerin bildirilmesi amaciyla diizenlenen rapordur.

Sorusturma raporu

MADDE 60- (1) Sorusturma raporu; yiiriirliikteki ceza mevzuatina gore suc¢ ya da personel mevzuatina gore
disiplin sucu olusturan eylem ve iglemlerden dolay1 yapilan sorusturmalar sonucunda diizenlenen rapordur.

Arastirma raporu

MADDE 61- (1) Arastirma raporu;



a) Mevzuatin ve verilen emirlerin uygulanmasinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesine iligkin
hiikiim ve usuller hakkindaki gériis ve onerilerin,

b) Bakanlik¢a arastirma yaptirilan ¢esitli konular hakkindaki 6neri ve diigiincelerin,

¢) Mesleki ve bilimsel ¢aligmalarin sonuglarinin,

bildirilmesi amactyla diizenlen rapordur.

On inceleme raporu

MADDE 62- (1) On inceleme raporu; 4483 sayill Kanun ile 3359 sayili Kanunun ek 18 inci maddesi
hiikiimlerine gore sorusturma izni vermeye yetkili merci kararma esas olmak iizere yapilan 6n inceleme sonucunda
diizenlenen rapordur.

Raporlar iizerinde Baskanlik¢a yapilacak islemler

MADDE 63- (1) Raporlar, isin tamamlanmasindan itibaren en ge¢ 15 giin i¢erisinde Bagkanliga sunulur.

(2) Baskanliga sunulan raporlar, mevzuata uygunlugu ile maddi hata ve usul eksikligi igerip icermedigi
yoniinden Bagkan tarafindan gérevlendirilen miifettislere incelettirildikten sonra Bakan onayina sunulur.

(3) Raporun incelenmesi sonucunda tespit edilen eksikliklerin diizeltilmesi veya tamamlatilmasi, raporu
diizenleyen miifettisten istenir. Miifettis, rapordaki yanlisliklar: diizeltmek ve eksiklikleri tamamlamakla yiikiimliidiir.

(4) Baskanlikga, raporda belirtilen goriis ve kanaate istirak edilmemesi veya miifettisin goriis ve kanaatinde
1srar etmesi sonucunda goriis birligine varilamamasi halinde konu Bagkanlik tarafindan baska miifettis veya
miifettislere yeniden inceletilir ya da miifettisin goriis ve kanaati ile Bagkanlik goriisiiniin yer aldig1 bir onay hazirlanir
ve Bakana sunulur.

Rapor sonuclarimin bildirimi ve takibi

MADDE 64- (1) Bu Yonetmelikte ayrica belirtilmeyen hallerde geregi i¢in Bakanlik birimlerine gonderilen
raporlara istinaden yapilan islemlerin sonucu ya da yapilmakta olan iglemlerin safahati hakkinda ilgili birimler
tarafindan Bagkanliga bilgi verilir.

ON BiRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miifettis kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 65- (1) Miifettis ve yetkili miifettis yardimcilarina miihiir ile Bakan ve Baskan tarafindan
imzalanmis kimlik ve yetki belgesi verilir. Kimlik belgesinde miifettisin gorev ve yetkilerini belirten 6zet bilgiler yer
alir.

(2) Miifettislere nitelikli elektronik sertifika, diziistii bilgisayar, ¢anta gibi mesleki ara¢ ve demirbaslar ihtiyaca
gore Bagkanlik¢a saglanir. Kullanicilar bu arag ve geregleri itinali kullanmakla yiikiimliidiirler.

(3) Miifettisin emeklilik, istifa, ayliksiz izin gibi nedenlerle gorevinden ayrilmasi hallerinde miifettis kimlik
belgesi, miihiir ve demirbaglar Bagkanliga iade edilir.

Haberlesme ve izin kullanilmasi

MADDE 66- (1) Miifettisler, gorevle ilgili hareket ve varislarini elektronik ortamda veya yazi ile Baskanliga
bildirirler.

(2) Miifettisler; teftis, denetim, inceleme, arastirma, sorusturma ve 6n inceleme gorevlerini tamamladiklarinda
Baskanlig: bilgilendirmek suretiyle gérev mahallinden ayrilirlar.

(3) Miifettisler izne baslayis ve bitis tarihlerini Baskanliga bildirirler.

(4) Miifettislerin gérevde iken izin kullanmamalar1 esastir. Ancak zorunlu durumlarda Bagkanlhigin uygun
gormesiyle izin kullanabilirler.

Baskanhiga bilgi verme yiikiimliiliigii

MADDE 67- (1) Bakanlik merkez birimleri ile bagl ve ilgili kuruluslari, mevzuata iligkin alt diizenleyici
islemlerini igeren idari diizenlemeleri ile Resmi Gazete’de yayimlanmayan yonetmelikleri bilgi i¢in Bagkanliga
gondermekle yiikiimliidirler.

Baskanhgin alt diizenleyici islemleri

MADDE 68- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmast ile ilgili diger hususlar Baskanlik tarafindan alt diizenleyici
islemlerle diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 69- (1) 3/10/2013 tarihli ve 28784 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Bakanligi Denetim
Hizmetleri Bagkanlig1 Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirtlmistir.

Mevcut miifettis yardimcilarimin miifettislie atanmalan

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yaymu tarihinde Saglik Bakanhig miifettis yardimcist
kadrolarinda bulunanlarin yetistirilmesi, yeterlik sinav konulart ve miifettis kadrolarina atanmalari, kazanilmig haklari
sakl1 kalmak tizere bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Miifettislik kidemine iliskin gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 2- (1) Bu Yénetmeligin yaymm tarihinde Baskanlikta gorevli miifettis ve basmiifettislerin
miifettislik kideminin tespitinde, daha dnce ¢alistig1 kurumlarda meslege miifettis yardimeiligy/stajyer kontroldr/saglik



denet¢i yardimcisi sinavi ile girip bilahare miifettis/kontroldr/saglik denetgisi yeterlik smavinda basart gdstermis
olanlarin, bu kurumlarda gegirdikleri siireler de dikkate alimnur.

(2) Bu Yonetmeligin yaymm tarihinde Bakanlikta bagmiifettis olarak gérev yapanlarin kidem siralamasinin
tespitinde miifettislik ve bagmiifettislikte gegen toplam siireler esas alinir.

Yiiriirliik

MADDE 70- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 71- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.



