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BAKANLIK MAKAMINA

694 sayih Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 663 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamede yapilan
degisiklikler kapsaminda yeniden diizenlenerek 02.11.2017 tarihli ve 2109 sayih Makam
Onay: ile yiiriirliige giren "Strateji Gelistirme Bagkanhgi Hizmer Birimleri ve Gérevieri
Hakkinda Yonerge" nin Genel Biitce Dairesi Baskanligi gorevlerini diizenleyen 6 nci
maddesi 1 inci fikrasi (h) bendinde yer alan “Kamu Zararlarimn Takip ve Tahsiline Iliskin
Yinetmelik Ile Baskanh@nuza verilen is ve islemleri yapmak” gorevinin, anilan
Yonergenin Mali Analiz Dairesi Bagkanligi gorevlerini diizenleyen 11 inci maddesi 1 inci
fikrasina (¢) bendi olarak eklenmesi hususunu;
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STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI HIZMET BIRIMLERI VE GOREVLERI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Strateji Gelistirme Bagkanligi biinyesindeki daire
baskanliklarinin gérevleri ile galisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge, Strateji Gelistirme Bagkanlig1 biinyesindeki daire bagkanliklarin kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanhigi ve Bagh
Kuruluglarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 40 inc1 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan . Saglik Bakanini,

b) Bakanlik : Saglik Bakanligini,

¢) Baskan : Strateji Gelistirme Bagkanini,
¢) Baskanlik : Strateji Gelistirme Bagkanligini,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Hizmetlerin Yiiriitiilmesi, Daire Baskanlhklar ve Gorevleri

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

MADDE 4- (1) Baskan, Bagkanhigin gorev ve hizmetlerinin yiiriitilmesinden, sevk ve
idaresinden sorumludur. Hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulmasi halinde
Bagkana yardimc1 olmak tizere bagkan yardimeisi gérevlendirilebilir.

(2) Bagkanligin hizmet birimleri bu Yonerge ¢ergevesinde olusturulan daire baskanliklar ile
daire baskanliklarina bagl birimlerden olusur. Daire baskanliklarina bagl olarak olusturulacak
birimlerin sayisi ve gorevleri Bagkan tarafindan belirlenir.

(3) Daire bagkanliklan dogrudan Baskana veya gorevlendirilmis olmasi halinde baskan
yardimeisina bagli olarak hizmet yiiriitiir.

(4) Bagkanlikta birdgn fazla daireyi ilgilendiren konular i¢in Bagkan tarafindan koordinator
gorevlendirilebilir.

(5) Baskan tarafindan 6zellikli veya donemsel yiiriitiilmesi gereken hizmetler igin ¢alisma
gruplar1 veya birimler teskil edilebilir.

(6) Daire bagkanliklari, bu Yoénergede belirlenen gérevlerin disinda Baskan tarafindan verilen
benzer nitelikteki gorevleri de yapmakla yiikiimltdiir.



Daire Baskanhklan

MADDE 5- (1) Baskanlhigin daire bagskanliklari sunlardir:
a) Genel Biitge Dairesi Baskanligi

b) Odenek Planlama ve Gider Takip Dairesi Bagkanhg
¢) Stratejik Yonetim ve Planlama Dairesi Baskanlig

¢) I¢ Kontrol Dairesi Bagkanhii

d) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlifi

e) Mali Analiz Dairesi Baskanlig1

f) Doner Sermaye Dairesi Bagkanlig

Genel Biitce Dairesi Baskanhg

MADDE 6- (1) Genel Biitge Dairesi Baskanlhiginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanhgin Merkezi Yonetim Biitgesinin hazirlanmasini koordine etmek.

b) Ayrintili harcama programim hazirlamak.

¢) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek.

¢) Biitge islemlerini ger¢eklestirmek ve kayitlarini tutmak.

d) Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak.

e) Bakanlik biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu Temmuz ay1 iginde kamuoyuna agiklamak.

f) Biitge kesin hesabini hazirlamak.

g)Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak ve yatirnm nitelikli 6deneklerin takibini
gerceklestirmek.

g) Gilineydogu Anadolu Projesi Eylem Planm ile Dogu ve Giineydogu Anadolu Bdolgesine
yonelik sosyo-ekonomik ,ve kiiltiirel yapinin iyilestirilmesi konularinda Bakanlik¢a yapilan
yatirimlar: ve birimlerin yapmis olduklari ¢aligmalar raporlamak ve ilgili birimlere iletmek.

h) (Miilga: 05/12/2017 tarihli -2477 sayili Bakan Onay1)

1) Bakanlik mal yonetim dénemi hesabinin verilmesine iliskin is ve islemleri yapmak.

i) 11 Ozel Idarelerine aktarilan 5deneklerin takibini yapmak, istatistiki veri hazirlamak.

Odenek Planlama ve Gider Takip Dairesi Baskanhg

MADDE 7- (1) Odenek Planlama ve Gider Takip Dairesi Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) Birinci basamak saglik kurum ve kuruluslarinin her tiirli 6denek planlama ve tahsis
islemlerini ytiriitmek.

b) Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ikinci ve ti¢lincii basamak saglik
kurum ve kuruluglarinin doner sermaye ddenek planlamasimi degerlendirmek ve tahsis islemlerini
yliriitmek.

¢) Bakanlik Merkez Doner Sermaye Isletmesi hesabina aktarilan merkez paymn tahsis
islemlerini yapmak.

¢) Bakanhigin ve bagli kuruluslarin mali kaynaklarimin gelistirilmesi, etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmasi yoniinde arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri almak.

d) Bakanlik birimleri tarafindan biitgeleri etkileyecek teklifleri degerlendirmek ve uygun
goriilenleri karara baglamak.

e) Birinci basamak saglik kurum ve kuruluslarinin personel galistirilmasina dayali hizmet alim
ihtiyaclarini degerlendirmék, planlamasini yapmak ve takip modiilii islemlerini yiirtitmek. Ayrica
Bakanlik biinyesinde tiim hizmet birimlerinin personel ¢alistirlmasina dayali hizmet alim
ihtiyaglarini koordine etmek.



Stratejik Yonetim ve Planlama Dairesi Baskanhg

MADDE 8- (1) Stratejik Yonetim ve Planlama Dairesi Bagkanliginin girevleri sunlardir:

a) Bakanhgin stratejik planlama ve performans programi ¢alismalarini koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

b) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bakanligin
faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Bakanligin stratejik plan, performans programi vb. faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri
toplamak, tasnif etmek, angliz etmek ve raporlamak.

¢) Hikiimet Acil Eylem Plani, Orta Vadeli Program, Yillik Programlarda Bakanliimiz
tarafindan yiiriitiilmesi 6ngoriilen faaliyetlerle ilgili ¢aligmalart raporlar halinde Kalkinma
Bakanligi’na géndermek.

d) Bagkanligin ihtiyaglarina yonelik izleme ve raporlama yonetim bilgi sistemleri ile ilgili
Onerilerde bulunmak ve gelistirilmesine katki saglamak.

I¢ Kontrol Dairesi Baskanhg

MADDE 9- (1) i¢ Kontrol Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

b) Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.

¢) On mali kontrol gérevini yiiriitmek.

¢) Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligr giderici ve etkililigi artiric tedbirler &nermek.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg

MADDE 10- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik personelinin &zlik islemlerini yiiriitmek, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesini koordine etmek.

b) Baskanligimiza gelen bilgi edinme bagvurular1 ve soru Gnergelerine cevap verilmesini
koordine etmek.

¢) Bagkanligin i¢ hizmetleriyle ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak.

¢) Koordinasyon gerektiren veya diger daire baskanliklarimin gérev alanina girmeyen
konularla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

d) Bagkanlhigin evrak ve arsiv islemlerini yliriitmek.

e) Resmi yazismalarin Standart Dosya Planina uygun kodlamalarinin yapilip yapilmadiginin
kontroliinti yapmak ve egitimlerini vermek.

f) Baskanligin biitgesini hazirlamak, satin alma ve her tiirlii tahakkuk islemlerini yiiriitmek,

¢) Baskanligin mutemetlik ve Tagmir Mal Yonetmeligi gergevesindeki islerini yiiriitmek,

g) Birinci basamak saglik kurum ve kuruluglarina Bagkanlik tarafindan planlanan ve
gonderilen 6deneklerle yapilan ihalelere katilmaktan yasaklama is ve islemlerini yiiriitmek.



Mali Analiz Dairesi Baskanhg

MADDE 11- (1) Mali Analiz Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanliga bagli kurum ve kuruluglarin mali analizlerini yapmak ve raporlamak.

b) Mali mevzuat alaninda diizenlemeler yapmak, goriis taleplerini cevaplandirmak, aragtirma
ve inceleme yapmak veya yaptirmak, iilke ici iyi uygulama orneklerini tespit etmek ve bunlarin
yayginlagsmasini saglamak.

¢) Hazirlanan mevzuat taslaklarinin mali etki analizini yapmak.

¢) Ek: (Ek: 05/12/2017 tarihli -2477 sayilh Bakan Onay1) Kamu Zararlarinin Takip ve
Tahsiline Iliskin Y&netmelik ile Bagkanligimiza verilen is ve islemleri yapmak.

Diéner Sermaye Dairesi Baskanhg

MADDE 12- (1) Déner Sermaye Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlifa bagli birinci basamak déner sermaye isletme birimlerinin biitge islemlerini
yiirtitmek, muhasebe kayitlarini izlemek ve degerlendirmek.

b) Bakanliga bagh doner sermaye isletmelerinin biitge ve ek biitce taleplerini degerlendirerek
onaylamak.

¢) Bakanhiga bagh birinci basamak doner sermaye isletme birimlerinin acilis ve kapanig
islemlerini yapmak.

¢) Doner sermaye isletme birimleri arasindaki bor¢ veya karsiliksiz kaynak aktarimi
islemlerini ylirtitmek.

d) Bakanliga bagl déner sermayeli isletmelerin 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62/
bendi ¢ergevesindeki izin taleplerine iligkin iglemleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 13- (1) 02/10/2017 tarihli ve 1807 sayih Strateji Gelistirme Baskanligi Hizmet
Birimleri ve Gorevleri Hakkinda Yonerge yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge Bakan Onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.
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