TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

10.2. YONERGELER

10.2.1. Saglik Bakanlig: Teftis Kurulu Bagskanlig: Muhakkiklik

Egitimi Yonergesi

/ N

SAGLIK BAKANLIGI TEFTIS KURULU BASKANLIGI MUHAKKIKLIK EGITIMI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yinergenin amacy; muhakkiklik egitimlerinin; ilke ve hedeflerini
tespit etmek, stz konusu egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi, egitim sonu katlimecilann
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Saghk Bakanh@ Teftis Kurulu Baskanhgmmn
diizenleyecegi muhakkiklik egitimine istirak eden katlimeilan, egitimde grev alan egiticiler,
egitim hizmetlerinin verilmesine yardime: olan diger gorevlileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yinerge, | numarali Cumhurbagkanhfi Karamamesinin 508 inci
maddesi ve 11/12/2009 tarihli ve B.10.0.SEG.0.72.00.03-010.03/15296 sayih Bakanhk
Makan Onay ile viiriirliige giren Saghik Bakanhg Hizmet ici Egitim Y6netmeligine istinaden
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,

a) Bakanhk: Saghk Bakanligin,

b) Bakan: Saghk Bakanim,

¢) Baskanhk: Teftis Kurulu Bagkanhgmn,

d) Baskan: Teftis Kurulu Baskanim,

e¢) Binm: Saghk Bakanhi merkez teskilatina ait Genel Midirlikler, Daire
Baskanhklan, Midiirlikler, Kurumlar, Baskanlhklar, Misavirlikler ile tasra teskilatinda il ve
flge Saghk Miidiirlikleri ve bunlara bagh hizmet birimlerini,

f) Egitici: Hizmet ici egitim verme yetkinligine sahip gorevlileri,

z) Egitim Merkezi: Belirlenen standartlara sahip egitim mahallini,

&) Egitim Sorumlusu: Egitim faaliyetlerinin yiiritilmesinden sorumlu kisiyi,

h) Katnlmeci: Muhakkiklik egitim programlarina katilan personeli,

1) Muhakkik: 4485 sayih Memurlar ve “Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas:
Hakkinda Kanun” kapsaminda On Inceleme yapma veya Saghik Bakanhg Disiplin Amirleri
Yénetmeligl cercevesinde Disiplin Amirleri veya Atamaya Yetkili Amirler tarafindan Saghk
Bakanhg Merkez ve Tasra Teskilatimin bagh ve ilgili birimlerinde inceleme ve sorusturma
yapma girevi ile gérevlendirilenler,

1) Katthm Belgesi: Muhakkiklik egitimi sonras: kahlimeilara verilen belgeyi,

J) Egitim Komisyonu: Bu yinergeyve gore; egitim taleplerini degerlendiren, karara
baglayan, egitimlerle ilgili usul ve esaslan belirleyen Komisyonu,

k) Egiim Materyali: Muhakkiklik egitiminde katilmaeilara verilen her tirli gérsel,
isitsel, matbu materyali ve eklerini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Muhakkiklik Egitiminin Esaslan

Genel esaslar

Madde 5- (1) Muhakkiklik hizmet igi e@itimi programumn standartlan; Bakanh@in
stratejik planlar, Bakanhfimuza iletilen sikdyet ve temennilerin igeriklen ile Teftis Kurulu
Bagkanlifimn inceleme, sorusturma ve denetimlerde tespit ettifi hususlar dikkate almarak
belirlenir.

Muhakkiklik egitiminin hedefleri

Madde 6- (1) Muhakkiklik egitim programimn hedefi;

a) Bakanlik tagra ve merkez tegkilatinda inceleme ve sorusturma gorevlerimi ifa eden
muhakkiklerin giiniin kosulanna uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

b) Gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramslara sahip olmalanm temin etmek,
temsil kabiliyetlerini yikseltmek,

¢) Muhakkiklik gorevini ifa eden personelin niteliklerini ve verimliliklerini artirmak,
inceleme ve arastirma kapasitelerini geligtirmek,

¢) Muhakkiklerin gérevlerini ifa ederken tarafsizhik, kamu yaran ve etik kurallar
cergevesinde hareket etmelering temin etmek,

d) Cahsma disiplini, ekip caligmasi, iletisim becerileri, analitik ve disiplinler arasi
diisiinme ahskanh@m yerlestirmek,

¢) Giincel inceleme, sorusturma ve rapor yazim teknikleri konulanndaki becerilerini
pelistinmek,

) Rapor vazim tekniklerinde standardizasyonu ve objektifligi saglamak,

Muhakkiklik egitiminin sorumluluklar

Madde 7- (1) Muhakkiklik egitiminde belirlenen hedeflere ulagabilmek i¢in ilgililerin
sorumluluklan sunlardar;

a) Bu yinergede belirtilen hiikiimlere gire egiticiler ve eg@itime tabi tutulacak personel
egitime katilmaktan sorumludur.

b} Muhakkiklik egitiminden yararlanmada, belirlenecek oncelik prensipleri dahilinde
talep eden veya kendi birimlerince bu efitime katilmasi istenilen personel, belirlenen
muhakkiklik hizmet i¢i egitim ihtiyacina pare, kapsamdaki egitim etkinliklerine katilmasi,

¢) Gerektiginde ilgih kurum ve kuruluslarla, muhakkiklik egitiminde is birhgi
saglanmasi; bilgi, belge. arag-gerec ve egitici deg@isimi yapalr.

¢) Muhakkiklik egitimleri, Bakanlh@in amaclan, gérevleri, yetkileri, sorumluluklan ve
thtiyaglan dogrultusunda bir plan ve programa dayal olarak diizenlenir.

d) Egitimler etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiritiliir.

) Egitim yapilacak ortamlarin egitimin gereklerine gére diizenlenir ve donatilir.

f) Muhakkiklik egitim plim ve programlan ile egitim faaliyetleri Bakanhk birimlerinin
asli ghrevlerini aksatmayacak bicimde diizenlenir.

g} Muhakkiklik egitimine tabi tutulan personel egitimde kazandinlan niteliklere ve
egitime gonderilme amacina uygun girevlerde degerlendinlir.

&) Egitimden beklenen sonuglara ulasihp ulasilamadi@inin belirlenmesi igin egitim
calhismalan sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilir.
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OCONCO BOLOM

Egitimin Konular

Egitim konular

Madde 8 - (1) Muhakkiklik egitim program, asagida yer alan hususlar ve konular esas
almarak hazirlamr.

a) Basta Anayasa olmak Gizere; 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, idare Hukuku ve
Ceza Hukukunun genel ilkeleri, 4483 sayih Kanun, 3628 sayili Kanun, memurlann adli, idari
ve mali sorumluluklan, kamu zaran ve tazmin usulleri, denetim girevlilerinin uyacaklar
mesleki etik davrams ilkeleri, inceleme ve sorusturma mevzuat,, Saghk Bakanh@mmn tegkilat
yapisy, uygulamaya yonelik olarak Egiim Komisyonunun Gnerecefl, Basgkanhfin uygun
porecedi konulara agirhk vermek suretiyle egitim programuna dahil edilir.

b) Bakanhi@a intikal eden sikiyete konu olan hususlar dikkate alnarak; Tasit Kanunu,
Hareirah Kanunu, ihale mevzuaty, basina demeg verme ve sosyal medya paylagimlar, mobbing,
tibbi kotii uygulama, hasta ve calisan haklanna yonelik uygulamalar, saghk kurulu raporlan,
ilag ve regete tanzimi usulleri, terr propagandasi kapsamina giren fiiller, yangin ve sivil
savunma mevzuat: ve mali denetim usul ve yintemlerine egitim programlannda yer verilebilir.

¢) Baskanhkga gerekli goriildiigi takdirde: resmi yazsma usul ve esaslan, protokol ve
nezaket kurallan, dilbilgisi, kompozisyon ve dykilleme teknikleri, kigisel gelisim ve iletisim
konulan muhakkiklik egitim programlarina ilave edilebilir.

¢) Egitimde uygulamaya yGnelik olarak; Bakanhkta en ¢ok karsilagilan inceleme ve
sorusturma konulan dikkate alinarak: vaka analizleri, Grmek senaryolar, problem c¢tzme
tartismalan katithmeilara yaptnhr.

d) Kathmeilann profilleri dikkate alinarak, egitim programlanmn igeriklen, siireleri ve
programmn yiritilme bigimi Egitim Komisyonunea belirlenerck Bagkanh@in takdirine sunulur.

DORDUNCT BOLIUM
Egitici Personelin Niteligi ve E@itici Temini

Egitici personelin niteligi ve egitici temini

Madde 9- (1) Muhakkiklik egitiminde egitici olarak gérev yapacak personel, Baskanhk
tarafindan, egitim konularna uygun olarak, bu alanlarda calismasi ve tecriibesi olanlar
arasindan secilir ve gdrevlendirilir.

(2) Egiticiler gorevlendirilirken, egitim konulariyla ilgili bilgi, beceri ve tecriibe sahibi
olmalanmn  yamsira, egiticilerde etkili sunum wve hitabet becerisi e ifade etme
kabiliyetidzellikleri de dikkate almr.

{3) Egiticilerin &ncelikli olarak Bakanlk iginden temin edilmesi esastir. htiyag
duyulmas halinde @iniversiteler dahil. diger kamu kurum ve kuruluslan ile &zel kisilerden, dzel
kurum ve kuruluslardan egitici temin edilebilir.

BESINCI BOLUM

Egitimin Yapilaca@ Yer ve Siiresi

Egitimin vapilacag ver
Madde 10- (1) Egitimler, Egitim Komisyonunca énerilecek ve Bagkanhkea uygun
giriilecek yer ve merkezlerde yapilir.
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(2) Baskanhke¢a gerek gorildigii takdirde, katihmeilara Bakanh@in denetimine tabi her
tiirlil resmi ve Gzel kurum ve kurulusta mahallinde gez, gbzlem, inceleme ve uygulama
yaptinlabilir.

(3) Egitim Merkezi olarak kullamilacak mahallerin fiziki ve teknik weterlilik
kosullartyla ilgili problemler, Baskanhk kanaliyla ilgili teknik ve idan birimlerle koordinasyon
dihilinde giderilir.

Egitimin siiresi

Madde 11- (1) Egitim siiresi, periyodu ve egitim saatleri Baskanhkea belirlenir. Aym
yil iginde, aym wveya farklhh kathmecilarn istirak edecedi, farkh seviyelerde birden fazla
muhakkiklik egitimi program diizenlenebilir.

(2) Resmi mesai saatlenn haricinde ve hafta sonlarmda da egitim program
diizenlenebilir.

(3) Egitim faaliyetlerinde bir ders saati 50 dakikadir. Kanlimer ve egiticilere her 50
dakikalik periyed sonras: 10 dakika dinlenme molas: verilir. Blok derslerde 90 dakikay gegen
egitim yapilamaz. Giin boyu devam eden egitimlerde kanhmeilara ve egiticilere 60 dakika Ggle
yemegi molas: venlir.

(4) Giinliik egitim siiresi 2 ders saatinden az, 8 ders saatinden fazla olamaz.

(5) Egitim siireleninin tespitinde; egitimle elde edilmek istenen sonuc, katilimeilarin
durumu, mevsimsel ve iklimsel kosullar, idari ve mali mevzuatin sinirlayier hitkiimleri, dikkate
almr.

ALTINCI BOLUM
Katihmer Sayilan ve Katthmelarin Belirlenmesi

Katihmer sayilar ve katthmeillarm belirlenmesi

Madde 12 - (1) Kathmeilar azami 50°ser kisilik gruplar halinde egitime tabi tutulur.
Gruplann olusturulmasinda katithmeilann fiilen yaptiklan gérev, egitim durumlan ve unvanlan
dikkate ahmir. Homojen gruplara egitim verilmesi konusunda gerekli tedbirler Egitim
Komisyonunca alimr.

(2) Muhakkiklik egitimine katilacak personel, katithme: personelin bagh oldugu idari
birimin uygun gorecedl cahisanlar arasindan, Egitim Komisyonunca belirlenen ve Bagkanhk
kanaliyla talep edilen ( fith gbrev, unvan, egitim vs. gibi) kriterler dikkate alimarak belirlenir.

(3) Muhakkiklik egitimine katilmasi Gnerilen personel listesi, Baskanhgn talebi
iizerine Bakanh@in merkez ve tagra birimlerince Baskanh@a iletilir. BaskanhiZa iletilen listeler
Egitim Komisyonuna intikal ettirilir.

(4) Muhakkiklik Efitim Programlan, istenilen nitelikteki adaylar arasindan ilgih
birimlerce bildirilen aday taleplerinin toplanmasimdan sonra Baskanhkea kesinlegtirilir. Egitim
programu baslamadan en az 15 giin &nce ilgli birimlere program igengi ve yveri duyurulur.

YEDINCI BOLUM

Egitim Komisyonunun ve Egiticilerin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Egitim komisyonunun girey, vetki ve sorumluluklar

Madde 13- (1) Egitim Komisyonu, muhakkiklik egitimi verme yetkinli@ine sahip en az
bes Basmiifettisten teskil olunur ve komisyon fiyelern Baskanlhkca belirlenir. Komisyon
iiyelerinden birisi Baskanhkc¢a Egitim Komisyonu Baskam ve Egitim Sorumlusu olarak
gorevlendinlir.
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(2) Egitim Komisyonu, muhakkiklik e@timinin planlamasim yapar ve giincel sartlan
dikkate alarak e@itimin igerifini, siiresini, yerini, zamammni, egiticileri, ders materyallerini,
teknik ihtiyaclan tespit ederek Baskanlifin onayima sunar. Egitimin yapilacaj ver, egitimde
kullamlacak her tirli materyal ve egitim igin thtiya¢ duyulan organizasyonlar tespit edilerek
geredl yapilmak Gizere Egitim Komisyonu tarafindan Bagkanhga bildirilir.

(3) Egitim Komisyonu tarafindan; her asil e@itici i¢in, bir yedek egitici tespit edilir. Asil
e@iticinin egitim gérevini ifa edememesi durumunda yedek e@itici asil egiticinin egitim gérevini
tamamlar. Yedek eg@iticinin de gbrev vapamayacak durumda olmasi halinde Egitim
Komisyonunun, meveut egiticiler arasindan, uygun gérecei bir egitici, program tamamlar.

(4) Egitim Komisyonu, egiticiler vasitasiyla doldurtulacak egitime devam tutanaklan
fizerinden, katilimeilann egitime filen istirak edip etmedigini, derslere devam edip etmedigini
kontrol eder. Bu yindeki liste ve tutanak Srneklen 1 Egitim Kormisyonu tarafindan hazirlanir.
Egitim Komisyonunun &nerece@i Baskanbim wuygun gorecegi bir Baskanhk personeli
tarafindan egitime katlum tutanaklanmin takip ve muhafazas: yaplir.

(5) Egitimin; etkin ve verimli, istenen amaglara uygun olarak gergeklesmesi igin Egitim
Komisyonunca gerekli tedbirler alimr.

(6) Egitim Komisyonu her egitim sonrasi egitimi degerlendirir. Katthmeilarn egitim
hakkinda yapms olduklan dnerileri dikkate alir. Egitimin daha etkin ve verimli olmas: i¢in;
igerik, yéntem ve usul degisikliklerini tespit edip BagkanhZin onayina sunar.

{7y Egitimin etkinlik ve verimlilifinin degerlendirilmesi i¢in Egitim Komisyonu
tarafindan yazili veya sbzlii anket yaplabilir. Anket usul ve yontemleri ile igerikleri Egitim
Komisyonunca belirlenir.

(8) Egitim programlan tamamlandigmda, Egitim Komisyonu tarafindan tanzim

olunacak bir Degerlendirme Raporu Baskanh@a sunulur.

Egiticilerin giirev, yetki ve sornmluluklarn

Madde 14 - (1) Egiticiler;

a) Baskanhkca kendilerine verilen egitim programini, egitimin amacina uygun olarak
katilmeilara aktarmak ve program eksiksiz olarak tamamlamak,

b} Egitimle ilgilh materyallert hazirlamak ve e@itimden Gnce Efitim Komisyonu
kanaliyla Bagkanh@a teslim etmek,

c) Egitim esnasinda etkili sunum wve aktanm tekniklerini, interaktif modern egitim
metotlarm uygulamak,

¢) Zorunlu sebeplerle e@itim faaliyetini icra edememelent durumunda bu durumu
ivedilikle Egitim Komisyonu vasitasiyla Baskanhga bildirmek,

Durumundadirlar.

(2) Egiticiler, kendilerine verilen efitim programunmn katthmeillara  aktanlmas
sirasinda, programun belli bir diizen iginde yiiriitiillmesini temin ederler.

(3) Egitimler, egitim gdrevini aksatmamak sartiyla, egiticilere iizerindeki meveut
islerin eg@itim gorevi ile birlikte yiiritilebilir.

(4) Egticiler, efitimin etkin ve veriml bir sekilde icra edilmesine ySnelik olarak:
teklif ve gortiglerini yazih olarak Egitim Komisyonuna iletebilirler.

1005




SEKIZINCI BOLUM
Katihmeilarin Sorumluluklar, Disiplin ve izin

Katthmalarnn Sorumluluklarn

Madde 15- (1) Muhakkiklik egitimine katlanlarm Egitim Komisyonunca belirlenen
sartlan tagimalan gereklidir.

(2) Muhakkiklik egitim programlanna katlmas: kararlastinlan personel, egitim
faaliyetine katilmak zorunda olup., bagh olduklan birim amirleri, stz konusu personelin
muhakkiklik egitime katthimim saglamakla yiikiimliiddr.

(3) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine kahlmayanlar ve egitim
faaliyetlerini aksattiklan tutanaklarla tespit edilenler disiplin amirlerine bildirilir.

(4) Muhakkiklik egitime katilan personel, Egitim Sorumlusunun bilgisi dihilinde acil
hallerde 1zin kullanabilir.

(5) Egitim faaliyetine kathme: olarak devam edenlere, amirleri tarafindan
muhakkiklik egitimini aksatacak sekilde bagka bir girev verilemez.

(6) Muhakkiklik Egitimine katilanlar:

a) Egitimin baglayacag giin ve saatte egitim merkezinde hazir bulunmak,

b} Egitim saatlerine uymak ve derslere diizenh olarak katilmak,

¢) Egitimi engelleyecek mitum ve davramiglarda bulunmamak,

¢) Emtim ile ilgih vapilmasi gereken etkinliklen aksamaya meydan vermeden
zamamnda yapmak,

d) Egitim merkezi veya egitim yerinde belirlenen diger kurallara uymak,

Zorundadurlar.

(7) Egitim esnasinda; katilmcilar, egitimi aksatacak, derslerin ve konusmacinin
insicanun bozacak, diger katthmeilan rahatsiz edecek sekilde hareket edemezler.

(%) Belirnlenen kurallara uymadiklan tespit edilenler haklkinda gerekli islemler kendi
disiplin amirlenince yerine getirlir.

(9) Izin siiresi, Egitim programumn 1/3'{nii gectigi takdirde, bu kanlmeilara katilhm
belgesi verilmez. Efitim Sorumlusu tarafindan uygun goriildiigi takdirde, daha sonraki emsal
efitimlerde, bu eksik egiimler stz konusu kathmeilar tarafindan tamamlamirsa, ilgili
katilimeilara katilim belgesi verilebilir.

(10} Mazeretsiz, izmsiz, Egitim  Sorumlusunun  bilgisi ve i2mi olmadan  efitim
programimn |/3%inden fazlasina katlmayan kigilere, katilim belgesi verilmez ve durum tevsik
edici belgelerle birlikte kanlimeimin disiplin amirine yazih olarak bildirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Muhakkiklik Egitimine Katilanlarin Degerlendirilmesi

Muhakkiklik egitimine katilanlarin degerlendirilmesi

Madde 16- (1) Kanhmeilara, egitim siiresi sonunda Bagkan tarafindan imzalanmis bir
katilim belgesi verilir.

(2) Baskanhk¢a gerekli gorildigii takdirde sertifikalh muhakkiklik egitimi de
diizenlenebilir. Bu takdirde egitim 04/02/20014 tarihhi ve 28803 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Saghk Bakanh@ sertifikali Egitim Yonetmeligine uygun olarak diizenlenir ve

iiriitiliir.
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ONUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Egitim Giderleri

Madde 17- (1) Muhakkiklik egitimi faaliyetlerinin gerceklestirilmesine ait giderler
Baskanhk Biitcesinden karsilanir.

(2) Egiticilere il dis1 gérevleri icin Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore giindelik,
konaklama, yol bedell ve ayrica varsa eZitimin icrastyla ilgih diger zorunlu masraflan Gdenir.

(3) Egitime katlanlann gindelik, konaklama ve yol bedelleri kendi kurum ve
kuruluslannca Harcirah Kanunu hitkiimlerine gére ddenir. Kahhmeilara giindelik, konaklama
ve yol bedeli haricinde ayrica bir deme yapilmaz.

(4) Yonerge cergevesinde ders vermek fizere porevlendirilen e@iticilere; 657 sayih
Devlet Memurlan Kanununun 89 ve 176 mci maddeleri, Saghk Bakanh@ Hizmet ici Egitim
Yanetmeliginin 39 uncu, 07/10/1994 tarthli ve 94/6192 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
20012/1994 tarthli ve 22147 sayill Resmi Gazetede vayimlanarak viiriirliife konulan “Saghk
Bakanligina Baglh Her Derecedeki Egitim ve Ogretim Kurumlan ile Hizmet I¢i Egitim Kurs ve
Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gérevi Alacaklann Nitelikleri
ve Diger Hususlara Dair Esaslara” istinaden egitim ficreti ddenebilir.

Hizmet Alim

Madde 18- (1) Egitim faaliyvetlerinin icras1 sirasinda hizmet alim ihtiyac: hasil oldugu
takdirde, 4734 sayih Kanuna gore Baskanlikca veya muhakkiklik egitim hizmetini talep eden
birim tarafindan, hizmet alim yoluna gidilebilir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yillik Plan .
Madde 19 - (1) Bakanlik Merkezi Hizmet I¢i Egitim Plam hazirlamirken, Muhakkiklik
egitimi programlan da dikkate ahimr.

ONIKINCI BOLUM

Yiirirlik ve Yiiritme
Yiiriirliik
Madde 20- (1) Bu yénerge, Bakan Onayim miiteakip yiirlirlige girer.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Saghk Bakam yilrfitiir.
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