SAGLIK BAKANLIGI SiCiL AMIRLERI YONETMELIGI
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Saglik Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gorevli
personelin sicil amirlerini tespit etmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Saglik Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gdrevli biitiin
personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 112 inci maddesi ile
08.09.1986 tarih ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Devlet Memurlar1
Sicil Yonetmeliginin 11 inci ve 30 uncu maddeleri uyarinca hazirlanmistir

Sicil Amirleri

Madde 4- Kapsam maddesinde belirtilen memurlarin sicil amirleri ekli cetvelde
gosterilmistir.

Diger Hususlar

Madde 5- Biiyiiksehir Belediyesi ve miicavir alan simirlar1 igersinde bulunan birimler, il
merkezindeki birimler statiisiinden degerlendirilecektir.

Madde 6- Aksine bir hiikiim olmadikga; birinci sicil amiri, sicil raporu diizenleyerek memura
en yakin amirdir. Ikinci sicil amiri birinci sicil amirinin en yakin amiridir. Uglincii sicil amiri birinci
ve ikinci sicil amirinin degerlendirmeleri arasinda farklilik olmasi halinde goriisiine bagvurulacak
amir olup, ikinci derece sicil amirinin teskilat itibariyle en yakin amiridir.

Madde 7- Gegici gorevli personel, gegici gorevin siiresi yil i¢cinde 6 ay1 gectigi takdirde,
gorevli oldugu birimin kural ve amirlerine tabidir. Bu personelin sicil raporlari, mahiyetinde ¢aligtigt
sicil amirince diizenlenecektir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 8- Bakanlik Makaminin 08.01.1987 tarih ve 490 sayilt Onay ile yiiriirliige konulan
Saglik Bakanliginda Calisan  personeline ait sicil raporu vermeye yetkili Amirleri gosterir
Yonetmelik yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde 9- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.



SAGLIK BAKANLIGI DiSiPLIN AMIiRLERI YONETMELIGI

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Saglik Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gorevli
personelin disiplin amirlerini tespit etmektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Saglik Bakanliginin merkez ve tasra teskilatinda gorevli biitiin
personeli kapsar

Dayanak

Madde 3- Bu YoOnetmelik 17.09.1982 tarih ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu karariyla
yirtirliige konulan, Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin degisik 16 inc1
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Disiplin Amirleri

Madde 4- Disiplin Amirleri; Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci
ile Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt i¢inde veya
disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasi zorunlu kildig: hususlar1 yapmayanlara ve yasakladig isleri
yapanlara, durumun niteligine ve agirlik derecesine gore disiplin cezasi verme yetkisine sahiptirler.

Ust Disiplin Amirleri kendinden énce gelen Disiplin Amirlerinin ve bunlara bagl olan
personelin de ayni zamanda disiplin amirleri sifatina haizdirler. Gegici olarak, asil gérev yerinin
disinda calisan personelin disiplin amirleri bu yonetmelik ekinde belirtilen gecici olarak c¢alistigi
birimdeki disiplin amiridir.

Diger Hususlar

Madde 5- Biiyiiksehir Belediyesi ve miicavir alan simirlar1 igersinde bulunan birimler, il
merkezindeki birimler statiisiinde degerlendirilecektir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 6- Bakanlik Makaminin 22.01.1988 tarih ve 112692 sayili Onayi ile yiiriirliige
konulan Saglik Bakanligt Merkez ve Tasra Teskilatinda gbrevli personele disiplin cezasi vermeye
yetkili amirleri gosteriri Yonetmelik ile ek ve degisiklileri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirluk

Madde 7- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 8- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiirtitiir.
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Bakanligimiz ile Kurum ve kuruluslar arasindaki islemlerin asgari seviyeye indirilerek is ve

islemlerin hizlandirilmas1 maksadiyla asagida belirtilen hususlara uyulmasi gerekmektedir.
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Disiplin Subesinden Sorumlu Il Saghk Miidiir Yardimcisi, Sube Miidiirii ve Subede yetkili
Personelin Isimlerinin bildirilmesi.

Miifettis raporlarina istinaden Valiliklerden istenilen savunmalarin siiresi iginde alinarak
gonderilmesi.

Bazi Miifettis raporlarina ait savunma istek yazimizin yanlis yorumlanmasi {izerine Valilikce
ceza uygulamasma gidildigi, ayrica konu icinde ismi gegen sahislarinda istenmedigi halde
savunmalarmin alinarak gonderildigi goriilmektedir.

Yazismalarin siiriincemede birakilmamasi, tenkide mahal verilmemesi ve zamaninda cevap
verilmesi.

Disiplin cezalarina kars1 yapilan itirazlarin tebelliig belgeleri ile birlikte 7 gilinliik yasal siire
dikkate alinarak Valilik kanaliyla gonderilmesi. Yasal siirede itirazda bulunmayanlarin
taleplerinin igleme alinmamas.

Valilikge uygulanan cezalara ait ceza onaylari, savunmalari ve ceza onayina ait tebellig
belgelerinin mutlaka eksiksiz olarak gonderilmesi ve verilen cezalarda tekerriir hiikiimlerine
dikkat edilmesi.

Valilik¢e verilen cezalarin toplu liste halinde gonderilmesi durumunda evraklarda eksiklikler
tespit edildiginden ilgililere ait cezalarin ayr1 ayr1 gonderilmesi.

Yazigsmalarda ilgililerin sicil numaralarinin ve 6n ismi ile varsa ikinci soyadlarin mutlak surette
hatasiz olarak bildirilmesi.

I veya Ilge Idare Kurulunca verilen Men-i Muhakeme kararlar ikinci dereceden onandiktan
sonra, Liizumu Muhakeme kararlar1 Mahkemece sonuglandiktan sonra kesinlesme serhi tasiyan
suretlerin gonderilmesi. (mahkeme safahatlarinin valiliginizce takip edilerek)

Muhakkik Raporlarinda Devlet Memurlugundan Cikarma cezasi teklifleri digindaki islemlerin
Valilik¢e uygulanmasi ve iglemler bitirildikten sonra ilgili belgelerle birlikte Bakanligimiza bilgi
verilmesi, Muhakkik Raporundaki teklife istinaden il ici tayinlerinde Valilikce yapilarak
sonucundan bilgi verilmesi.

Miifettis raporlarinda Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezas: tekliflerinde ilgililerin kadro
ve derecelerine gore degerlendirme yapilmasi, teklifin reddi halinde alt ceza uygulamasinin 15
giinliik yasal siire icerisinde yerine getirilmesi ve sonucundan bilgi verilmesi.

Yiiksek Disiplin Kurulu’na devamsizlik sebebi ile gonderilen dosyalarda kesintisiz 10 giin
goreve gelinmemesi halinde 94.madde hiikiimlerine gore islem tesis edilerek Bakanligimiza
gonderilmesi ve bu durumda Devlet Memurlugundan Cikarma cezasi teklif edilmemesi.

Devlet Memurlugundan Cikarma cezasini gerektiren fiillerden rapora ait eklerin tamaminin
eksiksiz gonderilmesi.



14- Emekliye ayrilan istifa eden ve askere giden, baska kuruma egitim amagli yada muvafakat
alarak gecen personelin adreslerinin mutlaka Valilikge tespit edilerek bilgi olarak saklanmasi,
savunma ve tebellig belgesi istenildiginde buna dair islemlerinin tamamlanarak gonderilmesi.
Belirtilen hususlarla ilgili tebligatin yapilamamasi durumunda 7201 sayili tebligat Kanunu’nun
28, 31. maddeleri geregince Resmi Gazete de ilanen tebligat yapilmasi ve tebligati iceren Resmi
Gazete Orneginin gonderilmesi gerekmektedir.

15- Valilik¢e uygulanan cezanin gonderilmeden cezanin iptaline dair evraklarin génderilmemesi.

Yukarida belirtilen hususlarin yerine getirilmesinde gecikmeye ve gereksiz yazigmalara
neden olan ve ihmali goriilen personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
125.Maddesi Hiikiimleri geregince Bakanligimizca islem yapilacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Prof.Dr.Necdet UNUVAR

Bakan a.
Miistesar

DAGITIM
A Plam1
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Disiplin hukukunu diizenleyen mer’i mevzuata gore ilI’lerde gorevli memurlara Kademe
[lerlemesinin Durdurulmasi cezasi teklif edilmesi halinde bu memurlardan miisterek kararname ile
atananlar i¢in karar mercii Bakanlik Merkez Disiplin Kurulu, onay mercii Miistesar, diger
memurlar hakkinda ise karar mercii Il Disiplin Kurulu, onay mercii Vali’lerdir.

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve siiratli bir sekilde icra edilmesi amaciyla, illere yetki
devri saglanmasma iliskin Basbakanlik Idareyi Gelistirme Baskanliginca yaymlanan 28.02.1995
tarih ve B.02.0.1GB/16-710-208 sayili genelge dogrultusunda 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 126.maddesi ile 5442 sayili il Idaresi Kanunu’nun 8. maddesi geregince Kademe
[lerlemesinin Durdurulmas: cezas: teklifini igeren Miifettis Raporlarinin Hukuki ve Idari yonlerden
sakinca dogurmamasi ve bu raporlarm Il Disiplin Kurullarinda goriisiilerek karara baglanmasi
Bakanlik Makaminin 05.05.1995 giin ve 09557 sayil1 onay1 ile uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Haluk YILDIZ
Bakan a.
Genel Midiir
DAGITIM _: Bilgi :
Geregi _: Teftis Kurulu Bagkanligina
Valiliklere Tedavi Hizmetleri Genel.Miid.

Hukuk Miisavirligine



