TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

7.212. 4924 Sayili Kanuna Gore Gorev Yapan Sozlesmeli

Personelin Hizmet Hedefleri ile Szlesme Yenilenmesine iliskin
Usul ve Esaslar
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4924 SAYILI KANUNA GORE GOREV YAPAN SOZLESMELI PERSONELIN
HIZMET HEDEFLERI fLE SOZLESME YENILENMESINE ILISKIN USUL VE
ESASLAR

Amac

MADDE-1 (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, ikinci ve Ugilinci basamak saghk
tesislerinde, 4924 sayili “Eleman Temuninde Giiclik Cekilen Yerlerde Sézlesmeli Saglik
Personeli Calistinlmasi fle Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degigiklik
Yapilmas: Haklinda Kanun™a gore calisan tabip ve uzman tabiplerin uzmanlik branst, saglik
tesisinin tolii, hizmet ihtivac: vb. gibi knterler géz Gnine alinarak hizmet hedefleninin
belirlenerek hizmetin etkin ve wvenmli sunulmasmin saglanmasi1 ve bu hedeflen
gerceklestirenler ile stzlesmemin yemlenmesine veya yenilenmemesine yonelik usul ve
esaslann belirlenmesidir.

Kapsam
MADDE-2 (1) Bu Usul ve Esaslar, 4924 sayili Kanun kapsamunda sézlesmeli olarak
girev yapan tabip ve uzman tabipleri kapsar.

Davanak

MADDE-3 (1) 4924 sayih Kanun 4 {incii, 5 mc1 ve 7 nci maddesi ile bu Kanuna gore
diizenlenen Saglik Bakanligi Sozlesmeli Saglik Personeli Hizmet Sézlesmesi'nin 4 finci
maddesine dayanilarak hazirlanmisgtir.

Hizmet hedeflerinin belirlenmesi

MADDE -4 (1) 4924 sayili Kanun kapsaminda s6zlesmeli olarak gorev yapan tabip ve
uzman tabiplerin hizmet hedeflerinin belirlenecegi kriterler Ek-1 sayili formda yer almaktadir.

(2) Bashekimler tarafindan. saglik tesisinin hizmet sunum ihtiyaci, muayene, Merkez
Hekim Randevu Sistemi (MHRS) yonetin, hasta yatist, cerrahi ve girisimsel 1slemler, saglik
tesisi rolii. ilgili bransta tabip sayisi giba kniterler ile 1lgili bransm hizmet sunumu icin gerekli
altvapr, cthaz, diger hekim ve personel durumlar da dikkate alinarak her brang ve unvan icin
hizmet hedeflen belirlenir.

(3) Ek-1 sayili formda ver alan “Avhk MHRS de Acilan Kapasite Sayisi™ MHRS 've
esas polikliniklerde aylik olarak agilan: [lk muayene kapasitesi. devam eden muayene kapasites:
ve vedek kontenjan kapasitesinin toplam esas alinir. Degerlendirme déneminde acilan toplam
kapasitenin toplam ava oram ile aylik kapasite bulunur.

(4) Ek-1 sayih formda yer alan “Aylk Yapilan Muayene Sayisi” Girisimsel Islem
Listesinde yer alan tiim muavene islemlerinin adet olarak sayisim ifade eder. Degerlendirme
doneminde toplam wapilan muayene sayisimn toplam aya oram ile aylik muayene sayisi
bulunur.

(5) Ek-1 sayili formda yer alan “Toplam Genel Tibbi Islemler Puant™ igin asgari hedef,
11bbi 15lem puan tiretme imkini bulunan her hekim i¢in zorunlu olarak sézlesme déneminden
once Bakanlikca ilan edilen her rol igin mesai i¢1 saglik tesisi puan ortalamasimin %60'min
altinda olmavacak sekilde Bashekim tarafindan belirlenir. Bu asgari hedef puami Kamu
Hastaneler1 Genel Midiirligi internet sayvfasindan duyurulur.

(6) Ek-1 sayih formda ver alan Genel Tibbi Islemler Puan hedefi, dahili ve cerrahi
branslar icin ilgili formda 4 ve 5 no’lu knterlerde aciklandigi sekalde belirlenir. Bu puan,
degerlendirme déneminde toplam puaninin toplam aya béliinmesi ile bulunur.

{7) Ek-1 sayili formda ver alan 6 no’lu kriter icin 1lgili mevzuatlarca ve hastane yonetimi
tarafindan belirlenen tetkik sonug verme siirelerine uyumu bashekim tarafindan degerlendinilir.
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Miicbir sebepler disinda bir degerlendirme doneminde ilgili, belirlenen sonu¢ verme
sitelerinden fic ve fiizeri sonu¢ verme siirelerini asmasi durumunda basarisiz olarak
degerlendinilir.

(8) Bashekim tarafindan Ek-1 sayvili formda belirlenen hedefler. ilgili ile sézlegme
imzalanmasi agamasinda Il Saglik Miidiirligiince onaylanar.

(9) Her sizlesmeli personel icin, bashekim tarafindan Ek- 1 sayili formda gésterilen
kriterlerden en az biri hedef olarak belitlenir. Birden ¢ok hedefin belirlenmesi durumunda bu
hedeflenn gerceklestirilmes: gerekar.

(10) Hizmet hedeflerinin belirlendign Ek-1 savili form, imzalanan sézlesme ekinde yer
alir. Bakanlikca her vil veni hizmet hedefleri belirlenebalar.

Hizmet hedeflerinin degerlendirilmesi ve donemi

MADDE -3 (1) Baghekim tarafindan. sézlesmeli tabip ve uzman tabiplenn sézlesmede
belirlenen hedefler: gerceklestirip gerceklestirmediginin degerlendirmesi her yil haziran ve
kasim aylarmin ilk vansinda yapilir. Degerlendirme sonuclan en gec g 15 gini icenisinde
ilgilive teblig edilir. Degerlendirme sonuclarma gore belirlenen hedeflenn altinda kalan ilgili,
teblig tarthinden itibaren en geg bes 15 giinii icensinde Sozlesmeli Personel Hizmet Hedeflen
Itiraz Degerlendirme Komisyonuna itirazda bulunulabilir.

(2) Yillik imzalanan sozlesmeler vilda iki kez, alti aydan fazla ve bir vildan az siireli
imzalanan sézlesmeler ise yilda bir kez degerlendirilir Bir mali yilda alti aydan az siireli
imzalanan sbzlesmeler degerlendinlmez.

(3) Yillik sézlesmelerde iki degerlendime sonuclarnin ortalamas: ile alt aydan fazla
ve bir yvildan az siireli sozlesmelerde ise bir degerlendirme sonucunun Ek- 1 sayili formda
belirlenen hedeflerin fizerinde olmas: gerekir.

(4) Altr aylik degerlendirmeler arasinda, yilda ika defa sdzlesmeli tabip/uzman
tabiplenin hedeflen gerceklestirme durumu raporlanir. Bu raporlar balgt amacivla ilgili
sdzlesmeli tabip/uzman tabiplere bildinilir. Avrica bu raporlar. 1l diizeyinde sézlesmeli personel
hedeflerinin gerceklesme durumlarinin takibi ve analizi icin Il Saglik Mudirligiine gonderilir,

(5) Bakanlik¢a sozlesmeli personelin hedeflenn gergeklestirme durumlan ve sézlesme
siiteclen elektromk ortamda takip edilebilir.

Sozlesmeli personel hizmet hedefleri itiraz degerlendirme komisyonu

MADDE -6 (1) Il Saglik Madurlizi binyesinde. miidiiriin veya belirleyecegi baskanin
baskanlifinda, baskan ve baskan yardimcilarindan Sézlesmeli Personel Hizmet Hedefleri Itiraz
Degerlendirme Komisyonu kurulur. Komisyon, baskan ve en az iki iiyeden olugur.

(2) Komisyon itirazlan en gec bes giin icerisinde karara baglar. Kasim ayinda vapilan
degerlendirmeler en ge¢ 25 Kasim itibariyle sonuglandirlir.

(3) Komisyonca vapilan degerlendirme sonucunda sdzlesmede belirlenen
hedef’hedeflen: gerceklestiremeyen tabip ve uzman tabiplerle sézlesme yenilenmez. Bu husus,
en geg kasim aymimn sonuna kadar gerekcelen ile barlikte ilgiliye bildirilir.

Sozlesme yvenilenmemesi

MADDE -7 (1) Hizmet hedeflerimi gerceklestitememes: sebebivle sézlesmesi
venilenmeyen personelden aciktan sézlesme imzalayanlann sézlesmeler: sona erer. 657 sayili
Devlet Memurlan Kanununa tabi olarak girev yapmakta iken sdzlesmeli statiive gecenlenin ise
ilgili mevzuat cercevesinde kadroya gegisleri saglanir.

(2) Bu kapsamda sozlesmesi venilenmeyen personel ile veni bir sézlesme
inzalayabilmek 1cin 1ki vallik bar siirenin gegmis olmasi sarttar.

MADDE -8 (1) Bu Usul ve Esaslar 01/01/2024 tarithinden itibaren yrirlige girer.
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MADDE -9 (1) Bu Usul ve Esaslan Saglik Bakan: viiriitiir.

Ek-1: Sozlesmeli Uzman Tabip/Tabip Saglik Hizmet Formu
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