T.C. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KiTABI

2.2. YONERGELER

2.21. Egitim Planlama Kurulunun (EPK) Gorevlerine Dair Yonerge

/ N\
SAGLIK HIZAETLERI GENEL MUDURLOGO - TIP VE
UZMANLIX EGITIMI DAIRES! BASKANLIGI
T.C. 117102022 10:32 - E-15260714 - 010.04 - 2063
sacuaavwor | [N
Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 00175643944
Say1 : E-15260714/010.04
Konu : Egitim Planlama Kurulunun (EPK)
Gorevlerine Dair Yonerge
BAKANLIK MAKAMINA

3 Eyltl 2022 tarihli ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi'nin 7 nci maddesi uyaninca Egitim Planlama
Kurulunun (EPK) Gérevlerine Dair Yonerge hazirlanmigtir.

Anilan Yonerge Taslagimin onaylanarak yiiriirliige konulmasi hususunu tensiplerinize arz
ederim.
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EGITIM PLANLAMA KURULUNUN (EPK) GOREVLERINE DAIR YONERGE

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge, egitim ve arastirma faaliyetlerini planlamak, yir{itmek ve
gozetmek fizere Bakanhk hastanclerinde efitim planlama kurulu (EPK) teskil edilmesi ve
gorevlerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bakanhga bagh egiitim ve arastirma hastanelerini ve egiticileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 3 Eylal 2022 tarihli ve 31942 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirtirlige giren Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhik Eitimi Yonetmeligi’nin 7 nci maddesine
dayamilarak hazirlanmistir,

Egitim Planlama Kurulu (EPK)

MADDE 4 - (1) Egitim ve arastirma faaliyetlerini planlamak, yfiriitmek ve gbzetmek fizere
genel eBitim ve aragtirma hastanelerinde en az yedi, dal egitim ve arastirma hastanelerinde isc en az
{i¢ liyeden olusan EPK teskil edilir.

(2) Baghekim EPK'nin dogal bagkanidir. Kurum egitim sorumlusu, EPK nin dogal tiyesidir.
Diger EPK iiyeleri Bashekimin gdzetiminde egiticiler tarafindan yapilacak gizli oylamayla egiticiler
arasindan segilir, Segilen Giyelerin gbrev siiresi (i yildur, siiresi dolan ilyeler tekrar segilebilir. Aynica
aym sayida yedek fiye de gizli oylamayla segilir. Uyeler arasindan bir bagkan vekili segilir. Bagkamn
bulunmadifi hallerde EPK’ya bagkan vekili bagkanhik eder. Egitici sayis1 genel hastanelerde
yediden, dal hastanclerinde ise {igten az olan egitim ve aragtirma hastanelerinde tiim efliticiler EPK
liyesi olur.

(3) EPK, bashckim bagkanhfinda, her ay en az bir defa, {iye tam sayisiun figte ikisinin
katilimu ile toplamir. EPK toplantiya katilan @iyelerin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylann esitligi halinde
Bagkanin oy verdigi taraf ¢ofunlufu saglamis kabul edilir.

(4) EPK sekretarya hizmetlerini baghekimlik y(iriittir. Hizmetler igin uygun nitelikte ve
yeterli sayida personel gérevlendirir.

(5) EPK kararlan Bashekim tarafindan ytir(itilar,

EPK Girevleri

MADDE 5 - (1) EPK'nin gorevleri sunlardir:

a) Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeliginde akademik kurullara verilen
gbrevleri yapmak,

b) Kurumun egiitim ve arastirma kapasitesinin olugturulmas: ve gelistirilmesi i |cm gcrckll
tedbirleri belirlemek, ("a ",

¢) ligili kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim plan ve progdﬁ!mj
uzmanlik mevzuat hiikkiimlerine gbre degerlendirerek onaylamak, (_-_. & —\‘SL 1«4 [
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¢) Kurumun her egitim yili igin efiitim ve aragtirma programum hazirlamak, yazih ve
elektronik ortamda yayimlamak,

d) Kurumda yapilacak ve maddi destck talep edilen bilimsel araghrma projelerini,
olugturacad: bilimsel degerlendirme ekibi marifetiyle degerlendirmek, uygun gorillen projelerin
desteklenmesi Onerisinde bulunmak, yiriitilmekte olan aragtirmalann alu ayda bir verilen ara
raporlarimi ve nihai raporlarim degerlendirip onaylamak,

e) Kurum igi veya kurumlar arasi seminer, konferans, bilimsel toplantilar, ulusal ya da
uluslararasi kongre, sempozyum, kurs ve ¢alistay diizenleme taleplerini degerlendirip karara
baglamak,

f) Klinikler arasi efiitim galigmalanim ve uzmanhk &grencilerinin rotasyonlanm koordine
etmek,

g) Uzmanhk Sgrencilerinin efitim stireleri konusunda ilgili mevzuata gore gorils bildirmek,

£) Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel toplantilan izleyerck
duyurmak, bu toplantilara gbrevlendirme yoluyla katilacaklan belirlemek,

h) Bilimsel aragirmalara katilmak, yurt igi ve yurt disi gahgmalarla bilgi ve gorgisiinii
artirmak isteyenlerin gorevlendirme taleplerini degerlendirerek karara baglamak,

1) Kurum ve birimlerde yapilan efitim ve arastirma ¢aligmalarinin yillik degerlendirmesini
yapmak ve degerlendirme raporu diizenlemek, bu raporu her yil en ge¢ eylill ayr sonuna kadar
yayimlamak,

i) Kurumda ihtiyag duyulan bilimsel kaynaklar ve veri tabanlanna erigim igin Gnecride
bulunmak,

j) Kurum igi egitim, aragtirma, yayin ve mesleki etik ihlallerini degerlendirmek, meveut
mevzuat gergevesinde yaptinm igin girisimlerde bulunmak,

k) Uzmanlk egitimi disinda, saglik alaninda verilen diger egitimler (sertifikali efitimler,
hizmet i¢i egitimler, staj e@itimleri) ile ilgili gbrils olugturmak.

MADDE 6 - (1) 13/02/2014 tarihli ve 6586 sayih Bakan Onay ile yiiriirliige konulan
"Egitim Planlama Kurulunun (EPK) Go6revlerine Dair Yonerge” yiriirlitkten kaldinlmgtr.

MADDE 7 - (1) Bu Yonerge yayim tarihinde yriirltige girer.

MADDE 8 — (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Saghk Bakam ytir{ittr.




