TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

7.2.5. Yurtdisi Saglik Tesislerinde Personel Gorevlendirilmesine

Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge
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BAKANLIK MAKAMINA

Bakanligimizca insani yardim amacli olarak hizmet vermek iizere Banglades’te kurulan
Sahra Hastanesi, Somali’de igletilen Mogadigu Somali Tiirkiye Recep Tayyip Erdogan Egitim
Arastirma Hastanesi, Sudan’da isletilen Nyala Sudan Tiirkiye Egitim Aragtirma Hastanesi ve
diger iilkelerde agilacak olan hastanelerin ekteki yonergede belirtilen usul ve esaslar dahilinde
isletilmesi hususlarini;
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YURT DISI SAGLIK TESISLERINDE PERSONEL GOREVLENDIRILMESINE
DAIR USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonerge, Saghk Bakanlifinca insani yardim amagh olarak hizmet
verecek olan yurt digt saghk tesislerinde gorevlendirilecek personelin tespitine, saghik
tesislerinin idari, mali ve diger destekleyici is ve iglemlerinin yiiriitiilmesine ve bu konuda
iilkeler arasi koordinasyonun saglanmasina yonelik olarak ilgili birimler arasindaki is birligine
iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmstir,

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Saghk Bakanlign tarafindan yurt digt saglik tesislerinde
gorevlendirilecek personelin belirlenmesine ait kriterleri ve saglik tesislerinin idari, mali ve
lojistik is ve iglemleri ile hastane igletmeciligi ve iilkeler arasi koordinasyonun saglanmasina
yonelik olarak ilgili birimler arasindaki iy ve iglemlere ait koordinasyona iligkin usul ve
esaslan kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 663 sayili Saghk Alaminda Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 51 inci maddesi ile | numarali Cumhurbagkanlhigi Tegkilati
Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 362 nci ve 508 inci maddesine dayamilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) ABDIGM : Avrupa Birligi ve Dig Hligkiler Genel Miidiirliigiinii,

b) Bakanlik : Saghk Bakanhgim,

¢) KHGM : Kamu Hastaneleri Genel Miidiirltiiinii,

d) Komisyon : Yurtdigi Saghk Tesisleri Gorev Talep Degerlendirme Komisyonunu,

¢) SPTS : Saglik Personeli Takip Sistemini,
f) YHGM : Yonetim Hizmetleri Genel Madirl{igiini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bakanlik Birimlerince Yapilacak is ve islemler
ile Koordinasyon

is ve islemler ile koordinasyon

MADDE 5- (1) Saghk Bakanh@ ile saghk hizmeti sunulacak filke arasinda
imzalanacak ve saghk hizmeti verilecek saghk tesisindeki saghk hizmetinin siirdiiriilmesine,
verilen/verilecek hizmetlere yonelik ilave ve eksiltmelere, acil durumlardaki eylemlere iliskin
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is ve islemleri kapsayacak olan “Saglik Tesisi Igletim Protokolii"niin hazirlanmasi ve
uygulamaya konulmasina dair is ve islemler ABDIGM koordinasyonunda yiiriitilltir.

(2) Yurt digt saghk tesislerinin igletilmesine yonelik idari, mali ve teknik faaliyetler ile
saglik tesisinin ihtiyaci olan personelin planlamasi, bagvurularinin alinmasi ve belirlenmesi is
ve islemlert KHGM tarafindan ylritiilir,

(3) Yurt disi saglik tesisinde gorevlendirilmek tizere Komisyon tarafindan belirlenen
personelin halen gorev yaptiklari kurumdaki hizmeti aksatip aksatmayaca@ hususu ile yurt
digt goreviendirilmelerine engel bir halin olup olmadig: hususunda YHGM den gorils alimr.

(4) Yurt disi saghk tesislerindeki efiitim ve aragtirma faaliyetleri Kamu Hastaneleri
Genel Miidiirliigii, Saghk Hizmetleri Genel Midirltg, Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel
Miidiirliigt, Saglik Bilimleri Universitesi ve diger finiversiteler arasinda is birligi saglanarak
yiiriitiliir.

(5) Yurtdigt saghk hizmeti verilen/verilecek filkeler, Disigleri Bakanhgi ve
Tiirkiye’deki yabancit misyon temsilcilikleri ile yiirlitiilecek faaliyetler ve ihtiyag duyulan
diplomatik hususlarin koordinasyonu ABDIGM tarafindan yfirtitiiliir.

(6) Komisyon tarafindan belirlenen personel listesi ile personelin gérev yapacag iilke
tarafindan talep edilen diploma, pasaport ve benzeri belgeler, KHGM tarafindan
tamamlanarak, ilgili tilke Saghk Bakanh@ma iletilmek tizere Avrupa Birligi ve Dig [liskiler
Genel Miidiirliigii'ne génderilir.

(7) Yénetici pozisyonunda gérev yapacak personele, ilgili tilkede goreve basglamadan
énce KHGM ve ABDIGM tarafindan hastanenin sunacagi hizmetlere yonelik egitim verilir.

(8) Yurtdigina gorevlendirilen personelin yurt digindan doniigiinii miiteakiben, ayrihg
ve baslayig islemleri ile Universite personelinin muvafakat islemleri siciline islenmek iizere
KHGM tarafindan YHGM "ye iletilir.

UCUNCU BOLUM

Komisyonun Kurulmas: ve Gorevleri

Komisyonun kurulmasi ve gorevleri

MADDE 6- (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda yer alan saghk tesislerinde
gorevlendirilecek personelin belirlenmesi igin “Yurtdisi Saghk Tesisleri Gorev Talep
Degerlendirme Komisyonu™ kurulur,

(2) Komisyon, KHGM Acil Saglik Hizmetleri ve Yurtdigt Saghk Birimleri Dairesi
Bagkam, KHGM Doner Sermaye ve Biitge Dairesi Bagkami ile YHGM ve ABDIGM
tarafindan belirlenecek birer Daire Bagkani olmak {izere toplam bes kisiden tegkil olunur.
Komisyona KHGM Acil Saghk Hizmetleri ve Yurtdist Saghk Birimleri Dairesi
Bagkanligindan sorumlu Genel Miidiir Yardimeist bagkanhk eder.

(3) Komisyonun sekretaryassi KHGM Acil Saghk Hizmetleri ve Yurtdisi Saghk
Birimleri Dairesi Baskanligi tarafindan yiirtitiiliir.

(4) Komisyon Bagkaninin toplantilara katilamadigi durumlarda Acil Saghk Hizmetleri
ve Yurtdisi Saglik Birimleri Dairesi Bagkani komisyona bagkanhk eder,

(5) Komisyon tarafindan, bagvuranlardan isbu Yonergenin 7 nci maddesindeki
gorevlendirme  kriterlerini  tagiyan  personel arasindan  degerlendirme  yapilarak
gorevlendirilecek personele ait liste olugturulur. Goreviendirilen personelin herhangi bir
sebeple gorevlendirildigi saglik tesisine gitmemesi halinde yerine, bagvurusu olan ve
goreviendirme kriterlerini tagiyan aym unvanh diger bir personel gtrevlendirilir.

(6) Acil personel ihtiyaci olugmasi halinde bagvurular {izerinden degerlendirme
yapilarak yeni personel tespit edilir.
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DORDUNCU BOLUM
Girevlendirme Kriterleri, pasvuru Esaslan ve
Girevlendirme Islemleri

Gireviendirme Kriter ve esaslan

MADDE 7- (1) Yurtdisi saghk tesislerinde gorevlendirilecek personelin;

a) Uzman tabip ve tabipler igin aktif ¢alistif1 yerde unvan ve branginda tek olmamasi,

b) Ozellikli birimler (Acil Servis, Yogun Bakim, Diyaliz, Ameliyathane vb.) igin
yapilacak goreviendirmelerde gerekli sertifika veya egitim belgesine sahip olmasi,

¢) Bagvurmus oldugu unvan/bransta fiilen en az {i¢ y1l ¢alisiyor olmasi,

¢) 657 sayihi Devlet Memurlan Kanunun 4/A maddesi kapsaminda gdrev yapiyor
olmast,

d) Tabip ve uzman tabip disi saghik personelinin belirtilen kriterler cergevesinde yogun
bakim {initesi, ameliyathane, acil servis ve diyaliz nitesi vb. ozellikli birimlerde
gorevlendirme talep etmeleri halinde gorev alacaklan yil icerisinde 40 yasim, diger saghk
hizmetleri simfi igin 45 yasini doldurmanug olmasi,

e) llan metninde belirtilecek diger miiracaat gartlarim tagimalari,

gerekir.

(2) Yurt dist saghk tesislerinde ilk defa gorevilendirilecek olanlarin taleplerine 6ncelik
verilir.

(3) Gorevlendirmeler igin  bagvuranlar arasindan  Kriterlere uygun personel
bulunamamas: durumunda, KHGM tarafindan resen tespit edilen personel arasindan
komisyonca uygun gériilenlerin gérevlendirmesi yapilir.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon marifetiyle ve komisyonca belirlenecek usul
ve esaslar ¢ergevesinde yurt disi géreviendirmelerine iligkin miilakat yapilabilir.

Duyuru ve bagvuru esaslan

MADDE 8- (1) Yurtdisi saghk tesislerinde goreviendirme yapilmasina iligkin ilan ve
diger duyurular Kamu Hastaneleri Genel Midiirltigtinin www.khgm.saglik.gov.tr adresinden
yapihr.

(2) Miiracaatlar ilan metninde belirlenen usul ve esaslara gore Saghk Personeli Takip
Sistemi (SPTS) tizerinden alinir.

(3) Gorev almak isteyen personel tarafindan, Saghk Personeli Takip Sisteminde yer
alan  “Yurtdist Saghk Tesislerinde Gorev Talep Formu™nu doldurularak, gbrev yaptifi
kurumun en {ist amirine onaylatihr. Onaylatilan evraklar elektronik ortama aktanlarak “pdf”
formatinda bagvuru yapilan sayfaya yiiklenerek bagvuru kesinlegtirilir,

(4) Bagvuru dénemleri KHGM tarafindan ilan edilir. Bagvuru dénemleri diginda
yapilan (yoneticiler, tabip, uzman tabipler ile dig tabibi ve uzman dig tabibi harig) miiracaatlar
ile duyuru metninde belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan bagvurular degierlendirmeye
alinmaz.,

(5) Daha dnce farkli gérevler ile yurtdiginda bulunup, gdrevini yerine getirmeme,
disiplinsizlik, devleti temsil edememe gibi nedenlerle ve igbu Yonergenin 11 inci maddesine
gire gorevi sonlandinlan personel herhangi bir gdrev/unvan ayrimina bakilmaksizin yeniden
gorevlendirilemez.

(6) Usule uygun bagvurular degerlendirilmek {izere Komisyona sunulur.

Giorevlendirme siireleri
MADDE 9- (1) Gorevlendirme siireleri; saghk tesislerinin ihtiyaglar dogrultusunda
saglik tesisi ve unvan/brang bazinda, saglik hizmet sunumunu kesintiye ugratmayacak sekilde
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ilgili dilke vize uygulamalarina dikkat edilerek uygun periyotlarda alinacak gorev onay: ile
belirlenir. Ilgili iilke i¢in Bakanh@in belirleyecegi toplam siire goz niinde bulundurularak
personel iki dénemden fazla gorevlendirilemez. Ancak Komisyonun uygun gérmesi halinde
yOnetici, tabip ve uzman tabip, dis tabibi ve uzman dis tabibi olarak gérevlendirilmig
personelin gérev siireleri ddnem ve siire garti aranmaksizin uzatilabilir.

(2) Daha 6nce yurtdig saglik tesislerinde gérev yapmig uzman tabip, tabip, dig hekimi
ve uzman dis hekimi disindaki personel igin yeniden gorevlendirme yapilmaz. Ancak,
komisyonca bilgi ve tecritbesinden faydalanilacafina karar verilen personel, Bakanlik¢a yeni
agilan saghk tesislerinin kurucu ekibinde gérevlendirilebilir.

Yurtdisi gorev onaymmn alinmasi

MADDE 10- Komisyonca olusturulan personel listesi, KHGM tarafindan
gbrevlendirme baglangig tarihinden makul siire Snce ve eksiksiz bir sekilde ABDIGM'ye
génderilir, ABDIGM tarafindan Bakanhk Oluru alman personel listesi, geregii i¢in KHGM'ye
bildirilir,

Gireviendirmenin sonlandirilmas:

MADDE 11- (1) Personelin, saghk tesisine iligkin igbirligi ve koordinasyona gidilen
tilkeler ile olan ikili iligkileri olumsuz yonde etkilemesi, gorevinin gereklerini yerine
getirmemesi ile saglik tesisindeki caligma huzurunu bozucu ve benzeri disipline aykiri fiil ve
tutumlarinin tespit edilmesi hallerinde géirevlendirmesi sonlandinlir.

(2) Gorevi sonlandinlacak personel, ilgili yurtdigi saghik tesisi yoneticisi tarafindan
ivedi bir sekilde KHGM'ye gerekgeleri ile birlikte yazili olarak bildirilir, Konu, KHGM
tarafindan ABDIGM'ye yazihi olarak iletilir ve ABDIGM tarafindan gorev iptal onays
alinarak KHGMye bildirilir. Gorevin sonlandimlmasimin ivedilik gerektirdigi durumlarda
hastane yineticisi tarafindan personel ivedi olarak Tiirkiye'ye gonderilir. Bilahare grev
sonlandirma onayi ilisik kesme tarihinden gegerli olmak tizere alimir,

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin ve mali hiikiimler

MADDE 12- (1) Gorevlendirilen personele iliskin mali ig ve iglemler 663 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 51 inci maddesinin ikinci fikrasina ve genel hilkiimlere
tabidir,

(2) Disiplin islemleri, Bakanhk personelinin tabi oldugu mevzuata ve saghk kurum ve
kuruluglarindaki uygulamalar da esas alinarak genel hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu Yonerge Bakan Onayi ile yiiriirliife girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénerge hitkiimlerini Saglik Bakam yfiriitiir.
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