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BAKANLIK MAKAMINA

12.08.2022 tarih ve 31921 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Saghk Bakanh@ Ek Odeme
Yonetmelifi'nde 09.11.2022 tarihli ve 32008 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saflik Bakanlij
Ek Odeme Yonetmeliginde Degigiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yapilan degisiklikler
kapsaminda 26.08.2022 tarihli ve E.844 sayih Makam Onayi ile yiiriirlifie konulan “f1 Saghk
Midtrliglh ve Birimleri Kurum Hizmet Yonergesi"nin yirliclikten kaldirilmas;, anilan
Yinetmeligi'nin 14'tncii maddesi uyannca hazirlanan ve ekte sunulan “Il Saghk Mudiirligh ve
Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek Odeme Y&nergesi"nin onaylanarak yiirtirliige konulmas:
hususunu,
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IL SAGLIK MUDURLUKLERI VE BIRIMLERI KURUM HIZMET VE TESVIK EK
ODEME YONERGESI

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Ydnergenin amaci, Saghk Bakanlh@inca belirlenen hizmet sunum
sartlan ve hedeflen dikkate alinmak suretiyle personelin unvam, gérevi, disiplin durumu, ¢alisma
sartlan ve siiresi, hizmete katkisi, verimliligi gibi unsurlar esas alinarak, il saghk midirligi ve il
saghk midiirliigli birimlerinde gbrev yapan personele déner sermayeden yapilacak taban Gdeme
ile isin ve saghk hizmetinin Szelligine ghre; personelin gbrev yeri, gbrevi, kadro ve unvam dikkate
almarak Bakanlhkea belirlenen birim tesvik hedeflerinin gergeklesme dwrumuna gbre personele
déner sermayeden yapilacak tesvik ek 8demenin oran, usul ve esaslanm belirlemektir.

Kapsam

M:EDDE 2 —(1) Bu Yoénerge, il saghk midirligi ve il saghk midiirligi birimlerinde
gorevli olan memur ve sbzlesmeli personeli, aciktan vekil olarak atananlar:, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayh Yilksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore bu kuruluglarda gorevlendirilen
personeli, difer kamu kurum ve kuruluglarmin kadrolannda bulunan ve en az bir ay siireyle bu
kuruluslarda gérevlendinlen saghk personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(l) Bu Yinerge, 12/08/2022 tarih ve 31921 sayih Resmi Gazete'de
vayimlanarak yiiriirliige giren Saghk Bakanlifi Ek Odeme Yonetmeliginin 14 fincii maddesine
dayamlarak hazirlannustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yénergede gegen:

a) 112 Acil Saglk Hizmetleri: Il ambulans servisi bashekimligi, komuta kontrol merkezi ve
112 acil saglik hizmetleri istasyonlarm,

b} Aktif calisilan glin katsayisi: O dénem icindeki ¢ahisilan giin sayisimin, o dénem icindeki
toplam giin sayisia bélliinmesi sonucu bulunan katsayiy,

c) Bilimsel calisma destek puani: Yonerge kapsaminda bulunan personele Ek-5 sawih
tabloda yer alan bilimsel cahismalan belgelemesi ve ilgili kurumlar tarafindan olugturulan
komisyon tarafindan onaylanmasi halinde onay takip eden 6 ay siireyle verilen ve aym
listede yer alan bilimsel ¢alismalara karsihk gelen puam,

¢) Birim Tesvik Hedefleri: Bakanhk tarafindan 1l Saglik Miidiirliigi ve birimleri igin Ek-7
sayil tabloda belirlenen (0) ile (2.000) arasinda puanlanan hedefleri,

d) Birim Tesvik Hedef Gerceklesme Katsayisi: 11 Saglik Miidiirliigi ve birimleri igin Ek-7
sayih tabloda belirlenen hedeflerden aliman puamn 2.000°e bélimii sonucu bulunan
katsayry,

€) Birim Tesvik Oranlari; 1l Saghk Midirliigi ve birimleri icin Ek-3 sayh tabloda
personelin girev yeri esas alinarak belirlenen oranlari,

f) Birim Tesvik Katsayisi: 1l Saghk Midirligi ve birimleri icin Ek-3 sayili tabloda
personelin girev yeri esas alinarak belirlenen birim tegvik oranlanmn birim tesvik hedef
gergeklesme katsawisi ile carpinu sonucu bulunan (0) ile (1.00) arasinda defisen
katsayry,

g) Ek Tesvik Katsayisi: Personelin grev yeri, gbrev siiresi, yvapmus oldugu faaliyetler ile
benzeri is ve islemler i¢in bu Yénergenin Ek-4 sayil tablosunda Gngériilen katsayilar,

&) Il saglik midiirligi: Saglik Bakanlifina bagh il saghk miidiirliklerini,

hy Il Saghk Miidirligi Birimleri: llge saghk miidiirlikleri, il ambulans servisi
bashekimlikleri ve komuta kontrol merkezler, 112 acil saghk hizmetleri istasyonlan, EII-
EIII roliindeki entegre ilge devlet hastaneleri, toplum sagh merkezleri ve halk saghg
laboratuvarlarin,

1} Kurum Hizmet Hedefleri: Bakanhik tarafindan [l Saghk Midiirligii ve birimleri icin Ek-6
sayih tabloda belirlenen (0) ile (2.000) arasinda puanlanan hedefleri,

i} Kurum Hizmet Katsayisi: Il Saglik Midiirliigii ve birimleri i¢in belirlenen hedeflerin aylik
olarak gergeklesme durumuna gire 0.5 ile 1,00 arasinda degisen katsayryi,
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J) Net Tesvik Katsayisi: Bu Yonergenin 5'inci maddesinin Giclineii fikrasina gore hesaplanan
katsayiy,

k) Tavan Ek Odeme: Personelin bir ayda alacag aylik (ek gisterge dahil), yan deme ve her
tiirlii tazminat (makam, temsil ve pirev tazminat ile yabanci dil tazminati harig)
toplamimn, Ek-1 sayih tabloda yer alan katsay ile ¢arpinm sonucu bulunan tutar,

1) Yoénetmelik: Saghk Bakanhd Ek Odeme Yénetmeligini,
ifade eder.

Temel esaslar

MADDE 5- (1) Personele yapilacak ek &deme, temel ek ddeme ile tegvik ek ddemesinden
olusur:

; a) Temel ek ddeme, sabit Gdeme ile taban Gdeme toplamindan olusur.

b) Sabit ddeme: Personelden tabip ve dis tabipleri ile tipta uzmanlhik mevzuatina ghre uzman
olanlar i¢in 209 sayl Kanunun ek 3 tincli maddesine gire merkezi ybnetim biitcesinden yapilan
ek Gdeme tutar ile tabip disi personel igin aym Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasimin altine
climlesi gerefi merkezi yénetim biitgesinden vapilan ek 6deme tutandir.

¢) Taban &deme; motivasyon ve ddiillendirme amaciyvla personele yapilan &demedir. Bu
Gdeme, personelin kadro unvanina gbre Ek-2 sayili tabloda belirlenen taban katsayisi ile en yitksek
Devlet memuru aylif ve aktif calisma giin katsayisimin carpimi sonucu bulunan tutardir. Bu deme
disiplin cezas: alanlardan; uyarma ve kinama cezasi alanlara bir ek ddeme dénemi, ayliktan kesme
cezast alanlara iki ek Gdeme dénemi, kademe ilerlemesi cezasi alanlara iic ek Sdeme dinemi
siiresince yapilmaz.

¢) Tesvik ek Bdemesi: Isin ve saglk hizmetinin Gzellifine ptre, Bakanlhkea belirlenen
kriterler ile personelin gérev veri, ghrevi, kadro ve unvam dikkate alinarak belirlenen birim tesvik
hedeflerinin gerceklesme durumuna pire personele yapilan ek ddemedir. Bu ek Gdeme, personelin
kadro unvanina gbre, hak ettifi taban Gdemenin birim tegvik katsayisi ve aktif ¢alisma gilin
katsayisi ile ¢arpin sonucu bulunan tutardir.

d) Temel ve tesvik ek ddeme tutarimin toplami tavan ek ddeme tutanm gegemez.

€) Taban ddeme ve tesvik ek Gdemesi personele hizmete fiilen katkr sagladifn siirece
verilebilir. Resmi tatil giinleri, idari ve ndbet izinleri, yilda 7 giinil gecmeyen kisa siireli hastahk
rapor siireleri, hakem hastane tarafindan onaylanan heyet rapor siireleri, yilda en fazla iki defa
gorevlendirme suretivle kendi alam ile ilgili yurt i¢i kongre, konferans, seminer ve sempozyum
gibi etkinliklere katlan personelin bir yilda toplam 10 giindi gegmeyen siireleri, grevi sirasinda
veya gorevinden dolayr Bakanlikea ilan edilmis bulasicr ve salgin hastahfa vakalanan, kazaya,
yaralanmaya veya saldinya ugrayanlarnn bu durumlarim saglik raporuyla belgelendirmesi halinde
kullandiklan hastalik izin stireleri, ¢alisilmug giin olarak kabul edilir.

(2) Taban Gdeme;

I saglik miidiirliiFi ve birimlerinin kurum hizmet hedef puanlar, her dénem icin hesaplanr.

a) Ek-6 sayili tabloda yer alan kurum hizmet hedeflerinin ayhk olarak gerceklesme
durumuna gére aym tabloda gésterilen kurum hizmet puanmn 1.500%e bélimil sonucu kumm
hizmet katsayisi bulunur. Bu katsay 0,5 den kiiglik ve 1,00°den bityiik olamaz.

b) Kurum hizmet hedefleri belirlenmeyen birimlerde gérev yapan personel, il saghk
miidirligi il kurum hizmet puan ortalamasi fizerinden degerlendirilir.

¢) Taban ek Gdeme hesaplanmas: asafidaki sekilde yapilur:

¢) Kurum hizmet hedefleri belirlenen birimlerde gbrev yapan personel igin: Taban ddeme
briit tutan = kurum hizmet katsayvisi x personelin Ek-2 tabloda belirlenen taban katsawvisi x en
yilksek Devlet memuru aylii x aktif calisma giin katsayisi

(3) Tesvik ek ddeme;

I sa@lik miidirliigi ve birimlerinin tesvik hedef puanlar, her dénem icin hesaplanr.

a) Ek-T7 sayih tabloda belirlenen birim tesvik hedeflerinin aylhik olarak perceklesme
durumuna gire aym tabloda gsterilen birim tesvik puaniin 2.000°e bélimi sonucu birim tesvik
hedef gerceklesme katsayisi bulunur.
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b) Birim tesvik hedefleri belirlenmeyen birimlerde girev yapan personel, il saghk
mildiirliigi il birim tesvik puan ortalamas: fizerinden degerlendirilir.

¢) Tegvik ek ddeme tutanna esas net tesvik katsayisi asafidaki sekilde hesaplanir:

Met Tesvik Katsayisi = [(Birim Tesvik Katsayisi x Aktif calimlan giin katsayisi) + (Ek Tesvik
katsayisi) + (Bilimsel calisma destek katsayisi))

¢) (c) bendine gére yapilan hesaplamalar sonucu bulunan katsayi 1,00°1 gecemez. Bulunan
sonuca bu maddenin besinei fikrasinda belirtilen katsayilar ilave edilir.

d) 5 inci maddenin dérdiineii fikrasinn (d) bendine gire artinm uygulanacak personelin net
tegvik katsayisi amilan bend de belirtilen artinm oram ile carpilmak suretiyle uygulanir.

) Odenecek tesvik ek ddeme briit tutari, personelin net tesvik katsayisinin en yiiksek devlet
memuru ayhigi ile carpumi sonucu bulunur. Tavan ek Gdeme tutarim asamaz.

Tesvik Ek Odeme Hesaplamasi: (En yilksek Devlet memuru Ayl x Net tesvik katsayisi x
Taban ek édeme katsayisi)

Taban ve tegvik ek Gdemenin briit tutanindan gelir vergisi ve damga vergisi kesilmek
suretiyle taban ve tesvik ek Gdeme net tutar bulunur.

{4) Personel gérevlendirmesi ile ilgili olarak Yénetmelik hiilkiimlen sakh kalmak kaydivla;

a) Afet ve acil durumlar ile Tirk Silahl Kuvvetleri tarafindan yiiriitiilen operasyonlarda
alman saflk tedbirlen kapsaminda kurulan seyyar hastanelere girevlendirilen personelin taban
ddeme ve tesvik ek ddeme hesaplamasinda kurum hizmet ve birim tesvik katsayisi 1,00 esas
almarak kadrosunun bulundugu birim iizerinden ek 6deme }.-'a]plllr.

b) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanlifina lliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 4 {incli maddesine gire gbrevlendirilen personel ile 6253 savili
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlifi Idari Teskilat Kanununun 30 uncu maddesinin sekizinci
fikrasina gire Tirkiye Blyiik Millet Meclisi Baskanhf 6zel kalem miidiirlifiine gegici olarak
gorevlendirilen personele girevlendirildigi ek ddeme déneminde kadrosunun bulundufu birim
iizerinden taban ddeme ve tesvik ek ddeme yaplir.

¢) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi olagandisi durumlarda gbrevlendirilen
personel ve Bakanlk tarafindan veya amirince yilda toplam 3 ay1 gecmemek iizere hizmet igi
egitim kurslarina katilmas: uygun giriilen personele, efiticilere, 663 Sayilh Kanun Hiilkmiinde
Kararnamenin 51 inci maddesinin birinci fikrasi geredi insani ve teknik yardum amaciyla yurt
disinda gecici olarak kurulan veya Tirkive Cumburiveti Hilkiimeti ile diger iilke hitkiimetleri
arasinda imzalanan ortak isletme protokolii gerefi isletilen safhk hizmet birimlerine veya
hastanelere grevlendirilen personele, aile hekimligi ile iliskilendinilmemis ceza infaz kurumlarina
gorevlendirilen personel ile 926 sayih Tirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nei
maddesinin () fikras1 kapsamunda gérevlendirilen personele; 1l Saghk Mudiirligi il kurum
hizmet puan ortalamasi fizerinden taban ddeme ve Ek-3 sawili tabloda [l Saghk Midiirliigi icin
belirlenen oran fizerinden il birim tesvik puan ortalamas) esas alinarak tesvik ek ddeme yapilir.

¢) Insani ve teknik vardim amaciyla Bakanlikca yurt disina gérevlendirilen personel (“c”
bendinde belirtilenler harig) ile Bakanhk tarafindan veya amirince hizmet igi efitim kurslarina
katilmasi uygun gbriilen personele bu sfirenin yilda toplam 3 ay1 gegmesi halinde kadrolanmin
bulundugu il saghk midiirligi tizerinden [l Saghk Miidirligi il kurum hizmet puan ortalamasi
fizerinden taban édeme ve Ek-3 sayih tabloda [l Saghk Miidiirliii icin belirlenen oranin 0,70%
iizerinden il birim tegvik puan ortalamasi esas alinarak tegvik ek Gdeme vapilir.

d) Profesér ve docent unvanh personel, entegre ilge devlet hastanesi bashekimi, toplum
safhi merkezi bagkan, halk sagh laboratuvan sorumlusu olarak girev yapan personel ile van
dal uzmanlanimn (Cevre Saghg, Epidemiyoloji, Is ve Meslek Hastaliklari, Tibbi Mikoloji, Tibbi
Parazitoloji, Tibbi Viroloji) tegvik ek ddeme tutar %20 artinml uygulanir.

€) Il Saghik Miidiirliigi ve birimlerinden Bakanlik veya Bakanhga bagh kuruluslarn merkez
teskilatina gérevlendirilen personele. gérevlendirme siiresince {1 Saghk Midiirligi il kurum
hizmet puan ortalamasi fizerinden taban &deme ve Ek-3 sayili tabloda [l Saghk Midiirliigi icin
belirlenen oran {izerinden il birim tegvik puan ortalamas: esas alinarak tesvik ek Gdeme yapilir.

f) Bakanlik merkez tegkilat ile Bakanhk bagh kuruluslanmn merkez tegkilati kadrolannda
bulunan personelden il saghk miidiirliiklerine en az bir ay slireyle gegici grevle gbrevlendirilen
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personele, gecici olarak gérev yapti il saflhk miidirligiiniin déner sermayesinden taban Gdeme
ve tesvik ek ddeme yapilir.

g) 11 Saghk Miidiirligii ve birimlerinden Bakanhk veva Bakanhga bagh kuruluslar disindaki
difer kamu kurum ve kuruluslanna gecici ghrevlendirilen personele taban Gdeme ve tesvik ek
ddemesi yapilmaz.

) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme
Kanununun 18 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin dérdiinei climlesi uyarinca, haftada bir giin
izinli sayilan yénetim kumlu diveleri ile aym maddenin besinei fikrasimn G¢ilined elimlesi uyarinca
haftada dort saat izinli sayilan ilge temsilcilerinin izinli sayildi @ bu siirelerde [1 Saghik Midiirliigi
il kurum hizmet puan ortalamasi iizerinden taban 6deme ve Ek-3 sayili tabloda Il Saglik
Miidiirliigii icin belirlenen oran dizerinden il birim tesvik puan ortalamas: esas alinarak tesvik ek
ddeme yaplir.

h) Bakanlik wveva bagl kuruluslarmin kadrosunda tipta ve dis hekimlifinde wzmanlik
mevzuatina ghire difer kamu kurum ve kuruluslannda uzmanhk egitimi veya yan dal uzmanhk
efitimi yaptinlanlara, kadrosunun bulundugu [1 Saghk Miidiirliigi tarafindan ayliklara iliskin
hilkiimler kapsamunda merkezi ybnetim bitgesinden yamilan sabit ddeme disinda ek Gdeme
yapilamaz.

{5) Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollanna Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
lliskin 2022-2023 Yillaruiu Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin, Saglk ve Sosyal Hizmet
Koluna liskin Toplu Sézlesme Baliimiiniin “Performans puam’™ baslikl 2 inci maddesi hikkmiinde
gecen 0,15 puan “0,15%, *“Cevre saihfn denetimi ve tiitlin denetimi vapan personele ek puan™
baslikh 19 uncu maddesinde yer alan %7 ek puan “0,07" ve “Kadro unvan katsayisi™ bashklh 28
inci maddesinde yer alan 0,10 puan “0,10" katsayi olarak aktif caligilan giin katsayisi oraminda
ilgili personelin net tesvik katsayisina eklenmek suretiyle tesvik ek ddeme yapilir.

Ekim, Kasim ve Aralik 2022 diinemi taban ddeme ve tesvik ek Gdemesi

Gegici Madde 1- (1) Ekim, Kasim ve Arahk 2022 dénemi igin taban édemesi “Il Saghk
Miidiirliigli ve Birimleri Kumm Hizmet Yonergesi” ile belirlenen korum hizmet hedefleri
iizerinden hesaplanan kurum hizmet katsayisi esas alinarak, tesvik ek ddemesi ise birim tegvik
hedef gerceklesme katsayis: “0,75" esas alinarak uygulamr.

Yiriirlikten Kaldirma
MADDE 6- (1) 26/08/2022 tarihli ve E.844 sayili Makam Onay ile yiiriirliige giren [l Saghk
Miidiirliigti ve Birimleri Kurum Hizmet Yonergesi yiirfirlitkten kaldirnlmistir,

Yiiriirlik
MADDE 7-(1) Bu Yonerge 1/10/2022 tarihinden gecerli olmak fizere yayimu tarihinde
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 8- (1) Bu Yénerge hilkiimlerini Saghk Bakam yiiriitir.
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