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SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARI ATAMA VE YER DEGIiSTIRME YONETMELIGi

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; saglk hizmetlerinin yurt genelinde etkin ve verimli bir
sekilde yuratalebilmesi icin Saghk Bakanhgl ve bagh kuruluslarinda gorev yapan saglik hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifi personelinin atama ve yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluslarinin tasra teskilatlarinda gorev
yapan saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personelini kapsar. Ancak, Bakanlik ve bagli
kuruluslarinin merkez teskilatlarindan tasra teskilatlarina, tasra teskilatlarindan merkez teskilatlarina
yapilacak atamalar ve gorevlendirmeler ile egitim ve arastirma hastanelerinde gorev yapan egitim
gorevlisi, basasistan ve asistanlari kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 7/5/1987
tarihli ve 3359 sayil Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 1 inci maddesi ve 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
saylll Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanhk: Saglk Bakanligini,

c) Bagh kurulus: Tirkiye Halk Saghgi Kurumunu, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu, Tiirkiye ilag
ve Tibbi Cihaz Kurumunu, Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel MudurlGgin,

¢) Birlik: Kamu Hastaneleri Birliklerini,

d) Doluluk orani: Bakanlikca iller itibariyle planlanan PDC’ye gére her unvan ve brans icin belirlenen
personel sayilarinin, illerde o unvan ve bransta calisan personel sayisina oranini,

e) Genel Yonetmelik: 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina iliskin Yénetmeligi,

f) Hizmet grubu: Personel dagilim cetveli doluluk oranina gére belirlenen il gruplarini,

g) Hizmet puani: Saglk hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri sinifinda calisan Bakanlik ve bagh
kurulusu personeli igin, ¢alisilan yerin ozellikleri gbz 6nline alinarak hesaplanan puani,

g) Hizmet bolgesi: Genel Yonetmeligin Ek-1 sayili cetvelinde belirtilen illerin yer aldigi bolgeleri,

h) il Madarliga: il Saghik Madarligini,

1) Kanun: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununu,

i) Midarluk: Halk Saghgi Mudirlaging,

j) Personel: Bakanlik ve bagh kuruluslarinda, Kanunun 4 (ncl maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendine gore istihdam edilen saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi calisanlarini,

k) Personel Dagilim Cetveli (PDC): Ek-2’de belirlenen ilkeler dogrultusunda il ve birim bazinda, yilda
en az bir defa yenilenen, unvan ve branglar itibariyle bulunmasi gereken personel sayisini gosteren cetveli,

|) Standart: Bakanlik ve bagli kuruluslarca standart kadro mevzuatlarinda belirlenen standartlari,

m)(Degisik:RG-4/4/2015-29316) Stratejik personel: Tipta ve dis hekimliginde uzmanlhk egitimi
mevzuatina gére uzman olmus uzman tabip, uzman (TUTG) ve tabip unvanindaki personeli,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik tim atama ve yer degistirmelerde;

a) Kadro imkéanlari géz 6niinde bulundurulmasi,

b) Ekonomik, sosyal ve kiltlrel sartlar ile ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren
illerin gruplandirilarak islem yapilmasi,



c) Personelin hizmet bolgeleri ve gruplari arasinda, hizmet gerekleri de dikkate alinarak, adil ve
dengeli dagilimin saglanmasi,

¢) Personel hareketlerinde hizmet puaninin belirleyici olmasi,

d) PDC'de belirlenen sayilardaki aktif calisanlarin dikkate alinarak idarenin hizmet ihtiyacinin
karsilanmasi, ayliksiz izin, askerlik ve gegici gorev gibi nedenlerle aktif olmayan standartlara bu siire
icerisinde atama yapilmasi,

e) Atamalarda hizmet birimlerinin ihtiyacina gére sertifika, diploma gibi 6zel nitelikler aranilarak,
nitelikli personel eliyle hizmet sunumunun saglanmasi,

f) Personelin basvuru tarihinde yirurlikte olan usul ve esaslar ¢ergevesinde islem yapilmasi

ilkelerini esas alir.

Hizmet bolgeleri

MADDE 6 — (1) iller 6 hizmet bélgesine ayrilir. Genel Yonetmelikle hizmet bélgelerinde yapilacak
degisiklikler bu Yonetmelige aynen yansitilir.

Hizmet gruplari

MADDE 7 - (1) PDC doluluk oranina gore iller, her unvan ve bransta en yiksekten en disiige dogru
A, B, Cve D olarak dort hizmet grubuna ayrilir. Doluluk orani en yiksek ilk 20 il A, ikinci 20 il B, Gi¢linci 20
il Cve digeriller ise D hizmet grubu olarak belirlenir. illerin doluluk oranlarinin esit olmasi halinde Kalkinma
Bakanliginca hazirlanan Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Endeksinde Ust siralarda yer alan il, doluluk
orani daha yiksek olan il olarak kabul edilir. Ancak istihdam edilen personel sayisi 200’den az olan veya
tlke genelinde tiim illerde PDC veya standart éngoériilmeyen unvan ve branslar icin istihdam Planlama
Komisyonunca iki ayda bir Ek 2’deki cetvelin 9 uncu ilkesi dogrultusunda hizmet gruplari belirlenerek ilan
edilir.

(2) PDC calismalari sonucu unvan ve branslara goére personelin illere dagilim sayisini gosteren il
dagihm cetveli ve bu personelin il i¢i birimlere dagihm sayisini gosteren il i¢i dagilim cetveli Bakanhk ve
bagl kuruluslarin internet sitelerinde duyurulur. Unvan ve branglara gore il dagilim cetvelinde belirlenen
sayl ile illerde istihdam edilen personel sayisinin karsilastirilmasi sonucu bulunan doluluk orani cetvelleri
ile buna gore belirlenen hizmet gruplari ise her iki ayda bir yenilenerek Bakanlik ve bagh kuruluslarin
internet sitelerinde duyurulur ve Saglk Hizmetleri Genel Muddrliginde iki yil siireyle muhafaza edilir.
Hazirlanan cetveller personel planlama ¢alismasi niteliginde olup miteakip donemlerde atamaya acilacak
yerler, aktif calisan personel doluluk oranlari en distk illerden ve birimlerden baslamak Gizere belirlenir.
Aktif calisan personel sayisinin belirlenmesinde izin, egitim gibi nedenlerle li¢ aydan fazla sireyle gorevi
basinda bulunmayan personel hesaba katilmaz.

Hizmet puani

MADDE 8 - (1) Personelin atama ve yer degistirme islemlerinde kullanilmak tzere, bu Yonetmelik
kapsamindaki personel icin her atama déneminden Once atamaya esas olmak (lizere calisilan yerin
ozelliklerinin gbz online alindigl bir hizmet puani hesaplanir. Agik bulunan ve Bakanlik¢a ilan edilen
kadrolara yapilacak atamalarda hizmet puani esas alinir. Hizmet puanlarinin esitligi halinde ise mesleki
kidemi fazla olan personel atamaya hak kazanmis olur.

Hizmet puaninin hesaplanmasi

MADDE 9 - (1)(Degisik:RG-4/4/2015-29316) Hizmet puaninin hesaplanmasinda Kalkinma
Bakanhginca hazirlanan il ve ilgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Tablolari esas alinir. 2547
sayil Yiuksekodgretim Kanunu ile 217 sayili Devlet Personel Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurum veya kurulusta fiilen calisilan her yer ve yil igin ilgelerin
Sosyo-Ekonomik Gelismiglik Siralamasi endeksindeki sira numarasi 1000 rakamiyla toplanarak ilge
siralamasi puani elde edilir. Bu rakama Ek 1’de bulunan illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinin
Hizmet Puanina Katkisi Cetvelinin 6ngordigi puan eklenerek hizmet puani bulunur. Yeni il ve ilceler
kurulmasi halinde, yeni tablolar yayinlanana kadar, daha dnce bagh bulunulan il ve ilgenin puanlari
uygulanmaya devam edilir.

(2) Beldelerde fiilen calisilan her yil icin ¢alisilan beldenin bagh bulundugu ilcenin Sosyo-Ekonomik
Gelismislik Siralamasi endeksindeki sira numarasinin yarisi, kdylerde fiilen calisilan her yil icin ise tamami
puan olarak hizmet puanina ayrica eklenir.



(3) Muvazzaf askerlikte gecirilen siireler icin personele, askerligin yapildigi yerin hizmet puani verilir.
Askerligini yurt disinda yapanlarin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda bagli oldugu birligin bulundugu il
veya ilcenin hizmet puani esas alinir.

(4) Genel hayati etkileyen; savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetlerin meydana geldigi
yerlesim yerlerinde gérev yapan personele, dogal afetin meydana geldigi tarihten itibaren, o yerde fiilen
calisilmasi kaydiyla Bakanlik¢a belirlenen siire icin en yliksek hizmet puani % 100 fazlasiyla verilebilir.

(5) Savas, deprem, sel ve yangin gibi genel hayati etkileyen sebeplere bagli olarak yurt ici ve yurt
disinda gorevlendirilen personele en yiksek hizmet puani %100 fazlasiyla verilir. Yurt disinda baska
sebeplerle gorevlendirilen diger personel, hizmet puani en disik yerin hizmet puanini alir.

(6) Geriye dogru hesaplamalarda, Bakanlhgimizin hizmet puani esasli atama ve yer degistirme
islemlerine gecildigi 8/6/2004 tarihindeki gorev yapilan yerin idari statlsl esas alinir. Bu tarihten sonra
meydana gelen degisiklikler ytrurlik tarihi itibariyle hiikiim ifade eder.

Hizmet puani verilmeyecek haller

MADDE 10 - (1) Asagidaki hallerde personele hizmet puani verilmez:

a) Kanunun 77 nci maddesi kapsaminda, aile hekimliginde ve birliklerde s6zlesmeli gegirilen streler
ile askerlik yikimlGluga disinda ayliksiz veya Ucretsiz izinli olarak gegirilen streler,

b) Hakkinda kovusturmaya yer olmadigina veya yargilama sonucunda beraatina karar verilenler ile
sorusturma sonucunda disiplin cezasi almayanlar hari¢ olmak Uzere, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin
herhangi bir su¢ nedeniyle tutuklanan veya gozaltina alinanlar ile gérevden uzaklastirilanlarin gorevleri
basinda gecirmedikleri sireler.

Gegici gorevlendirme

MADDE 11 —(Degisik:RG-4/4/2015-29316)

(1) Bakanlhk ve bagh kuruluslar 6nceden duyurmak suretiyle talepte bulunan personeli gecici olarak
gorevlendirebilecegi gibi ihtiyac halinde re’sen de gorevlendirebilir. Re’sen yapilan gecici gérevlendirme
suresi bir mali yilda iki ay1 gegemez.

(2) Turizm, mevsimlik isci calistirma, ulusal ve uluslararasi boyutta dizenlenen biyik
organizasyonlar, kitlesel niifus hareketleri nedeniyle nifusunda 6nemli 6lglide artis gbsteren yerlere gegici
gorevlendirme yapilabilir.

(3) 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununa goére askerlik yukimIulGgini
yedek subay olarak yerine getirenlerin esleri, talepleri halinde ylikimlaluk siresi ile sinirl olmak kaydiyla
eslerinin bulundugu yere gecici olarak gorevlendirilebilir.

(4) Zorunlu yer degistirmeye tabi personel olup kadrosunun bulundugu ilden baska bir ile
gorevlendirilenlerin ve 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gére Bakanlik veya bagl kuruluslarinda
gorevlendirilenlerin esleri, talepleri halinde gorevlendirme siresi ile sinirl olmak kaydiyla eslerinin
bulundugu yere gecici olarak gérevlendirilebilir.

(5) Genel hayati etkileyen savas, deprem, sel ve yangin gibi dogal afetlerin meydana geldigi yerlesim
yerlerinde gorev yapan personel; en az sekiz haftalik gebe, kendisinin veya birinci dereceden bir yakininin
engelli oldugunu veya vefat ettigini veya cocugunun bes yasindan kiclik oldugunu ya da ilkogretimde
egitim gordugund belgelendirmesi kaydiyla bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak Uzere afetin oldugu
tarihten itibaren alti ay icinde basvurmasi halinde talepte bulundugu ile alti aya kadar gegici olarak
gorevlendirilebilir.

(6) Bosanma davasli acan veya haklarinda bosanma davasi agilmis olanlar, durumlarini 6284 sayili
Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun geregi ilgili makamlarca verilen tedbir
karariyla belgelendirmeleri halinde, dava siiresince talebi halinde anne, baba veya resit cocuklarinin dava
acilma tarihinden dnce ikamet ettigi veya D veya C hizmet grubu illere gegici olarak gorevlendirilebilir. Bu
hikiim dogrultusunda goérevlendirilenler, gorevlendirildigi tarihten itibaren alti ayda bir, bosanma
davasinin gorilmekte oldugu mahkemeden davanin safahatini gosterir belgeyi alarak ¢alistigi kuruma
bildirmekle yukimludur.

(7) Birlikler binyesinde s6zlesme imzalayan personelin esleri, talepleri halinde s6zlesme siiresi ile
sinirh olmak kaydiyla eslerinin bulundugu yere gecici olarak gorevlendirilebilir. Ancak stratejik personelin
bu fikraya istinaden gorevlendirilebilmesi, esinin birlikler blinyesinde genel sekreter, baskan veya stratejik



personel kapsaminda olup hastane yoneticisi, bashekim, midir olarak sézlesme imzalamis olmasina
baglidir.

(8) Personelin herhangi bir suretle gérevde olmamasi, niifus hareketleri gibi nedenlerle personele
ihtiyac duyulmasi halinde Bakanlik ile bagh kuruluslari kendi birimleri icinde; A hizmet grubuna dahil
illerden ayni veya alt hizmet bolgesinin A, B, C ve D hizmet grubu illerine, B hizmet grubuna dahil illerden
ayni veya alt hizmet bolgesinin B, C ve D hizmet grubu illerine, il icinde personel doluluk orani ylksek olan
birimlerden disiik olan birimlere gegici gérevlendirme yapabilir. Ancak 5 ve 6 nci hizmet boélgelerinin A ve
B hizmet grubu illerinde gbrev yapan personel sadece 5 ve 6 nci hizmet bélgelerinin C ve D hizmet grubu
illerine gegici olarak gorevlendirilebilir.

(9) ilgilinin talebi halinde il icinde yapilan gegici gérevlendirme ile sekizinci fikra hiikiimlerine goére
yapilan gecici gorevlendirme siresi her seferinde (g ayi ve bir mali yilda toplamda alti ayi gecemez.

(10) Gegici gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar Bakanlk ve bagli kuruluslarinca belirlenir.

Atamalarda miiracaat

MADDE 12 - (1) Toplu atamalara iliskin miiracaatlar ilgili ilan metninde belirtilen usul ve esaslara
gore yapilir. ilan yoluyla yapilmayan diger basvurular ise personelin kadrosunun bulundugu teskilata gére
il mdarlagl, madarluk veya birlik vasitasiyla yapilhr.

Gergek disi beyan

MADDE 13 — (1) Bir mazerete dayanarak atamasi yapilanlarin mazeret belgelerinin veya hizmet
puani hesaplananlarin hesaplamaya esas beyan ve belgelerinin gercek disi oldugu tespit edildigi takdirde,
personelin atama islemi iptal edilir ve haklarinda sorusturma yapilir. Bu sorusturma sonucunda suglu
bulunanlar hakkinda genel hiikiimler uygulanir.

ilk atama

MADDE 14 - (1) Bakanlik ve bagh kuruluslarinin saglik hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri sinifi
kadrolarina aday memur olarak atama ilk atamadir. ilk atamada uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman
dis tabibi, dis tabibi ve eczaci kadrolarina atanacaklar kur’ayla, digerleri genel hiikimlere gore sinavla
atanir. ilk atamada atama dénemi yoktur. Bakanlik veya bagl kuruluslari ihtiyac dogdukgca agik bulunan
kadrolar ile atama usul ve esaslarini ilan eder. ilk atamada; sirasiyla 6 ve 5 inci hizmet bélgesi iller, D ve C
hizmet grubu iller ile ilgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi endeksine gére 6, 5 ve 4 Unci
gelismislik grubunda yer alan ilceler, ihtiyac halinde ise diger bolgelerde bulunan kadrolar ilan edilir.

Yeniden atama

MADDE 15 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda saglik hizmetleri ve yardimci saglk hizmetleri
sinifindan bir unvanda calismis olup, bu gorevlerinden cesitli nedenlerle ayrilmis olanlar Bakanlhk ve bagl
kuruluslarinin ayni hizmet sinifi kadrolarinda yeniden goreve baslatilabilirler. Bakanlik ve bagh kuruluslari,
kadro durumunun mdisait olmasi halinde yeniden atama suretiyle doldurulacak kadrolari ilan eder.
Miracaat edenlerin yerlestirmeleri tercihlerine gore kura ile yapilir.

(2) Uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi ve eczacilarin yeniden atamalari
ilgili mevzuati geregi ilk atama usul ve esaslarina gore, belirlenecek donemlerde kur’a ile yapilir.

istege bagh yer degistirme

MADDE 16 —(Baghgi ile birlikte degisik:RG-4/4/2015-29316)

(1) iller arasi atama dénemleri Ocak ayi ile Temmuz ayidir. Bakanlik ve bagh kuruluslari agik olan ve
doldurulmasina ihtiya¢ duyulan kadrolari ilan eder. Bu kadrolara atanmak isteyen personel, tercih yaparak
mdiracaatta bulunur. Bakanlik ile bagl kuruluslari tercih sirasina bakmaksizin hizmet puanina gore
atamalari tamamlar. Hizmet puanlarinin esit olmasi halinde tercih siralamasina bakilir. Tercih
siralamasinin ayni olmasi durumunda ise mesleki kidemi fazla olan personel 6ncelikli olarak atanir.
Personelin il ici atamalari ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik ile bagh kuruluslarinca belirlenir.

(2) Standardin uygun olmasi kaydiyla bu Yonetmeligin puan, siire ve donem ile ilgili hikiimlerine
bagl kalmaksizin;

a) Esinin, cocuklarinin, annesinin, babasinin veya kardeslerinden birinin agir engelli oldugunu
belgelendirmesi halinde engelli yakininin ikamet ettigi yere, kendisinin engelli oldugunu belgelendirmesi
halinde ise talep ettigi yere,

b) Esinin vefatindan itibaren bir yil icinde talep ettigi yere,



c¢) Esinden bosanmasi halinde anne, baba, kardes veya resit cocuklarinin bosanma tarihinden dnce
ikamet ettigi ile veya D ve C hizmet grubu illerden birine ya da halen gorev yaptigi hizmet bolgesi ve grubu
esas alinarak 26 nci maddenin birinci fikrasina gére bosanma tarihinden itibaren bir yil igerisinde,

¢) Esinin zorunlu yer degistirmeye tabi olarak gorev yapmakta iken emekliye ayrilmasi halinde esinin
emekliye ayrilmasindan sonraki bir yil icinde esinin ikamet ettigi yere,

d) Es, cocuk, anne, baba veya kardeslerinden birisinin er veya erbas iken teror eylemleri etkisi ve
sebebiyle sehit olmasi veya calisamayacak derecede malll ya da malll olup da ¢alisabilir durumda olmasi
ile bu durumdaki kamu gorevlisi olmasi durumunda talep ettigi yere,

e) 25/1/2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aile Hekimligi Uygulama
Yonetmeligi kapsaminda sozlesmeli aile hekimi olarak gérev yapmakta iken baska bir ildeki aile hekimligi
pozisyonuna yerlesmesi ve yeni yerlestigi aile hekimligi pozisyonunda fiilen iki yil gérev yapmasi ve
sozlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi ve talebi halinde s6zlesmesinin feshedildigi yere,

f) Kadrolari Bakanlik veya baglh kuruluslarinda olup tipta ve dis hekimliginde uzmanlk mevzuatina
gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi yapan personelin
talebi halinde, ilgili uzmanlik egitimi giris sinavi sonucunda yerlestirildigi egitim kurumunun bulundugu
ildeki kadrosunun bulundugu Bakanlk veya bagh kurulus kadrosuna,

g) Saglik ile ilgili bir alanda en az iki yillik 6grenim gordiigiinu belgelendirmesi halinde, 6grenim
suresi ile sinirh olmak kaydiyla, 6grenim gérdigi yere,

bir defaya mahsus olmak tzere atanabilir.

(3) Stratejik personelin yer degistirme taleplerinde bu maddenin ikinci fikrasinin (g) bendi hikimleri
uygulanmaz.

Kurumlar arasi naklen atama

MADDE 17 —(Degisik:RG-4/4/2015-29316)

(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapanlar; Kanunun 74 Gincli maddesi ¢cercevesinde,
Bakanlik ve bagh kuruluslarinda durumlarina uygun 6 nci ve 5 inci hizmet bolgelerinden baslamak lizere
belirlenen kadrolara, tercihleri dogrultusunda kura ile naklen atanabilirler.

(2) Kurumlar arasi naklen atanabilmek icin; Kanunun 4 Unci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendine gore saglik hizmetleri ve yardimci saglk hizmetleri sinifina tabi veya vakif Universiteleri harig
olmak Uzere tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina gére uzmanlik egitimi alan personel
olmak gerekir.

(3) Standardin uygun olmasi kaydiyla;

a) Bakanlik ve bagl kuruluslari teskilati personelinden, talepleri 19, 20 ve 21 inci madde kapsaminda
uygun gorilmis olup miinhal kadro bulunmamasi nedeniyle atamasi yapilamayanlarin,

b) PDC esas alinarak stratejik personelin,

c) Bakanlik ve bagh kuruluslarinda Kanunun 4 Uncl maddesinin birinci fikrasinin (A) veya (B)
bentlerine gore saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina dahil bir unvanda goérev yapanlarin
eslerinin,

¢) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Glglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik
Personeli Calistiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Kanuna tabi olarak gorev yapanlarin eslerinin,

d) Kamu hastane birliklerinde; genel sekreter, baskan, hastane yoneticisi, bashekim, middr olarak
gorev yapanlarin eslerinin,

e) Mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tdbi olarak mulki idare amirligi, milli istihbarat,
emniyet hizmetleri siniflarindan birinde gorev yapanlar ile hakim, savci veya Tirk Silahli Kuvvetlerinde
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya uzman er olarak gorev yapanlarin eslerinin,

f) 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu cercevesinde aile hekimi ya da aile saghgi elemani olanlarin bu
gorevlerinden ayrilarak tekrar eski gérevlerine atananlarin,

g) Bakanlik onayi ile yirirlige konulan protokollerle diger kamu kurum ve kuruluslarindan
devredilen saglik birimlerinde gérev yapanlarin,

g) Er veya erbas iken, teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede
maldl olan ya da maldl olup da calisabilir durumda olanlar ile bu durumdaki kamu gorevlilerinin Devlet
memuru olarak gorev yapan es ve ¢ocuklariile anne, baba ve kardeslerinin,



h) Bakanlik veya bagl kuruluslari binyesinde yeni bir saglk biriminin aciimasi sebebiyle ayni yerdeki
farkl statiide hizmet veren saglik biriminin kapanmasi veya statiistiniin degismesi durumunda, kapanan
veya statlisli degisen saglik biriminde gorev yapanlarin,

1) Teskilat veya kadro bulunmamasi veya baska bir yerde istihdaminin mimkin olmamasi gibi
nedenlerle kurumlarinca yer degisikligi yapilamayanlardan; kendisinin veya es, cocuk, anne, baba veya
kardeslerinden birinin engelli olmasi halinde,

kurumlar arasi naklen atanmasinda kura sarti aranmaz.

(4) Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina gore diger kamu kurum ve kuruluslarinda
uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimi yapmakta iken egitimlerini tamamlamadan dis tabibi, tabip veya
uzman tabip olarak atanmak isteyenler talepleri ve kurumlarinin muvafakati halinde D ve C hizmet grubu
illerine tercihlerine gore atanirlar. Devlet hizmeti yikimlUsl olanlar; eski gorev yerine, eski gbrev yerinde
bos yer bulunmamasi halinde eski gorev ilinde minhal bir kadroya, eski gorev yeri bulunmayanlar ise
tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti yikimlGlugi kurasiyla atanirlar.

(5) Bakanlik ve bagli kuruluslari arasindaki personel nakilleri 16 nci maddenin birinci fikrasi
hikiimlerine gore eylil ayinda yapilir.

Bir mazerete dayanan atamalar

MADDE 18 — (Degisik:RG-4/4/2015-29316)

(1) Personelin asagida belirtilen mazeretleri belgelendirmesi ve talebi lizerine hizmet boélgelerindeki
veya hizmet gruplarindaki zorunlu calisma streleri tamamlanmadan yer degistirme suretiyle atamasi
yapilabilir.

a) Saglik durumu.

b) Aile birligi.

c¢) Can glvenligi.

(2) Bu mazeretlerin degerlendirilmesinde birinci fikrada belirtilen 6ncelik sirasi esas alinir. Mazeret
durumu haksiz bir kazanima neden olamaz.

(3) Miracaatlar, gerekli belgelerle birlikte personelin kadrosunun bulundugu teskilata goére il
muddrliklerine, madirliklere veya birliklere yapilir. Mazerete dayali atamalar Bakanlik ve bagli
kuruluslarinca il madarliigi, midirlik veya birlik emrine yapilir. Miinhal kadrosu bulunmayan il’e, birlige
ve saglik birimine atama yapilamaz.

(4) 16 nc1 maddenin ikinci fikrasinin (g) bendine gore atananlar 6grenim durumlari ile ilgili belgeyi
her egitim ve 6gretim yili baslangicinda, saglik ve aile birligi mazereti nedeniyle gorev yeri degistirilen
personel ise, mazeretlerinin devam ettigine dair belgeleri, her yil Ocak ayinda calistigi kuruma bildirmekle
yikimlidir. il madarliikleri, midirlikler ve birlikler mazereti sona eren personelin belgelerini 15 giin
icerisinde Bakanlga veya bagh kuruluslarina intikal ettirir.

(5) 16 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendine gore atanmis olup atanma gerekgeleri ortadan
kalkan personel ile saglik ve aile birligi mazereti sona eren personelin bulundugu il, 5 ve 6 nci hizmet
bolgesinde veya C ve D hizmet grubunda ise talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde eski gorev yerine
veya eski gorev yerleri esas alinarak, 26 nci madde hiikiimlerine gore atanirlar. Eski gbrev yeri
bulunmayanlar ise; gorev yaptiklari yer esas alinarak 26 nci madde hiikiimlerine gore atanirlar. Ayrica,
Devlet hizmeti ylkimluligini tamamlamadan saglik ve aile birligi mazereti sona eren Devlet hizmeti
yukumlileri, tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti yikimlisi kurasiyla atanirlar.

(6) 19 uncu ve 20 nci maddeler ile 16 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendi geregi atananlara,
atandigi yerde fiilen bes yil galismasi halinde, dérdiinci ve besinci fikra hiikimleri uygulanmaz.

Saglik mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 19 — (Baghgi ile birlikte degisik:RG-4/4/2015-29316)

(1) Personelin kendisinin, esinin, annesinin, babasinin, bakmakla ylkimli oldugu cocuklarinin ve
yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin goérev yaptigi yerde tehlikeye girdigini veya gorev
yerinin degismemesi halinde tehlikeye girecegini, Universiteler veya Bakanlik egitim ve arastirma
hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde tedavinin yapilabilecegi bir saglik
kurum veya kurulusunun bulundugu veya saghginin olumsuz etkilenmeyecegi bir ilin minhal kadrolarina
saglik mazereti degerlendirme komisyonu karari dogrultusunda atanir.



(2) Saglik mazereti degerlendirme komisyonu, gerekli durumlarda bu raporlarin baska egitim ve
arastirma hastanelerinin saglik kurullarinca da usule ve fenne uygunlugunun tespit edilmis olma sartini
arayabilir.

Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 20 - (Baghigi ile birlikte degisik:RG-4/4/2015-29316)

(1) Eslerin ikisinin de Bakanlik veya bagli kuruluslarda kamu personeli olmasi halinde;

a) Astlik Ustliik siralamasi esas alinarak astin gorev yeri liste bagl olarak degistirilir. Ustliik astlik
siralamasi; Bakanlik ve Bagli Kurulus Merkez Teskilati kadrolari, il saglk mudiri/halk saghgi mudari/genel
sekreter, baskan, hastane yoneticisi, bashekim, egitim gorevlisi, basasistan, yan dal uzmanlari, uzman
tabipler, uzman dis tabipleri, tabipler, dis tabipleri ve diger saglik personeli seklindedir.

b) Her iki esin birinci fikranin (a) bendindeki ayni siralama grubunda yer almasi halinde aile birliginin
D veya C hizmet grubu bir ilde saglanmasi esastir. D veya C hizmet grubunda aile birliginin saglanamamasi
halinde; her iki esin unvan ve bransinda eslerinin gérev yaptigi ilin standardina gore doluluk orani az olan
ilde aile birligi saglanir. Doluluk oranlarinin da esit olmasi halinde; ayni hizmet bdlgesinde gérev yapan
eslerden yer degistirme talebinde bulunanin, farkli hizmet bolgelerinde gorev yapan eslerden ise Ust
hizmet boélgesinde gorev yapan personelin gérev yeri degistirilir.

¢) 16 nci maddenin ikinci fikrasi ile 19, 21 ve 24 (inci maddelerine gére atanan personelin esinin
gorev yeri degisikligi talebinde D veya C hizmet grubu sarti aranmaz. Bu Yonetmeligin 16 nci maddesinin
birinci fikrasina goére atanan personelin gorev yeri degisikligi talebinde esinin atanma tarihinden itibaren
bir yil igerisinde D veya C hizmet grubu sarti aranmaz.

¢) Esleri, kadrosunun bulundugu il disinda herhangi bir aile hekimi pozisyonunda goérev yapanlarin
yer degisikligi talepleri bu fikra ile ikinci fikra hiikiimleri cercevesinde degerlendirilir.

(2) Eslerin farkl kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak ¢calismasi halinde;

a) Varsa esinin kurumuyla yapilan protokol hiikiimleri uygulanir.

b) Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak mulki idare amirligi, milli istihbarat,
emniyet hizmetleri siniflarindan birinde gorev yapanlar ile hakim, savci veya Tirk Silahli Kuvvetlerinde
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya uzman er olarak goérev yapan personelin esinin gbrev
yaptigi yere atamasi yapilir.

c) Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gorev yaptigi yerin kendi unvan ve bransinda
Cveya D hizmet grubunda olmasi halinde esinin gorev yaptig yere atamasi yapilir. Aksi halde ilgili kurumla
koordinasyon saglanir. Esinin goérev yaptigi kurumun baska yerde teskilatinin bulunmamasi, kadro veya
mevzuati agisindan aile birligi mazeretine dayali atanma imkaninin olmamasi halinde talebi degerlendirilir.

¢) Esi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan Universitelerde ogretim (yesi
olanlarin atamasi esinin gérev yaptigi yere yapilir.

(3) Esi, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gére uzmanlik veya yan dal uzmanlik egitimi
gormekte olanlarin yer degistirme taleplerinde aslik Gstlik, bolge ve hizmet grubu sarti aranmaz. Ancak,
basvuru tarihi itibariyle esinin kalan uzmanlik egitim siiresinin alti aydan fazla olmasi zorunludur.

(4) Personelin, milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere yer
degistirme suretiyle atamasi yapilabilir.

(5) Kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde kesintisiz li¢ yil sosyal glivenlik primi
0demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak ¢alismis ve halen galisiyor
olmasi halinde, personelin yer degisikligi suretiyle atamasi yapilir. Sosyal Givenlik Kurumu kapsaminda
¢alisanlardan askerlik siiresini borglanip primlerini 6deyenlerin askerlikte gecen sureleri Ug yillik slire
kapsaminda degerlendirilir.

(6) Altinci fikra kapsaminda yapilacak yer degistirme islemlerinde, kisa galisma 6deneginin
odenmesi ile askerlik nedeniyle isyeriyle ilisigi kesilenlerden askerlik dénisi ayni ilde en geg iki ay
icerisinde goreve baslanmasi halinde, miracaat tarihi itibariyle ¢ yillik prim 6deme sarti aranmakla
birlikte bulundugu yerde Ug yillik kesintisiz prim 6deme sarti aranmaz.

(7) Stratejik personelin yer degistirme taleplerinde bu maddenin ikinci fikrasinin (c) bendi ile besinci
fikrasi uygulanmaz.

Can giivenligi mazereti ve olaganiistii durumlarda yer degisikligi

MADDE 21 - (Bashgi ile birlikte degisik:RG-4/4/2015-29316)



(1) Kendisinin, esinin veya bakmakla yikimla oldugu ¢cocuklarinin bulundugu yerde kalmasinin can
glivenligini tehdit altinda birakacagini adli veya milki idare makamlarinca verilen belgeyle belgelendiren
personel, can glivenligi mazeretine dayanarak standardin uygun olmasi halinde talep ettigi yere atanabilir.

(2) 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 4 incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca isyerinin degistirilmesine iliskin
koruyucu tedbir karari alinan personel, standardin uygun olmasi halinde talep ettigi yere atanabilir.

(3) Genel hayati etkileyen savas, sikiydénetim, olagantisti hal ilani, salgin hastalik ve dogal afetler
gibi durumlarda, yer degisikligi islemleri herhangi bir sarta bagh kalmaksizin yapilabilir.

(4) Bu Yonetmeligin puan, slire ve donem tayini ile ilgili hikimlerine bagl kalmaksizin deprem, su
baskini ve yangin gibi dogal afetler sebebiyle kendileri ve bakmakla yikimli oldugu yakinlari, maddi ve
manevi zarara ugrayanlardan afet bolgesinde olup baska bolgelere gitmek isteyenlerin atanma talepleri,
durumlarini belgelendirmeleri ve gérev yaptigi yerin personel ihtiyaci hakkinda gerekli tedbirlerin alinmasi
halinde bu afetle ilgili bir defaya mahsus olmak (zere afetin meydana geldigi tarihten itibaren alti ay
icinde, talepleri dogrultusunda bir defaya mahsus olmak Uzere standardin uygun olmasi halinde
atanabilirler.

Sinif ve unvan degisikligi nedeniyle atama

MADDE 22 - (1) Sinif ve unvan degisikligi nedeniyle yapilacak atamalar, Bakanlik ve bagh
kuruluslarinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi hiikimleri cercevesinde yapilr.

(2) Uzmanlik ve yan dal uzmanlik egitimini yapmakta iken egitimlerini tamamlamadan herhangi bir
sebeple ayrilacak olanlar daha dnce gorev yaptiklari Bakanlik ve bagh kuruluslarinca D ve C hizmet grubu
illere tercihlerine gore atanirlar. Devlet hizmeti ylikiimlisi olan personel; eski gérev yerine, eski gorev
yerinde bos yer bulunmamasi halinde eski gorev ilinde minhal bir kadroya, eski gérev yeri bulunmayanlar
ise tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti yikimlGligi kurasiyla atanirlar.

(3) Egitim gorevlisi ve basasistanlk goérevlerini en az iki yil strdirenlerden uzman tabip olarak
atanmak isteyenler PDC’nin uygun olmasi halinde bir defaya mahsus olmak Uzere Bakanlik veya bagli
kuruluslarinin kadrolarindan istedikleri yere her zaman atanabilirler.

istihdam edilme gerekgeleri ortadan kalkan personelin atamasi

MADDE 23 — (1) ilgili mevzuat geregi yapilan 6zel diizenlemeler ile aile hekimligi uygulamalari harig
olmak Uzere; gorev yapilan saglik kurulusunun kapanmasi, PDC'de degisiklik olmasi, saglik birimlerinin
devri, nitelik degistirmesi veya birlesmesi gibi nedenlerle o unvandan personele ihtiyac kalmamasi
hallerinde, ilgili personel 6ncelikle il icinde ihtiyag olan birimlere atanir. Ayni hizmet birimine birden fazla
tercih yapilmasi halinde hizmet puanina goére yerlestirilirler.

Hizmet geregi atamalar

MADDE 24 - (1) Haklarinda adli, idari ve inzibatl bir sorusturma yapilmis ve bu sorusturma
sonucunda bulundugu yerde kalmalarinda sakinca gortlmis personel, hizmet siliresinin tamamlanmasi
sartl aranmadan, yer degisikligi donemlerine bagl kalinmaksizin D hizmet grubu illere; il icinde yer
degisikligi teklif edilen personel ise haklarindaki kararin mahiyetine gore atanirlar.

(2) Bumadde geregi atananlar, ayrildiklari il ve/veya birime iki yil gegmeden naklen atama talebinde
bulunamazlar.

Yoénetici atamalari

MADDE 25 — (1) il miidiirligi ve midirliik unvanlarina, bu Yénetmeligin puan, PDC, siire ve dénem
tayini ile ilgili hiikimlerine bagli kalmaksizin atama veya gorevlendirme yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-4/4/2015-29316) il mudirltgi ve midirliik gdrevini en az bir yil, 663 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname kapsaminda; genel sekreter, baskan, hastane yoneticisi, bashekim veya muadur
olarak so6zlesme imzalayanlardan en az iki yil siireyle bu gorevleri ylritenler, gérevlerinden ayrildiklari
tarihten itibaren en ge¢ 2 ay icinde miracaat etmeleri halinde bir defaya mahsus olmak (zere talepleri
dogrultusunda durumlarina uygun bir kadroya atanabilirler. Bu slireden daha az gorev yapanlar ise dnceki
kadrolarinin bulundugu ildeki durumlarina uygun bir kadroya atanirlar.

(3) (Miilga:RG-4/4/2015-29316)

Ust hizmet boélgelerinden alt hizmet bolgelerine ve bolge ici atama

MADDE 26 — (1) ilgililerin talebi halinde ayni hizmet bélgesinin A grubu illerinden B, C ve D hizmet
grubu illere ve alt hizmet bdélgelerinin biitlin hizmet grubundaki illere; ayni hizmet bélgesinin B hizmet



grubu illerinden C ve D hizmet grubu illere ve alt hizmet boélgelerinin B, C ve D hizmet grubundaki illere;
ayni hizmet bolgesinin C hizmet grubu illerden D hizmet grubu illere ve alt hizmet boélgelerinin C ve D
hizmet grubundaki illere; D hizmet grubu illerden alt hizmet bolgelerinin D hizmet grubundaki illere
PDC’nin uygun olmasi durumunda her zaman atama yapilabilir.

(2) Kendi unvan ve bransinda A hizmet grubunda olmak sartiyla Ankara, istanbul ve izmir illerinde
gorev yapan personelin naklen atanmak istedikleri yerin doluluk orani bulunduklari yerden daha distk
olmasi kaydiyla A hizmet grubu illere atamalari PDC ve kadro durumunun uygun olmasi hallerinde her
zaman yapllabilir.

(3) Personelin talebi halinde, il merkezinden ilce, belde ve koylere; ilce merkezinden belde ve
koylere PDC ve kadronun uygun olmasi hallerinde atama donemine bagli kalmaksizin atama yapilabilir.

(4) Ancak tabip ve uzman tabipler; ilge, belde ve kéylerden 1, 2 ve 3 lincl hizmet bdlgesinde bulunan
il merkezlerine atanamaz.

(5)(Degisik:RG-4/4/2015-29316) 16 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendi ile 20 nci maddesi
kapsaminda atanmis olup 18 inci maddenin altinci fikrasinda belirtilen sireyi tamamlamamis olmasi ve
talebi halinde bir defaya mahsus olmak Uzere eski gorev yerine veya eski goérev yeri esas alinarak bu
maddenin birinci fikrasi hilkiimlerine gbre atanabilir.

Yeni agilan tesisler

MADDE 27 - (1) Hizmete yeni acilan tesisler icin ihtiya¢ duyulan personelin il icinden karsilanmasi
esastir. Ancak, hizmeti aksatacak ol¢liide personel ihtiyaci olan C ve D grubu illerde yeni agilan tesislere
atama donemine bagl kalmaksizin il disindan atama yapilabilir. A ve B grubu illerde galisan personelin
muracaatlari 6ncelikle degerlendirmeye alinir. Atamasi uygun gorilenler hizmet puani usuliine goére
yerlestirilir.

(2) Bu madde hiikiimleri, yeni tesisin agildigi tarihten itibaren 1 yil uygulanabilir.

Resen atama

MADDE 28 — (1) PDC'de belirlenen sayiyi asan personelden il merkezinde bulunanlarin; dncelikle il
merkezine, il merkezinde bosluk bulunmamasi halinde ilge, belde ve kdylere, ilce merkezinde bulunanlarin
ise oncelikle ilce merkezine, ilce merkezinde bosluk bulunmamasi halinde belde ve kdylere atama
donemine bagl kalmaksizin ve hizmet puani esasina gore resen atamasi yapilir. Personelin unvan ve
bransinda ilde bosluk bulunmamasi halinde 16 nci maddedeki usul ve esaslar cercevesinde baska illere
atamasi yapilabilir.

(2) ihtiyag halinde il ve ilge merkezinden ilce, belde ve kdylere; ilce merkezinden belde ve kdylere
atama dénemine bagli kalmaksizin ve hizmet puani esasina gore resen atama yapilabilir.

(3) Es veya saglik mazereti ile atanip mazeretleri devam eden personel hari¢ olmak tzere; Devlet
hizmeti ylikimlist personelden bulundugu birimde PDC’de belirlenen sayinin yizde otuzunu asanlarin,
oncelikle ayni ilde ihtiya¢ bulunan birimlere, miimkin olmamasi halinde ise ayni hizmet bolgesindeki
ihtiyac bulunan minhal yerlere atamasi, hizmet suresi dikkate alinarak gondllilik esasina gore yaplilir.
Talep olmamasi halinde gorev yaptigl yerde hizmet siresi en az olan personelden baslamak suretiyle
atama yapilir. Hizmet sirelerinin esitligi halinde hizmet puani disik olan personel atanir. Hizmet
puanlarinin da esit olmasi halinde ise mesleki kidemi az olan personel atanir.

Karsilikh yer degistirme

MADDE 29 — (1) Ayni hizmet bolgesi illerde ayni unvan ve bransta gérev yapan personel, gorev
yaptigl Bakanlk ve bagli kurulus teskilati icinde uygun gorilmesi halinde karsilikli olarak yer degistirebilir.

Miiracaat sinirlamalari

MADDE 30 - (1) (Degisik:RG-4/4/2015-29316) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore atanan personel
atandiklari tarihten itibaren fiilen iki yil calismadik¢a baska bir yere atanma talebinde bulunamaz. Ancak
atanma talepleri 16 nci maddenin ikinci fikrasi ile 19, 20 ve 21 inci maddeler kapsaminda ise fiilen iki yil
¢alismis olma sarti aranmaz.

(2) (Degisik:RG-4/4/2015-29316) Bu Yonetmeligin 16, 19, 20, 21 ve 26 nci maddelere gbre atanmis
olup atama kararlarini iptal ettirenler, mazeret durumlarinda yeni bir degisiklik olmadigr middetce bir yil
sure ile atama talebinde bulunamazlar.



(3) (Degisik:RG-4/4/2015-29316) Bransinda egitim klinigi bulunan egitim arastirma hastanelerine
16 nci maddesinin birinci fikrasi, 17, 26 ve 29 uncu maddesine gére atanma talebinde bulunan uzman
tabip ile uzman dis tabiplerinin basasistanlik sinavi bagvuru sartlarini tasidigini belgelemesi gerekir.

(4) (Degisik:RG-4/4/2015-29316) 19 uncu madde kapsaminda atanan personel, 26 ve 29 uncu
maddelere gore, 20 nci maddesi ile 16 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda atanan
personel ise 29 uncu maddeye gore atanma talebinde bulunamaz.

(5) (Ek ibare:RG-4/4/2015-29316) 16 nci maddenin ikinci fikrasi ile 19 uncu, 20 nci ve 21 inci
maddeler kapsamindaki atanma talepleri haric, aday memur olan personel atanma talebinde bulunamaz.

istihdam planlama komisyonu, gérevi ve ¢alisma usulii

MADDE 31 —(Bagligi ile birlikte degisik:RG-4/4/2015-29316)

(1) istihdam Planlama Komisyonu Bakanhgin veya bagli kuruluslarinin istihdam politikalarini
belirlemek Gzere Bakan onayi ile kurulur. Komisyonun ¢alisma usul ve esaslari yonerge ile belirlenir.

(2) istihdam Planlama Komisyonu, 5 inci maddedeki ilkeler gcergevesinde istihdam planlamasi yapar.
Komisyon, atama ve yer degisikligi donemlerinden dnce toplanarak gerekli kararlari alir. Komisyonda
alinan kararlar ilgili birimlerce uygulanir.

(3) istihdam Planlama Komisyonu, 16 nci maddenin birinci fikrasina gére yapilan yer degistirmelerde
personel ihtiyacinin fazla oldugu yerden ayrilacak olanlar icin iki aylik sireyi gegmemek sartiyla saghk
hizmetinin etkin, verimli ve dengeli yurutilebilmesi amaciyla kisitlayici tedbirler getirebilir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 32 - (1) 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Bakanligi Atama
ve Nakil Yonetmeligi ylrirlikten kaldiriimistir.

Yonetici olarak gérev yapmis olanlarin yer degisikligi

GECIiCi MADDE 1 - (1) 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince kamu hastane birliklerinin
kuruldugu tarihte bastabip ya da bastabip yardimcisi olarak gérev yapmakta olup en az alti ay siire ile bu
gorevlerini ylritmus olanlar, bu Yonetmeligin yayimi tarihi itibari ile bir ay icerisinde miracaat etmeleri
sartiyla bir defaya mahsus olmak tizere PDC dikkate alinarak talep ettikleri yere atanabilirler.

Yirirliik

MADDE 33 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yiriitme

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yrutir.

Eki icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

26/3/2013 28599

Yoénetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 4/4/2015 29316
2.
3.



http://www.yhgm.saglik.gov.tr/dosya/1-96511/h/atamayerdegistirmeyonetmeligiek1.pdf

