9.2.8.Saglik Bakanligi 4\B S6zlesmeli Personelininin Yeniden

Hizmete Alinmasi ve Kurum I¢i Yer Degisikligine Dair Yonerge

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
YONETIM HIZMETLERI GENEL
MODURLOGE - SOZLESMELI VE IC1
ISLEMLERI
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(Not: 15/10/2012 tarihli ve 24425 sayli Bakan Onayr ile yapilan degisiklik metne Fvomarryerrs

SAGLIK BAKANLIGI 4/B SOZLESMELI PERSONELININ
YENIDEN HIZMETE ALINMASI VE KURUM iCi YER DEGISIKLIGINE
DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonerge: Saghk Bakanh@ tasra teskilatinda 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu'nun 4/B maddesine gore calisan s6zlesmeli personelin yeniden hizmete
alinmasi, karsihkl yer degisikligi, eg durumu ve saglik mazereti nedeniyle yer degisikligi ve
unvan degisikligine iligkin usul ve esaslan belirler.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonerge. Saghk Bakanlifi tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu'nun 4/B maddesine gore cahsan sozlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge: 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu
Karan ile yurtrlige konulan Sozlesmeli Personel Calistinlmasina iligkin Esaslann ek 1, ek 3
ve ek 4 tincll maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yénergede gecen:

a) Bakanhk :Saghk Bakanhgi'ny,

b) Bakan :Saghk Bakani'ny,

¢) Miidiirliik :11 Saghk Mudurlagu ' ni,

¢) Pozisyon :llgili mevzuati uyannca vize edilen ve bir sozlesmeli
personelin istihdamina imkan veren gérev unvanina ait pozisyonu,

d) Hizmet Grubu :Saghk Bakanh@ Atama ve Nakil Yonetmeligi
cercevesinde personel dagilim cetveli doluluk oranina gore belirlenen il gruplann,

e) Saghk Komisyonu :Saghk Bakanh@ Atama ve Nakil Yonetmeligi'ne gore
saglik mazeretlerini inceleyen Komisyon'u,

f) Personel :657 sayih  Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/B
maddesine gore caligan sozlesmeli personeli,

g) il Komisyonu Il Saghk Mudirlikleri binyesinde bu Yénergede

belirtilen is ve islemleri yiiriitmek tizere Valilik onayiyla kurulan 4/B Stzlesmeli
Personel Komisyonu'nu,
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/ N
h) IKYS :Cekirdek kaynak ytnetim sisteminin insan kaynaklan
yonetim sistemi modiiliini,
1) PBS :Personel bilgi sistemini,

i) (Ek bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayili Bakan Onay1) Kadrolu personel:
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/A maddesine gére calisan, stratejik
personel haric kadrolu saghk ve yardimer saghk hizmetleri simfi personelini,

j)(Ek bent: 23/10:/2009 tarihli ve 198958 sayili Bakan Onayi) Stratejik personel:
Saghk Bakanhfi Atama ve MNakil Yonetmelifine gtre Bakanhk tarafindan
istihdammda giiclik cekilen uzman tabip ve tabip unvanlanndaki personeli,

k) (Ek bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Onayi) Standart:
26/10/1994 tarihli ve 22093 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan, Saghk Bakanlifi
Tagra Teskilan Yatak ve Kadro Standartlan Yonetmeliginde belirlenen standartlar,

I) (Ek bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 savih Bakan Onavi) Hizmet bilgesi:
lllerin sosyo-ekonomik gelismislik seviyesine gére belirlenen bolgeleri,

ifade eder.

IKINCE BOLDM
Yeniden Hizmete Alinma

Madde 5- (1) Personel, Bakanlik adina sozlesme imzalamaya yetkili amirinden, fesih
tarthini de belirterek dofum wveya askerlik sebebiyle hizmet sozlegsmesinin feshedilmesini
dilek¢eyle talep eder. Askerlik sebebivle fesih talebinde bu tarih, askere sevk tarihini
gecemez. Dofum nedeniyle hizmet sbzlesmesinin feshi igin dofum raporunun ashnm veya
resmi kurumlarca onayh bir drmeginin; askerlik nedeniyle hizmet stzlesmesinin feshi icin ise,
askere sevk belgesinin resmi kurumlarca onayh bir trnefinin fesih talebini iceren dilekee ile
birlikte sbzlesme yaplan kurum veya kurulusa verilmesi zorunludur. Dilekcede belirtilen
fesih tarihi, stzlesmenin fesih tarihi olarak esas alinr.

(2) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet stzlesmesi feshedilen personelin pozisyonu
sakh tutulur. Bu personel yaml istefi (zerine aynldify gtirev verinde yeniden sdzlesme
vapilarak hizmete alinir. Ancak, yeniden hizmete alinacak personelin:

a) Stzlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamig olmas:,

b) Dofum sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilenlerin, ueretli dofum izninin
bitiminden itibaren en gec bir yil; askerlik sebebiyle hizmet stzlesmesi feshedilenlerin ise
terhis tarihinden itibaren en gec otuz gin iginde yeniden istihdam edilmek tzere ayrildif
gbrev yerinin bagh oldugu il saghk mudtrligine yazih talepte bulunmasi,

gerekir.

(3) lgili il saglk midirligi, vazih talebi takip eden yedi isgind iginde hizmet
sizlesmesi yapmak suretiyle personelin géreve baglamasim saglar.

{4) Dofum ve askerlik sebebiyle hizmet sbzlesmesi feshedilenler hani¢ olmak lizere;
hizmet stzlesmelerini kendi istekleri ile feshedenler, fesih tarihinden itibaren bir il
gecmeden BakanliBa ait stzlesmeli personel pozisyonlanna veniden atanamazlar. Bu siirenin
sonunda yveniden hizmete alimma, 181 sayih Saghk Bakanh&imn Teskilat ve Gorevlen
Hakkinda Kanun Hilkmilnde Kararname'nin ek 3 fincll maddesi hilklimlerine tabidir.
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UCUNCU BOLTM
Kurum igi Yer Degigikligi

Karsihikh ver defisikligi
Madde 6- (Degisik madde: 23/03/2010 tarihli ve 96201 sayih Bakan Onayi)

(1) (Degisik ibare: 15/10/2012 tarihli ve 24425 sayih Bakan Onay) Aym unvan ve
hizmet niteliklerine sahip pozisyonda cabisan personelin il igi veya aym hizmet bélzesindeki
il’ler arasi karsihikh yer degisikligi;

a) Pozisyonlanmin vizeli oldugu il'de fiilen en az bir y1l ¢ahismis olmalan,

by Gorev yaptuklan verin Il Komisyonu'na, karsilikh yer degisikligi yapacaklar
personelin agik kimlifi ve gorev yerini de belirterek iistleri vasmtasiyla yazili talepte
bulunmalar,

kaydiyla yapilabilir.

{2) Fiilen bir yilhik gahsma siiresinin hesabinda, ilgili mevzuat uyannca verilen izinler
ile hafta sonu ve resmi tatil glinlen fiili calisma sayilir.

(3) I igi karsihikli yer degisikligi talepleri [I Komisyonu tarafindan, il'ler arasi karsilikl
ver degisiklifi talepleni ise ilgili il Komisyonlan arasinda koordinasvon saglanarak, karara
baglanir. Karsilikli ver degisiklifi uygun olanlarin gorev yerlerine ilgili komisyonlarca bilgi
verilir.

{4) Karsilikh ver degisiklifine iliskin gbrevden aynhs ve gbreve baglayis islemlen,
Mudirliklerce es zamanh olarak IKYS dzerinden gerceklestirilir. Bu sekilde girev veri
degisen personel ile yeniden stzlesme imzalanarak takip eden ayin sonuna kadar Bakanha
bilgi verilir.

(5) Il iginde karsilikl yer defisiklifi gerceklesen personel, bir yil gegmedikee veniden il
iginde karsihikli ver degisikligi talebinde bulunamaz.

Es durumu nedeniyle yer degisikligi

Madde 7- (Degisik madde: 23/03/2010 tarihli ve 96201 sayih Bakan Onayi)

(1) Es durumu nedeniyle il'ler arasi yer degisiklifi icin bos stzlesmeli personel
pozisyonlann her wil ocak wve temmuz aylannda Bakanhkca tespit ve ilan edilir, Bu
pozisyonlara yerlegtirme kura ile vaplir.

(2) Sozlesmeli personelin, e durumu nedeniyle il'ler aras1 yer defisikligi talebinde
bulunabilmesi igin;

a) Bakanhgm o il'de bog pozisyon ilan etmis olmasi,

b) Pozisyonunun vizeli oldugu il*de fitlen en az bir yil ¢calismis olmas,

¢) Kamu personeli olan esinin, kurum igi ghrev yen degisiklifi mimkin olmayan veya
mevzuatl uyannea zorunlu yer defistirmeye tabi tutulan bir gbrevde bulundugunu
belgelemesi,

¢) Esinin, stratejik personel olmasi veya 4924 sayih Kanuna gisre istihdam edilmesi,

gerekir.

(3) Aile birliginin, D ve C hizmet gruplaninda ve daha alt hizmet bilgesinde/grubunda
doluluk oram daha diisiik olan bir il'de, doluluk oranlarmin egit olmas: halinde ise stzlesmeli
personelin calistf il'de saglanmasi esastir. Eslerden her ikisinin de stzlesmeli personel
olmas: halinde Ust durumda olan esin cahstf il'e; eslerden birinin stzlesmeli difennin
kadrolu personel olmas: halinde ise stzlesmeli esin caligh@ il'e; éneelikle bakilarak diger
esin ghrev yeri [ ve C hizmet grubunda bulunan es'e bagh olarak defistirilebilir. Bu
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durumlann gergeklesmemesi halinde, list hizmet bélgesi/grubunda bulunan esin gbrev veri, alt
hizmet bitlgesi/grubunda bulunan es'e bagh olarak degistinlebilir. Ancak, eglerden biri 5 veya
& nc1 hizmet bilgesinde i1se pozisyon ve standardin uygun olmasi halinde difer es bu il'e
atanabilir.

(4) Es durumu agisindan dstlik ve asthk durumu sirasiyla; dig tabipleri, eczacilar, 4
villik lisansiyerlerin atandifi pozisyon unvanlan, 2 yilhik tnlisans mezunlanmn atandif
pozisyon unvanlan, orta 6Fretim mezunlanmn atandifi pozisyon unvanlan ve bunlarda esithk
olmasi halinde hizmet stiresi fazla olan seklindedir.

(5) Kadrolu personelin, sozlesmeli esin gbrev vyapufi il'e nakil talebinde
bulunabilmesi igin o il'de standardin uygun olmas: sarttr. Kadrolu esin, standardin uygun
olmamasi nedeniyle sbzlesmeli esin bulundufu il'e atanamadifinm, stzlesmeli personelin es
durumu nedeniyle ver degisikligi basgvurulanmn alimdi tarihler arasinda belgelendirilmesi
halinde stizlesmeli persomel, kadrolu esin grev yaptifn il'e yer defisiklifi talebinde
bulunabilir.

i6) (Degisik fikra: 20/09/2011 tarihli ve 263826 sayih Bakan Onayi) Bu madde
kapsammnda en son yapilan es durumu kuras: igin bog pozisyon ilan edilmemis olmas: veya en
son yapilan kura sonucu sozlesmeli personelin kadrolu calisan esinin bulundugu il'e
yerlestirilememesi durumunda, bir sonraki es durumu kurasi igin bog stzlegmeli personel
pozisyonlarimimn ilan edilecegi tarihe kadar basvuruda bulunmasi ya da stzlesmeli personelin,
pozisyonunun vizeli oldugu il*de fiilen en az bir y1l ¢ahgmans olmas: nedeniyle bu madde
hiikiimlerinden yararlandinlamamasi hallerinde kadrolu personel, stzlesmeli esin gérev
yaptif il'e standardm uygun olmasi kaydiyla atamr,

(7) Kadrolu personelin esimin, difer kamu kurum veya kuruluslannda 657 sayili
Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/B maddesine gore sdzlesmeli personel olarak gahgmas
halinde ise kadrolu personel, esinin gorev yaptifi il'e standardin uypun olmasi kaydiyla
atamr.

(8) Stzlesmel personel, es durumu nedeniyle yer degisiklifi talebimi PBS lizennden
yaparak, istenen belgeleri birim aminne imzalattify PBS formuna eklemek suretiyle dofrudan
Bakanlifa gtnderir. Yer degisiklifi talebi, yukanda belirtilen sartlar ve mevzuata glre
incelenerek talebi uygun olanlann listesi, uygun olmayanlarm gerekeesiyle birlikte listesi ve
diger hususlar Bakanlkea ilan edilir.

(9) PBS tzerinden kesinlestirilmeyen veya PBS lUzerinden kesinlestirilip stiresi icinde
Bakanhga génderilmeyen basvurular ile bagvuru sahibinin veya ilgili binm amirinin imzas
bulunmayan bagvurular, Bakanhkea degerlendirmeye alinmaz.

(10} Yerlestirme sonuclan Bakanlikea ilan edilir,

(11) Kura sonucu, es durumu nedeniyle girev yen degisiklifine hak kazanan
personelin atamalan Bakanlik tarafindan il emrine vapilir. Bu personelin il igerisinde gérev
yapacaklan hizmet binmleri, Bakanlikea tespit edilen tarihler arasinda Miidiirliikler tarafindan
belirlenir. Gérev yeri degistirilen personel ile veniden stzlesme imzalamir.

Saghk mazereti nedeniyle ver degisikligi

Madde 8- (Defisik birinei fikra: 23/10/2009 tarihli ve 198958 savih Bakan Onayi)

i1) Pozisyonunun bulundufu il’de kendisinin veya kanunen bakmakla yilkiimld
oldugu es, anne, baba wveya cocuklanndan binnin hastabfiun tedavisinin - miimkin
olmadifim, egitim ve arastrma hastanelerinden alinacak saghk kurulu raporu ve gérev
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yerinin bagh bulundugu il saghk midirliginden alinacak yaz ile belgelendirenlerin gbrev
yveri Bakanlikca degistirilebilir.

i2) Personel: saghk kurulu raporunda yer alan teshis ve uygulanacak tedavi imkinlan
dikkate alinarak Saghk Komisyonu tarafindan, séz konusu tedavinin yapilabilecegi saglik
kurum veya kurulusunun bulundudu bir il'in aym unvan ve nitelie sahip bos pozisyonunda
stizlesme yapilarak cahistinlabilir,

(3) Saghk Komisyonu, gerekli durumlarda bu raporlann baska eg@itim ve aragtirma
hastanelerinin saglik kurullannca da usule ve fenne uygunluBunun tespit edilmis olma sartim
arayabilir.

Mazereti sona eren personel

Madde 9- (1) Es durumu veya saglhk mazereti nedenivle gérev yeri degisenler,
mazeretlerinin devam ettifini ispatlayan bilgi ve belgeleri her yil ekim ayimn ilk haftasinda
calisu@ kwruma bildimekle vikimlidir. (Ek climle: 07/04/2011 tarihli ve 80506 sayil
Bakan Onay1) Hastahfiun sireklilik arz ettifi veya iyilesemez oldugu saflk kurulu
raporunda belirtilenler icin, yalmzca son on isgind icensinde almrms vukuath nifus kawit
dmegi bildirimi aranr. Muodurlikler, bildirimde bulunmayanlar ile mazeretinin devam ettigini
belgelendiremeyenleri tespit ederek her wil ekim aymmn sonuna kadar Bakanlifa bildinr.
Bakanlik, bu bildirimi dikkate alarak veni stizlesme déneminin basmda personelin gérev
yerini degistirebilir,

(2) Mazereti sona eren personelden;

a) (Degisik birinci ciimle: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Onayi) Es
durumu mazereti sona eren stzlesmeli personel, bulundugu il D veya C hizmet grubunda ise
veya mazereti, esinin Glimi veya emekli olmas: nedeniyle sona ermis ise talebi veya
Bakanlikea ihtiyag duyulmasi halinde yerinde birakilir. Aksi halde personel, D veya C hizmet
grubunda aym unvan ve nitelife sahip bos pozisyon bulunan bir il'de stzlesme yapilarak
calistinlir.

b) Saghk mazereti sona erenler ise, saghk mazereti nedeniyle yer degigikligi
gerceklestirmeden tnce pozisyonunun bulundufu il smrlan igerisindeki aym unvan ve
nitelife sahip bos pozisyonda, stzlesme yapilarak cabstinlir Bu ilde bos pozisyon
bulunamamasi halinde personel, bog pozisyon bulununcaya kadar saglik mazereti nedeniyle
calistif ilde grevine devam eder.

Esi sehit olan personel

Madde 10- (1) Aym unvan ve nitelife sahip bos pozisyon bulunmas: halinde, esi sehit
olan personelin istler vasitasiyla Bakanhfa ulagtinlan yer defisikligi talebi, bir defaya
mahsusen Bakanhkga yerme getinlir. Personelin yer defisiklifi talebinde bulundugn il'de
aym unvan ve nitelife sahip bos pozisyon bulunmamasi halinde personel, yeniden yazih
talebi alinarak aym unvan ve nitelife sahip bog pozisyvon bulunan bagka bir il’de stzlesme
yvapilarak calistinlabilir.

DORDUNCT BOLUM
Unvan degigikligi
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Madde 11- (1) Personelin, unvan de@isikligi suretiyle atamasimin yapilacaf pozisyon
icin ongdrillen ilk defa hizmete alinma prosediriine riayet edilmesi kaydiyla, unvan
degisiklifi mumkindiir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hikiimler

Mazeret Sebebiyle Yer Degisikligi Talep Edenlerden istenen Belgeler

Madde 12- (1) Bu Yénerge kapsaminda;

a) Es durumu nedeniyle gtrev yen degisikligi talebinde bulunanlardan;

1) (Degisik bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Omnaywi) PBS basvuru
formu,

2) (Degisik bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayihh Bakan Onavi) Vukuath nifus
kayit dmeginin ash,

3) Esinin kamu personeli oldufunu ve kurum igi gorev yeri degisikligi mimkin
olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu yer defistirmeye tabi tutulan bir girevde
bulundufumu belirten. son bir ay icerisinde esinin gahsti® kurumun personel biriminden
alinmig atamaya yetkili amir veya yetki devri yapilan makamea imzalanmig belgenin ash,

4} (Ek bent: 23/10/2009 tarihli ve 198958 sayih Bakan Onayi) Esi Saghk Bakanli
tagra tegkilatinda stratejik, kadrolu, 4924 sayili Kanun'a gtre stzlesmeli veya 657 sayili
Kanun'un 4B maddesine gore stzlesmeli personel olarak cahsanlardan esinin kimlik
bilgisini, ghrev yaptif ili, statistni ve unvanmi gosterir ilgili 11 Saghik Midirlogin' nden son
bir ay igerisinde alinmis onayh belgenin asl,

b} Saglik mazereti nedeniyle gérev yeri degisikligi talebinde bulunanlardan;

1) Dilekee,

2) Dilekee tarihi itibariyle son alt ay icerisinde efitim ve arastirma hastanesinden
ahinmig saglik kurulu raporunun ash veya resmi kurumlarca onayh drmegi,

3) Saghk mazeretinin personelin kanunen bakmakla yikiimli oldufu esi, cocufu, anne
veya babasina iligkin olmas halinde vukuath ntifus kayit Smeginin ash,

¢) Esinin sehit olmasi nedeniyle gtrev veri degizikligi talebinde bulunanlardan:

1) Dilekee,

2} Esinin sehit oldufunu gésterir belgenin ash veya resmi kurumlarea onayll dmegi,

3} Vukuath niifus kayit drnefinin ash,

ile Bakanhkea gerekli gérilen belgeler istenir.

Giiirev yeri deisen personel

Madde 13- (1) Bu Yonergenin 6, 7 ve 8 inci maddelerine gbre gbrev yen defisen
personelden, siiresi igerisinde gtrevine baslamayanlarin  hizmet stzlesmeleri, kendi
isteklerivle tek tarafh olarak feshedilmis sayilir.

{2) Bu durumda olanlar, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 4/B maddesine tabi
Bakanlifa ait stzlesmell personel pozisyonlanna bir yil gegmedikge yeniden atanamazlar. Bu
slirenin sonunda yeniden hizmete alinma, 181 sayvili Saghik Bakanhmn Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkminde Karamame'nin ek 3 incl maddesi hilkiimlerine tabidir.

(3){Ek fikra: 23/10/2009 tarihli ve 198958 savili Bakan Onayi)
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(Dedisik ibare: 23/03/2010 tarihli ve 96201 sayili Bakan Onayi) [I'ler aras olmak
lzere; 1hkh ver defisiklifi, es durumu, saglk mazereti veya esinin sehit olmasi nedeniyle
gorev yeri degistirilenler, sigortalilik islemlen ve hizmet stzlesmesi yapilmas: amaciyla yen
girev yerine milracaat etmek Uizere ayin 14 Unct glind mesai bitimine kadar bes isgiind izinli

sona erer. Stzlesmeli personel hizmet stzlesmesi imzalayarak aym 15 inei giintl yeni yerinde
gtireve baglatilir.

il Komisyonu Tesekkiilii ve Garevleri

Madde 14- (1) Il Saghk Mudurlikleri binyesinde, bu Yénergede belirtilen is ve
islemleri yurtimek dzere 1l Saghk Mudiri'nin teklifi ve Valilik Onayiyla 4B Sozlesmeli
Personel [l Komisyonu kurulur. [l Komisyonu, 11 Saghk Midard veya personelden sorumlu 1
Saghk Miidir Yardimeisi'min baskanhfinda toplam bes kisiden olusur. Uwelerden biri
Personel Sube Muodiri olmak kaydiyla, Bagkan ve difer uyeler 1l Saghk Mudirince
belirlenir. 1l Komisyonu, bu Yonergede belirtilen is ve islemler ile Bakanhkga wverilen
airevleri vilritiir.

Aile Hekimligi Uyvgnlamasina Gegme ve Ayrilma

Ek Madde 1- (Degisik Ek Madde: 07/04/2011 tarihli ve 80506 sayih Bakan Onayi)

(1) 5258 sayili Kanun kapsaminda aile hekimlifi uygulamasina gecmek isteyen ebe,
hemsire ve saghk memuru (toplum saghf teknisyeni veya acil tip teknisyeni) unvanh 4/B
stizlesmeli personel, hizmet stzlesmesini feshederek pozisyonunun bulundugu il'deki aile
safhi merkezlerinde stzlesmeli aile sagh elemam olarak calistinlabilir.

(2) Bu sekilde calistinlan stzlesmeli personelin pozisyonu sakh mtulur. Aile saghg
elemam olarak gecen cahisma siirelen, 4/B stzlesmeli personelin hizmet strelerinin tespitinde
dikkate alinir.

(3) Birinci fikraya gore aile saghf elemam olarak calisanlar 4/B stzlesmeli personel
statiisiine donebilirler. 4/B stzlesmeli personel statistne donis talebini iceren dilekge, il
safhk midirligine verilir. Dilekcede personel, aile hekimlifi stzlesmesini feshedecegi bir
tarih belirtir, Il saghk midirliga 4/B sizlesmeli personel statiisine dénis islemini
gergeklestirdikten sonra personelin, beyan ettifii fesih tarihini takip eden isgliniinde; aynildif
hizmet biriminde, bu birimin bagka bir hizmet birimiyle birlestirilmesi halinde olusturulan
yeni hizmet biriminde, aynldif birimin kapanmasi halinde ise dncelikle aym ilge simirlan
igerisindeki bir hizmet biriminde hizmet sozlesmesi yapilarak calistinlmasim saglar.

Yilriirlik

Madde 15- (1) Bu Yénerge yayin tarihinde yilrlrlife girer.
Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu Yénerge hitkiimlerini Saghik Bakam yilriit(r.




