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4924 sayili Eleman Temininde Gliglitk Cekilen Yerlerde Sozleymeli Saghk Personcli
Cahgtinlmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas
Hakkinda Kanunun birinci maddesinde; eleman temininde giiglikk gekilen yerlerde ve hizmet
dallarinda saghk hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde ytriitilebilmesini temin etmek lzere,
Saglik Bakanh@ ve bagli kuruluglan tarafindan hizmet akdi ile sézlesmeli olarak istihdam
edilecek ve iggi sayilmayan saglik personelinin hizmet sartlarim, niteliklerini, ise alinma ve igine
son verilme hallerini, gérev ve yetkilerini, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklanim, ficret ve diger
ddemeleri ile dzlik islerinin diizenlemesine yer verilmis olup sdzlesmeli personel istihdam
edilecek hizmet birimleri yilda bir kez Cumhurbagkan: karan ile tespit edilmekte ve bu kapsamda
kullamlacak sozlegmeli personel pozisyonlarn Hazine ve Maliye Bakanligy tarafindan vize
edilmektedir.

3359 sayih kanunun Ek 3 iincii maddesinde; Devlet hizmeti yiikiimlalGgtnd yapmakta olan
personel, bulunduklan ilde 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Gilglik Cekilen
Yerlerde Sozlegmeli Saghk Personeli Cabstnlmas: ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanuna tabi sézlesmeli saglik personeli olarak
¢ahgabilir diizenlemesi yer almaktadir, Mezkir diizenleme ile Bakanhfimiza, sozlesmeli
personelin, kamu saghik hizmetinde duyulan ihtiyag gergevesinde tilke sathinda adil ve dengeli
gekilde dagilimmin yapilabilmesi i¢in yetki taninmugtir, Bu minvalde Devlet hizmeti ytikiimliisi
olan personelin de ihtiyag olan yerlerde stizlesmeli pozisyona gegmelerine bu Genelgede belirtilen
sartlara uygun olarak miisaade edilecektir.

Bu gergevede; gerek 4924 sayih Kanundan gerekse de 3359 sayilh Kanundan alinan yetki
dogrultusunda, Bakanlhifimiz tagra teskilaunda bos bulunan sbzleymeli tabip ve uzman tabip
pozisyonlarina yerlestirme islemleri agafida belirtilen usul ve esaslara gore yapilacaktir,

1- Bos sozlegmeli pozisyonlara oncelikle, pozisyonlann vize edildigi birimlerde
¢ahsanlann yerlestirme iglemleri yapilacaktir. Yerlegtirmede, Ek-I, EK-II, EK-IIT sayili cetvellerde
diizenlenen pozisyonlar esas alinarak, Devlet hizmeti yiikiimldsii olmayan yan dal uzman tabipleri,
ana dal uzman tabipleri ve tabiplerin yerlestirme islemleri sirast ile yapilacak olup bos pozisyon
kalmasi halinde, Devlet hizmeti yilkilmlisil olan yan dal uzman tabipleri, ana dal uzman tabipleri
ve tabiplerin, Devlet hizmeti yilkiimliiltigiiniin son 6 (alt1) ay1 igerisinde bagvurmalan ve Devlet
hizmeti yilkiimliiligiinin bitimine miiteakip 1 (bir) yil ¢aligmayr taahhiit etmeleri kaydiyla
yerlestirme iglemleri yapilacaktir. Belirtilen siralamaya aykin olarak yapilan yerlestirme iglemi
gegersiz olacaktr.

2- Ek-I sayili listede bulunan birimlerde vizelenen szlesmeli uzman tabip pozisyonlan,
oncelikle; Devlet hizmeti yiikiimliisil olmayan yan dal uzman tabipleri sonrasinda bos pozisyon
kalmasi halinde ise Devlet hizmeti yiikiimliisii olan yan dal uzman tabipleri igin Devlet hizmeti
ylkiimliiliigliniin son 6 (altt) ay1 igerisinde bagvurmalan ve Devlet hizmeti ytkémliliginin
bitimine miiteakip 1 (bir) vl galigmay taahhiit etmeleri kaydiyla kullanilacakur.

3- Ek-I sayih listede yan dal uzman tabipleri igin yeterli sayida pozisyon bulunmamast
halinde, Ek-II sayih listede bulunan birimlerde vizelenen pozisyonlar sirasiyla Devlet hizmeti
yliktimltistt olmayan yan dal uzman tabipleri, Devlet hizmeti yiikiimliisti olmayan ana dal uzman
tabipleri i¢in kullanilacaktir. Sonrasinda bog pozisyon kalmas: halinde ise bu pozisyonlar sirasi ile
Devlet hizmeti yiikiimlilsil olan yan dal uzman tabipleri ve ana dal uzman tabipleri igin Deviet
hizmeti yiikiimliiligiiniin son 6 (alt)) ayr igerisinde bagvurmalart ve Devlet hizmeti
yiikiimliiliigiiniin bitimine miiteakip 1 (bir) yil galigmay: taahhiit etmeleri kaydiyla kullanilacaktir.
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4- Ek-III sayil listede vizelenen pozisyonlar éncelikle; Devlet hizmeti yiikiimliisi olmayan
tabipler igin sonrasinda bog pozisyon kalmas: halinde ise Devlet hizmeti yiikiimliisti olan tabipler
igin Devlet hizmeti yiikiimliiliifiiniin son 6 (alt1) ay1 igerisinde bagvurmalart ve Devlet hizmeti
yiikiimliiliigiiniin bitimine miiteakip 1 (bir) y1l ¢aligmay1 taahhiit etmeleri kaydiyla kullanilacaktir.

5- Devlet hizmeti yilkiimlisit olup da sdzlesmeli pozisyona gegen personel, bir yil
calisacagina dair vermis oldufu taahhiitnameye aykin davranarak, sézlesmesini mazeret atamalan
ile mahkeme kararlannin uygulanmasi hari¢ taahhiit ettigi siireden once feshederse, fesih
tarihinden itibaren 3 (iig) yil gegmeden yeniden sézlesmeli pozisyonda istihdam edilmeyecektir.

Devlet hizmeti yiikiimliisii olup olmadifina bakilmaksizin dofum sonrasi ve askerlik
sebebiyle ayliksiz izne ayrilmak amaciyla sbzlesmesini fesheden personel igin yeniden sozlegme
imzalanma agamasinda cezai gart uygulanmayacaktir.

6- 26/03/2013 tarihli ve 28599 sayili Saghk Bakanbifn Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi hitkiimleri gerei diizenlenen personel dafilim cetvelinde dn gériilmeyen branglarda
veya personel dajihm cetvelinde belirlenen sayin Uzerinde sbzlesmeli personel istihdamu
yapiimayacaktir. Personel dafihm cetvelinin dolulugunda, kadrolu ve sozlegmeli personel
sayisinin toplami esas alinacakur.

7- Yerlestirme iglemlerinde personelin aymi birimde vize edilen sézlegmeli pozisyonlara
yerlestirilmesi esastir, Ancak ¢ahigtii birimde bos pozisyon olmamasi halinde sézlegmeli
pozisyona gegmek isteyen personelin, pozisyonun misait olmasi halinde bagka bir birime
yetlestirme islemi yapilabilecektir.

Ayni birimde (il veya ilgede bulunan hastaneler) yapilan yerlestirme isleminden sonra o
birimde bog pozisyon kalmas: halinde, il merkezindeki diger birimlerde gérev yapan personelin
anilan birime yerlestirilmesi yapilacaktir, bu islemden sonra yine belirtilen birimde bog pozisyon
kalmas: halinde aym ilin, ilge merkezlerinde gbrev yapanlardan, ilgede galigtifn birimde bog
pozisyon olmamas: kaydiyla il merkezindeki birime yerlestirme iglemi yapilabilecektir.

Il merkezinde bulunan birimlere yerlestirme islemi tamamlandiktan sonra ilge
merkezlerinde bulunan birimlerde bog pozisyon kalmigsa, bu pozisyonlara da; il merkezinden veya
ilgelerde bulunan birimlerde gérev yapan personelin gahistifa birimde bog pozisyon yoksa
yerlegtirme iglemi yapilabilecektir.

8- 1l igerisindeki yerlestirme iglemlerinden sonra bog pozisyon bulunmas: halinde il saghk
miidiirliigiiniin talebi {izerine, diger illerde gorev yapanlarin bu ile yerlestirme iglemleri Bakanlhigin
uygun gormesi halinde merkez tegkilatinca yapilacaktir.

9- Yerlestirme iglemlerinde; bog sbzlesmeli personel pozisyonundan fazla miiracaat olmas:
halinde, yerlestirme islemleri kura ile yapilacaktur.

10- il genelindeki yerlestirme islemleri, komisyon karan esas alinarak CKYS/AKYS
islemleri, sozlesmenin feshinden sonra Devlet memurlufiuna atama islemleri il saghk
miidirligiinee; sozlesmenin imzalanmasi ve fesih iglemi ise Bakanhk admna il saglik miidird
tarafindan yapilacaktir.

Sozlegmeli Personel ile imzalanacak Saghk Bakanh@ Sozlegmeli Saghk Personeli Hizmet
Sézlesmesinin ekindeki hedeflerin degerlendirilerck, formun doldurulmasina ynelik islemler
bashekimce, takibi ise il saghk miidiirligiince yapilacaktir.

11- Bahse konu personclin sizlesmeli pozisyonlara yerlestirme ve kura islemlerini
yiiriitmek fizere il saghk miidiirligii biinyesinde bes kisiden mitegekkil "4924 Sayili Kanun'a Tabi
Stzlegmeli Personel 1l Komisyonu” kurulacakur.

12- Komisyon; il Saglik Middriintin veya uygun gérdiigit baskanin bagkanhginda, bagkan
ve bagkan yardimcilanindan olusturulacaktir, Yeterli sayida bagkan ve bagkan yardimcilarinin
bulunmadifii durumlarda uzmanlar ve sube miidiirleri komisyona tiye olarak alinacakur.

13- Sozlegmeli personel statiisiine gegenlerden sézlegmelerinin bitiminde Devlet memuru
olarak atanmak isteyenlerin nakilleri gorev yaptiklart birime yapilacaktir. Bu birimlerde bogluk
bulunmamas) halinde éncelikle bu birimlerin bulundugu il merkezifilgeye, birimin bulundugu il
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merkezifilgede yer bulunmamas: halinde il igerisinde ihtiyag bulunan diger birimlere 657 sayil
Kanunun ilgili hitktimlerine gbre naklen atamalan yapilacaktir,

14- Sozlegmeli personele iligkin her tiirld belge, il saghk mudirltigiince tutulacak olan
ozlilk dosyalannda muhafaza edilecektir,

15- Her yil Cumhurbaskan Karari ile tespit edilen stzlesmeli personel pozisyonlan Hazine
ve Maliye Bakanlifi: tarafindan vize edildikten sonra bu Genelge'nin eki olarak yayimlanacaktir.,

16- Mazeret atamalan ile mahkeme Kkararlarimin uygulanabilmesi igin sézlesmesini
feshederck Deviet Memurluguna dénen sdzlesmeli personel hari¢ usulilne uygun veya usuliine
uygun olmadan sozlesmesini fesheden Devlet hizmet ylikimldligdé bulunmayan sbzlegmeli
personel ile fesih tarthinden itibaren 2 (iki) y1l gegmeden yeniden sézlesme imzalanmayacaktir.
Devlet hizmet yiikiimltil{ig( bulunanlar hakkinda ise 5 inci madde uyaninca iglem tesis edilecektir,

17- Bu Genelge yiiriirliige girmeden dnce sdzlegmeli olarak ¢aligmakta iken usuliine uygun
fesih ihbannda bulunmaksizin gorevinden aynilan stzlesmeli personel ile 4(dort) yillik sézlesme
imzalamama sfiresi, 2 (iki) y1l olarak uygulanacaktir.

18- 29.12.2022 tarihli ve 2022/9 sayih Genelge yiiriirliikten kaldinlmagtir.

Bilgilerinizi ve bu gergevede geregini rica ederim.

Dagitim : 81 11 Valiligine
(11 Saghk Mudirliigi)
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