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BAKANLIK MAKAMINA
“Saglik Bakanhg 4/B Siozlesmeli Personelinin Yeniden Hizmete Alinmasi ve Kurum

fgi Yer Degisikligine Dair Yonergede Degisiklik Yapilmasina [liskin Yonergenin™ yiirlirliige
konulmasim tensiplerinize arz ederim.
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SAGLIK BAKANLIGI 4/B SOZLESMEL{ PERSONELININ YENIDEN HIZMETE
ALINMASI VE KURUM ICI YER DEGISIKLIGINE DAIR YONERGEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKIN YONERGE

MADDE 1-6/5/2009 tarihli ve 88709 sayili Saghk Bakanhg 4/B Sozlesmeli Personelinin
Yeniden Hizmete Alinmasi ve Kurum Igi Yer Degisiklifine Dair Yonergenin 9 uncu maddesi
agagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Mazeretin sona ermesi

MADDE 9- (1) Aile birligi veya saghk mazereti nedeniyle gérev yeri degisenler, mazeretlerinin
devam ettigine iligkin bilgi ve belgeleri her yil kasim aymin ilk haftasinda galistigi birime
bildirmekle yiikiimliidiir. Midiirliikler, bildirimde bulunmayanlar ile mazeretinin devam
ettigini belgelendiremeyenleri tespit ederek her yil kasim ayimin sonuna kadar Bakanliga
bildirir. Bakanhk bu bildirimi esas alarak yeni stzlesme déneminin basinda s6zlesmeli
personelin gérev yerini degistirebilir.

(2) Mazereti sona erenler; bulundugu il 5 veya 6 nc1 hizmet bolgesinde veya C veya D
hizmet grubunda ise veya es durumu mazereti, eginin 6liimii veya emekli olmasi nedeniyle sona
ermis ise talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde, bos pozisyon bulunmas: halinde eski gérev
yaptif1 ile atanarak aym unvan ve nitelige sahip bos pozisyon bulunan bir birimde yeniden
sozlesme yapilarak galistinlir. Eski gorev yaptifn ilde bos pozisyon bulunmamasi halinde
mevcut gbrev yerinde birakihir.”

Yiiriirlitk
MADDE 2- Bu Y6nerge Bakan Onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 3- Bu Yénerge hitkiimlerini Saglik Bakan yiiriitiir.
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SAGLIK BAKANLIGI 4/B SOZLESMEL| PERSONELIN YENIDEN HiZMETE
ALINMASI VE KURUM iCi YER DEGISTIRMESINE DAIR YONERGEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA iLISKiN YONERGE

MADDE 1- 18/10/2012 tarihli ve 24835 sayih Saglik Bakanhf 4/B Sozlesmeli Personelin
Yeniden Hizmete Alinmasi ve Kurum Igi Yer Degistirmesine Dair Yonergenin 7 nci
maddesinin onbirinei fikrasinda bulunan * Kura sonucu” ibaresi yiriirlikten kaldirilnus;

maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“(12) *Bagvurusu kabul edilip ancak ilan edilen pozisyon sayisimn yetersiz olmas
sebebiyle yerlestirme iglemleri yapilamayanlarm aile birlifi mazeretine bagh degistirmeleri;
bagvuru yapilan ilde bir sonraki kura dénemine kadar herhangi bir nedenle bos pozisyon
olugmasi halinde kurasiz, bos pozisyon olusmamas: halinde ise pozisyon ihdas edilmesine

miiteakip bir sonraki kura dénemine kadar kurasiz yaplir.”

MADDE 2- Bu Ydnerge, yayum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Yonerge hitkiimlerini Saghk Bakam yiiriitir.,




