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02/01/2014 tarihli ve 6514 sayili Saghk Bakanlifn ve Bagh Kuruluglanmin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hokminde Karamame ile Baz Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun 18/01/2014 tarihli ve 28886 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige girmistir. 6514 sayih Kanun ile 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 28 inci
maddesi, 926 sayih Tirk Sildhh Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 27 nci maddesi, 2547
sayih Yiiksekogretim Kanununun 36 nci maddesi ile 2955 sayilh Gilhane Askeri Tip
Akademisi Kanununun 32 nci maddesinde degigiklik yapilmugtir.

Anilan degisiklik ile 657, 926, 2955 ve 2547 sayili Kanuna tabi olarak gdrev yapanlar
tarafindan, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro,
muayenehane ve benzeri verler agilamayacafly; gergek kisilere, dzel hukuk tiizel kiilerine
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglanna ait herhangi bir is yerinde veya vakif
viksckogretim kurumlaninda gahgilamayaca@i hikim aluna alinmigtir. Ancak 2547 sayih
Kanun kapsamindaki profesdr ve dogentlerin, Universitenin her bir anabilim dalindaki
profesdr ve dogent kadrolaninda calisan tabip ve dis tabibi kadrolannin %50'sini gegmemek
ve iniversite ile galisunlacak 6zel hastane/vakif finiversitesi hastanesi arasinda bir yilh
asmayan kurumsal sbzlesme vapilmasi ve &zel hastane/vakif Gniversitesi kadro sayisinin
%20’sini gegmemek kaydiyla, sadece Ozel hastane ve vakif iniversitesi hastanesinde
¢ahgtinlabilecegi yoniinde diizenleme yapilmgtir.

6514 sayih Kanunun yayimlandiga 18/01/2014 tarihi itibariyle, 2955 ve 2547 sayih
kanuna tabi olarak gbrev vapanlardan serbest meslek faaliyetinde bulunanlar veya &zel
kuruluslarda galiganlann iig ay igerisinde faaliyetlerini sona erdirmeleri, sona erdirmeyenlerin
{iniversite ile iligiklerinin kesilecegi yoniinde diizenleme yapilnugtir.

Bu diizenlemeye uygun olarak  uygulamanmn asafidaki gekilde ylirtitiilmesi
gerckmektedir.

1) Universitelerde 2547 sayih Kanuna tabi profestr ve dogent kadrolannda
¢alisan tabip ve dis tabiplerinden yalmzca asafida belirtilen kosullan tagiyanlara Miidirlikge
(Il Saghk Miidiirlugil) 6zel hastane ve vakif (iniversitesi hastanesinde ¢alisma izni
verilecektir.

a) Ozel hastane/vakif iniversitesi hastanesinde, 2547 sayili Kanuna tabi profestr
ve dogent kadrolannda ¢aligan tabip ve dig tabipleri muvafakatlan alinmak kaydiyla
cahisunlabilir.
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b) 2547 sayili Kanunun 36 maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda izin \-'crilecgk
saviin {niversitenin her bir anabilim dalindaki profesdr ve dogent kadrolannda ¢aligan tabip
ve dis tabibi kadrolanimn %50"sini gegmemesi gerekmektedir.

¢) Profesdr ve dogent kadrolarinda ¢ahisan tabip ve dis tabibinin grev yapugi
{iniversite ile Gzel hastane/vakif (niversilesi hastanesi arasinda siiresi bir yili agmayan
kurumsal sdzlesme yapiimas: gerekmektedir.

d) 2547 sayih Kanunun 36 maddesinin yedinci fikras: kapsaminda izin verilenler
sadece bir 0zel hastane/vakif iniversitesi hastanesinde ¢ahistinlabilir,

¢) 2547 sayih Kanunun 36 maddesinin yedinci fikrass kapsaminda izin verilenler
icin 0zel diizenleme yapilmig olmas: sebebiyle, bu kapsamda bulunanlar 1219 sayih Tababet
ve Suabati San‘atlanimin Tarz: Ierasina Dair Kanunun 12 nei maddesinin ikinei fikrasina uygun
olma sart: aranmaksizin $zel hastane ve vakif {iniversitesi hastanesinde galigtinlabilecektir.

)  Ozel hastaneler ve vakif iiniversitesi hastanelerinde ¢ahigtinlabilecek profestr
ve dogent sayisimin, meveut tabip ve dig tabibi kadro sayilan igin ayn ayn hesaplanmak
sariyla 0 uzmanhk dalinda faaliyetinin olup olmadifina bakilmaksizin bu sayilann ytizde
20'sini gegmemesi gerekmektedir. Vakif dniversiteleri ile i birligi yapan 6zel hastanelerde
viizde 20 oranmin hesabinda, (niversite kadrolanndaki tabip ve dis tabibi sayisi dikkate
alinmaz.

g) 2547 sayih Kanunun 36 maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda izin verilenler
sadece Ozel hastane ve vakif (iniversitesi hastanesinde galisabilecek olup, scrbest meslek
icrasinda bulunmak fizere muayenehane ve benzeri yerler agamayacak, bzel hastane ve vakif
{iniversitesi hastanesi harig dier dzel saghk kuruluglarinda ¢alisamayacakuir,

h) 2547 sayih Kanunun 36 maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda izin verilenler
sadece mesai saatleri diginda ¢ahstinlabilecektir.

i) Ozel hastane ve vakif Oniversitesi hastanelerinin, ilgili mevzuata ve kurumsal
sdzlesme hilkiimlerine aykin davranmalan halinde sozlesmesi sona erdirilir ve bunlar bu
kapsamda bir w1l siireyle, aykin davramsgin {i¢ yil iginde tekerriiriinde ise bes yil siireyle yeni
shzlesme yapamaz.

2) 18/01/2014 wrihinden itibaren 657, 926, 2547 ve 2955 sayih Kanuna tabi olarak
gorev yapan tabip ve diy tabipleri, serbest meslek icrasinda bulunmak {izere muayenchane ve
benzeri yerler agamaz, gergek Kigilere, 8zel hukuk tiizel Kigilerine veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglanina ait herhangi bir is yverinde veya vakif yitksckdgretim
kurumlaninda ¢alisamaz. Bu nedenle 657 ve 926 sayih Kanuna tabi tiim tabip ve dis
tabiplerinden halen bu kapsamda ¢alisanlarin Mildirlikkge derhal galigma belgelerinin veya
ruhsatlarinin iptal edilerek faaliyetlerinin sonlandinimas) gerekmekiedir.

3) Midirlik¢e, halen serbest meslek faaliyetinde bulunan veya Ozel saghk
kuruluglannda galigan 2955 ve 2547 sayih Kanuna tabi tiim tabip ve dig tabiplerinin
18/04/2014 tarihine kadar durumlanm Kanuna uygun hale getirmeleri hususunda
bilgilendirme  vapilmasi  gerekmektedir. Bunlardan  18/04/2014  tarihinde  halen
muayenchanesini kapatmayan veya herhangi bir dzel saghk kurulusunda ¢alismaya devam
eden tabip ve dis tabiplerinin iligikleri kesilmek Uzere gdrev yapuklari iniversiteye
Miidtrlikge yazih bildirimde bulunulmas: gerekmektedir. Universite tarafindan ilisigi kesilen
tabip ve dig tabiplerinin isimlerinin Muadirltige bildirilmesi gerekmektedir.

4) 2547 sayih Kanunun 36 ncit maddesinin yedinci fikras1 kapsaminda ¢alistinlacak
profesdr ve dogentler i¢in baglaulmak istenilen 6zel hastanenin/vakif (iniversitesi hastanesinin
tabip ve dig tabibi kadro sayilan i¢in ayn ayn hesaplanmak saruyla ve bu sayllann yiizde
20'sini gegip gegmediginin Midiirlikee kontrol edilmesi gerekmektedir. Ozel hastane/vakif
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Universitesi hastanesinde ¢aligma bagvurulaninda ilgili mevzuatta belirtilen belgelere ilave
olarak Mudiirlikge asagidaki belgeler istenecekiir;

a) Universite ile 6zel hastane/vakif Gniversitesi hastanesi arasinda akdedilen ve siresi
bir yili agmayan kurumsal sdzlesme,

b) Ozel hastane/vakif (iniversitesi hastanesi yazis:,

¢) llgili profestr veya dogentin muvafakatini gdsteren belge.

5) 2547 sayih Kanunun 36 nci maddesinin yedinci fikrasina uygun olarak ¢alistinlacak
profesdr ve dogentlerin baglayis ve aynhs islemleri Saghk Kuruluglan Yonetim Bilgi
Sistemi(SKYS) tizerinden yiiriitiliir.

Bu kapsamda, uygulamanin titizlikle takip edilerek bu Genelge dogrultusunda gerekli
islemlerin yapilmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim. 7
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