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Bilindigi {izere gergefe aykin mal bildiriminde bulunan, haksiz mal edinen veya haksiz
edinilen mali kagiran veya gizlevenlere 3628 savili Kanunda belirtilen ceza hilkiimler, stiresi
iginde mal bildiriminde bulunmayanlara ise 657 sayilh Kanunun disiplin  hiikiimleri
uygulanmaktadir.

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rilgvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
ile bu Kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslan diizenleyen ve 10/08/19%0 tarihli ve
90/748 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliife konulan Mal Bildiriminde Bulunulmas:
Hakkinda Yo&netmeligin ngdrdiifii islemlerin yerine getirilmesi, uygulamada yasanan
stkintilarin giderilmesi ve personelin magduriyetinin énlenmesi amacina yinelik hususlar
agafida belirtilmistir. ‘

A) MAL BiLDIiRIMINDE BULUNULMASINDA UYULMASI GEREKEN USUL
VE ESASLAR

1. Mal bildiriminde bulunacak kamu gérevlileri

Bakanlifimiz merkez ve tasra teskilatinda aylik, {icret ve tidenek almak suretiyle kamu
hizmeti giiren memurlar ve isgi nitelii tasimayan diger kamu girevlilerinden;

a) 637 sayil Kanunun 4 finci maddesinin birinei fikrasimn (A) bendine gore istihdam
edilen memurlann,

b) 657 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimin {B) bendine giire istihdam
edilen siizlesmeli personelin,

¢) 4924 sayvih Kanuna tabi stzlesmeli personelin,

¢) 5258 sayih Aile Hekimligi Kanunu kapsaminda stzlesme ile ghirev yvapan personelin,

d) 663 sayili KHE'nin Ek-2 sayih cetvelinde belirtilen pozisyonlarda sdzlesmeli siatiide

gdrev yapan personelin,
mal bildiriminde bulunmas: gerekmektedir.

2. Mal Bildiriminin Konusu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y&netmelifin 8 inci maddesi hilkmil
gergevesinde 3628 sayili Kanun kapsamina giren kamu gdrevlilerinin kendilerine, eglerine ve
velayetleri altndaki gocuklarina ait bulunan;

a) Taginmaz mallari (arsa ve yapi kooperatif hisseleri dahil),

b) Kendilerine avhk O&denenler, net avhk tutarimin bes katindan fazla; avhk
ddenmevenler ise genel idare hizmetleri simifinda birinei derecenin birinci kademesindeki sube
miidiirine ddenen net aylifin bes katindan fazla deger ve tutanndaki;

1) Para ve para hitkmiindeki kiymetli kafitlan,

2) Hisse senedi ve tahvilleri,

3) Altin ve miicevherat,
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4) Her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araglan, traktdr, biger-diver, harman makinas: ve
diger ziraat makinalan, ingaat ve is makinalari, hayvanlar, koleksivon ve ev egyalan ile diger
tagimir mallar,

5) Haklari,

6) Alacaklar,

T) Borglan,

8) Gelirleri,

Mal bildirimine konu tegkil etmektedir.

Mallar, mal bildirimi tarihindeki degerleri esas alinmak suretiyle beyan edilecektir. Mal
bildirimlerinde (b) bendinde belirtilen mal, hak, alacak, borg ve gelirlerin ayn ayn toplam
degerleri gosterilecektir.

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimli personel, esinin 3628 sayih Kanun kapsaminda
olmasi halinde, her birinin ayn ayn mal bildiriminde bulunmas: ve eglerden her birinin, esi ile
velayeti alundaki ¢ocuklarna ait mallan da avrca bildirecektir.

3. Mal Bildiriminin Verilme Zamam

Mal bildirimlerinin;

a) 3628 sayih Kanun kapsaminda bir giireve ilk defa veya veniden atanmada, atamaya
esas belgelerle birlikte,

b) Girevin sona ermesi halinde, gorevden aynima tarihini izleyen bir ay iginde,

¢) Mal varliginda dnemli bir degisiklik oldugunda bir ay iginde (Ek Mal Bildirimi),

verilmesi zorunludur.

Sonu (0) ve (3) ile biten willann en geg Subat ayi sonuna kadar mal bildirimlerinin
yenilenmesi zorunludur.

Mal bildiriminde bulunmakla yiikiiml{i personelin esleri, velayeti altindaki ¢ocuklan ve
kendilerinin sahsi mal varhiklannda dnemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay
iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir olmak iizere ek mal
bildirimi vermeleri zorunludur.

4, Birden Fazla Mal Bildirimi
Asli giirevleri ile beraber ikinci bir giirevi yiiriitenler sadece asli girevlerinden dolayi
tek mal bildirimi verecekler.

5. Mal Bildiriminin Doldurulmas:

flgililerce, Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Yinetmeligin ekinde ver alan
“Mal Bildirim Formu™ diizenlenmek suretiyle mal bildirimi verilecektir.

Mal bildiriminde yer alan “Edinme Tarihi” mutlaka giin, ay ve yil olarak, “Tasinmaz
Mal Bilgileri” béliimiinde wver alan adres bilgilerinde ada ve parsel numaralan mutlaka
belirtilecektir.

Fk mal bildirimlerinde, sadece ek mal bildirimi verilmesini gerektiren bilgiler beyan
edilecektir.
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Isimsiz, imzasiz veya tarihsiz bildirimler, beyan sahibi ve bevan tarihi hakkinda bilgi
vermeyecedi igin gegersiz kabul edilecektir.

Sonu (0) ve (3) ile biten willarda Subat ay1 sonuna kadar verilmesi gereken yeni
beyanlann verilis tarihi o yila ait olacaktir. Bir &nceki yila ait bevan yeni beyan olarak kabul
edilmeyecektir.

Bildirimler, {izerinde adi, soyad ve kurum sicil numaras: yazili kapal bir zarf iginde
fiilen gérev yapilan birime teslim edilecektir.

B) BILDIRIMIN YAPILACAGI BIRIMLERCE DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR

1) Mal bildirimlerinin muhafaza edilmesi

Bakanhk merkez teskilau personelinin mal bildirimleri, Yédnetim Hizmetleri Genel
Miidiirliiglince, tasra teskilat personelinin mal bildirimleri ise Il Saghk Mudirlitklerince
muhafaza edilecek ve mal bildirimlen ile ilgili i ve iglemler bu birimlerce yiritilecektir.

2) Mal bildirimi ile ilgili alt birim olugturulmas

3628 sayih Kanun ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Ydnetmelik hilkiimleri
dogrultusunda i1 Saglik Midirliklerinde mal birimine iliskin i ve islemleri ylriitmek lizere
dzlik islerinin yiritildigi birim biinyesinde alt birim olusturulacaktir.

3) Yamh ihtarda bulunma

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmayanlara, bildirimin verilecegi
mercilerce Tebligat Kanunu hitkiimlerine gore yazihi olarak ihtarda bulunulacaktir. Ihtarin
kendisine tebliginden itibaren bir ay iginde bildirimde bulunmayanlar haklkinda gerekli islemler
yapilmak iizere yetkili Cumhurivet Bassaveih@ina sug duyurusunda bulunulacaktr,

4) Mal Bildiriminin Alimmas:

Personelinin bu konudaki viikiimliilitklerini yerine petirmemesi, mal bildiriminde
bulunmamas: veya siiresi igerisinde bildirimde bulunmamas: ya da gergege avkin bildirimde
bulunmas: sonucunda karsilagacaf idari veya adli yaptinmlara maruz kalmamas: igin ilgili
birimlerce bu Genelge'nin personele tebligi saglanacakur.

Mal bildirimlerinin personelin dzliik dosyasinda muhafaza edilmesi, karsilastinlmass,
izlenmesi ve mevzuatin Gngdrdipi diger islemlerin yapilmas: amaciyla alinan mal bildirimleri
en kisa siirede personelin dzlilk dosyalanmn bulundugu birime ulastinlacaktir,

Sonu “0" ve “5" ile biten yillarda herhangi vazil bir emir beklenmeksizin Subat ay
sonuna kadar bildirimleri ahinacaktir. Mal bildirim beyannameleri, ilgili personelin adi, soyad
ve kurum sicil numaras: yazih kapal bir zarf iginde ve bu bildirimler agilmadan, kapsamdaki
tiim personel igin bildirimde bulunanlan ve bulunmayanlan gdsterir ayn ayn tanzim edilmig
birim onayh listelerle birlikte, bu listelerin birer sureti muhafaza edilmek {izere “GIZLI"
kaydivla, ilgili birimlere ivedilikle gonderilecektir. Birimlerce gonderilen mal bildirim
bevannamelerinin suretleri highir sekilde alinmayacaktir.
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Gegici olarak gbrev vapan personel, mal bildirimini gérevli bulundugu birime
verecektir, Bu birim aldigi tiim mal bildirimlerini ilgili personelin kadrosunun bulundugu
birime gonderecektir. .

Kadrosu Bakanhfmzda olup baska kurumlarda gérevli bulunan personelin mal
bildiriminde bulunmalan, kadrolannn bulundufu birimee saglanacaktir,

5) Mal Bildiriminde Bulunmayanlarn Atamasimin Yapilmamasi

Mal bildirim beyaninda bulunmayanlann ilk defa veva yeniden atama islemleri
vapilmayacaktr.

3628 sayih Kanun kapsamindaki herhangi bir kurumdan Bakanhk merkez veva tagra
teskilatindaki bu Kanun kapsaminda bir géireve naklen atananlanin Snceki kurumlanndan devir
alinacak &zlilk dosvalannda bulunan mal bildirimleri dikkate alimacafindan, kendilerinden
nakil esnasinda yeni bir mal bildirimi talep edilmeyecektir.

6) Mal Bildirimlerinin Gizliligi

Mal bildirimlerinin igerifi hakkinda sorusturma ve kovusturmaya yetkili merciler
disindakilere agiklama yapilmayacak ve bilgi verilmeyeccktir.

Mal bildirimlerin gizliligi mutlaka temin edilecek, bu amagla; olusturulacak birimde
giirevlendirilecek personelin segimine dikkat edilerek gerekli tedbirler alinacaktir.,

7) Bilgi Verme Zorunlulugu

3628 sayih Kanunun 20 nci maddesivle bu Kanuna gdre takip, sorusturma ve
kovusturmaya yetkili kisiler veya ilgili mevzuatinda belirtilen merciler tarafindan istenilen
bilgilerin gecikmeksizin ve eksiksiz bir sekilde verilmesi safilanacaktir,

8) Gergege Aylan Agiklama

Mal bildiriminin muhtevasi hakkinda 3628 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde belirtilen
mal bildirimlerinin gizliligine iliskin hususlara aykiri davrananlara ilgili mercilerce amlan
Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen ceza hilkiimler uvgulanacakiir,

9) Mal Bildirimlerinin Karsilastrlmas

Mal varhklaninda meydana gelen Onemli bir degisiklik sonucu wverecekleri ek
bildirimleri, daha tnceki bildirimlerle karsilagtinlacakur. Yaplacak karsilagurma sonucunda
gergefe aykin bildirimde bulunduklan veya haksiz mal edindikleri, kagirdiklan veya
gizledikleri anlasilanlar hakkinda Cumbhurivet Bagsaveiliklanna sug  duvurusunda
bulunulacakur.

Mal bildirim beyannamelerinin siiresi iginde verilip verilmedigi, bildirimde bulunanlar
ile bulunmayanlar bildirilecek ve bildirimde bulunanlarnin bevan igerikleri elektronik ortamda
karsilagtinilacakur. Milteakiben, mal bildirimlerinde wer alan bilgiler, belirlenen esaslar
gergevesinde, kamu kurumlanndaki meveut bilgilerle, elektronik ortamda ve gizliligi
safilanacak sekilde karsilagtirilmas: saglanacakur.
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10) Girevlerinden Ayrilan Personelin Ozliik Dosyalar

Kurum iginde iller arasi ver defistirenler ile bagka kurumlara naklen atanan personelin
dzliik dosyalar (kisiye ait sicil raporlari ile mal bildirim beyannamelerini ihtiva eden) ilgilinin
yeni atandig {1’e veya veni kurumuna personelin adi, soyadi, kurum sicil no’su, T.C. kimlik
numarasi ve hangi yillara ait oldugunu belirtir bir dizi pusulas: ile birlikte génderilecektir.
Ozlilk dosyalarin yeni gérev yerlerine gbnderilmesinden eski géirev yapthf binm sorumlu
olacakitir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu hilkiimlerine gire memurivetine son verilen, istifa
eden, istek, yas haddi, malullik sebepletinden biri ile emeklilife aynlan veya vefat eden
personelin mal beyanlan Bakanlik arsivine génderilecektir.

Personele ait muhtelif yazismalann muhafaza edildifi sahsi dosyalar ile yukanda
sayilan nedenlerle girevinden aynlan sozlegmeli ve 5442 sayih 11 [daresi Kanununa tabi
personelin dezlitk dosyalan ilde muhafaza edilecekatir.

Konuya iliskin 15/01/2015 tarihli ve 2015/3 sayih Genelge yiiriirlikten kaldinlmigtir,

Bilgi ve geregi ile yukarda belirtilen hususlara titizlikle riayet edilmesi ve uygulamada
herhangi bir aksamaya meydan verilmemesini nemle rica ederim,

Prof. Dr, Eviip GUMUS

Bakan a.
Milstgsar
EK: Mal Bildinm Formu
DAQITIM:
A Plam
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