 T.C.

SAĞLIK BAKANLIĞI
(Birim/Kurum Adı)
Sayı  : (Birim/Kurum Kodu-Dosya Plan No)(Örnek:35227620-934.02)
Konu: Teklif Vermeye Davet
Teklif Daveti

................. (Firmanın Ticari Unvanı)
................. (Firmanın Adresi)
Faks: 
Sayın …………….. (Firma yetkilisinin adı) dikkatine 
1. Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti, Sağlık Sektörünün Yeniden Yapılandırılmasına Destek Projesinin  (SSYYDP) uygulanabilmesi amacıyla Uluslararası İmar ve Kalkınma Bankası’ndan bir ikraz (İkraz No: 7717-TU) temin etmiştir ve bu ikrazın bir bölümünü işbu sözleşme kapsamındaki uygun ödemeler için kullanmak istemektedir.

2. T.C. Sağlık Bakanlığı, ……………… (Birim/Kurum Adı) (“İşveren”) ………….. (İşin konusu) işini yapmak üzere firmanızı teklif vermeye davet etmektedir. İşin ayrıntıları ekteki İş Tanımında yer almaktadır. Seçim ve değerlendirme işlemleri Dünya Bankası’nın Dünya Bankası Borçluları tarafından Danışmanların Seçilmesi ve İstihdamı (Mayıs 2004 ve revize Ekim 2006) başlıklı Danışmanlık Kılavuzunda (Kılavuz) belirtilen prosedürlere uygun olarak yapılacaktır. 
3. Kılavuzda “Menfaat Çatışması”, “İhalelere Katılabilme Yeterliliği”, “Danışmanlar Arasında İşbirliği” ve “Yolsuzluk ve Sahtekârlık” başlıklı 1.9, 1.11, 1.13 ve 1.22 numaralı paragraflar, atıfta bulunulmak suretiyle işbu Teklif Davetinin ayrılmaz bir parçasını oluşturmuşlardır. 

4. Danışman teklifini sunmadan önce işbu Teklif Daveti ve eki İş Tanımı ile ilgili konularda daha fazla bilgi almak veya herhangi bir hususun açıklanmasını talep etmek için İşverenin aşağıda belirtilen adresine yazılı olarak, faksla veya elektronik posta ile başvurabilir. İşveren son teklif verme tarihinden 7 (yedi) gün öncesine kadar alacağı her türlü yazılı açıklama talebine yazılı olarak cevap verecektir. Teklif verme tarihinden önce, İdare gerek kendi inisiyatifiyle gerekse Danışmanın açıklama talebine istinaden zeyilname yayımlamak suretiyle İş Tanımını değiştirebilir. Değişiklik yazılı olarak, mail veya faksla Danışmana  bildirilir ve bu tür değişiklikler Danışman açısından bağlayıcı olur. İşveren, yapılan değişikliğin teklif hazırlanmasında göz önüne alınmasını teminen Son Teklif Verme tarihini kendi takdirine bağlı olarak uzatabilir.

5. Teklifleriniz İşveren ile Danışmanın yetkili temsilcisi arasında yapılacak müzakerelere tabi olacak ve müzakerelerin neticesinde sözleşme imzalanabilecektir. Müzakerelerin amacı işle ilgili bütün konularda mutabakat sağlanması ve takiben sözleşme imzalanmasıdır. Taslak sözleşme ektedir.
6. Teknik konularla ilgili müzakereler; teknik teklif, önerilen yöntem (iş planı), personel ve firma tarafından İş Tanımıyla ilgili yapılan önerilerin tartışmasını içerecektir. Nihai İş Tanımı daha sonra “İş Tanımı ve Hizmetlerin Kapsamı” başlıklı A Ekine dahil edilecek ve sözleşmenin ayrılmaz bir parçasını oluşturacaktır. Müzakereler başarısız olursa İşveren kısa listede ikinci en yüksek puanı alan danışmanı teknik ve mali tekliflerini vermeye davet edebilir. 

7. Danışmanın toplam teklif bedeli; Danışmanın personel, matbaa, iletişim, seyahat, konaklama ve benzeri masraflarını ve Danışmanın İş Tanımında belirtilen hizmetleri yerine getirmek için yapacağı diğer bütün masrafları içeren götürü, sabit bir bedel olacaktır. Bu işte gerekli kilit personelin/uzmanın tahmini çalışma süresi: Anahtar personel (destek personeli hariç) için …. adam/ay’dır.  Bu rakam gösterge niteliğinde olup, Danışman, İşin farklı aşamaları için gerekli olan anahtar personel ve destek personel için kendi tahminini yapacaktır.

8. İşveren Danışmanın Mali Teklifinin makul düzeyde olmasını beklemektedir. İşveren, müzakereler sırasında Danışmanın mali tablolarını ve Mali Teklifini destekleyen fiyatla ilgili belgelerini incelemeyi talep edebilir. Danışman talep edildiğinde son …. yıla ilişkin mali tablolarını ve fiyatıyla ilgili destekleyici belgeleri sunacak ve teklif ettiği fiyatının ve diğer mali konuların incelemeye tabi olacağını kabul edecektir. 

9. Danışman her bir profesyonel elemanının biyografik bilgilerini ekteki örneğe göre hazırlayarak, teklifiyle birlikte sunacaktır. Alternatif personel teklif edilmeyecek ve her bir kadro için sadece bir CV verilecektir. Teknik Teklifte faaliyetler, personel, sahada ve firmada geçirilecek zaman ve adam ay süreleri çubuk grafikleri şeklinde gösterilecektir. 

10. Teklifler verildiği tarihten itibaren 45 gün süreyle geçerli olacaktır. Bu süre zarfında, Danışmanın ihale konusu iş için teklif ettiği personelini hazır bulundurması beklenmektedir. İşveren, değerlendirme sürecindeki beklenmeyen gecikmeler nedeniyle değişikliğin zaruri olduğu ve bu değişikliklerin, işin amaçlarına uygun olarak yapılması için kaçınılmaz olduğu konularında karşılıklı olarak mutabakata varmadıkça, sözleşme müzakereleri sırasında teklif edilen personelin değiştirilmesini kabul etmeyecektir.

11. Teklifin hazırlanması ve sözleşme şartlarının müzakeresiyle ilgili masraflar işin doğrudan bir maliyeti olarak Danışmana geri ödenmeyecektir. İhale kararı ve müzakere edilmiş sözleşmenin imzalanmasıyla ilgili bütün masraflar (sözleşmenin imzalandığı tarihte geçerli  oranlarda - 2013 yılı için KDV hariç ihale bedelinin binde 5.69’u - Karar Pulu -   binde 9.48’i Sözleşme Pulu – olarak) Danışman tarafından karşılanacaktır.  İşveren ihale süreci ve sonucuna bakılmaksızın bu tür masraflardan hiç bir şekilde sorumlu olmayacaktır. İşveren sunulan teklifi kabul etmek zorunda değildir. 

12. Teklif fiyatı Türk Lirası (veya Euro veya Amerikan Doları) cinsinden verilecektir. Ödemeler teklif para birimi cinsiden yapılacaktır. Fiyatlar sabit ve değişmez olup, işin yürütülmesi sırasında herhangi bir ayarlamaya tabi olmayacaktır

13. İşveren, Danışmana, Türkiye Cumhuriyeti’nin geçerli kanuni düzenlemelerinde belirtilen oranlar üzerinden sadece KDV’yi ödemekle yükümlüdür. Teklif fiyatı Katma Değer Vergisi (KDV) hariç olarak verilecektir. 

14. Teknik ve fiyat teklifleri ekteki örneklere uygun olarak, 1 asıl ve 2 suret olmak üzere 3 nüsha hazırlanacaktır. Teknik teklifte ayrıca Teklif Sahibi ile ilgili aşağıdaki belgeler yer alacaktır:  

i. Tebligat için adres beyanı ve ayrıca irtibat için telefon ve varsa faks numarası ile elektronik posta adresi,

ii. Mevzuatı gereği kayıtlı olduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odası veya Meslek Odası Belgesi;

a. Gerçek kişi olması halinde, ihale tarihinin içerisinde bulunduğu yılda alınmış ilgisine göre Ticaret ve/veya Sanayi Odasına veya ilgili Meslek Odasına kayıtlı olduğunu gösterir belge,

b. Tüzel kişi olması halinde, mevzuatı gereği tüzel kişiliğin siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret ve/veya Sanayi Odasından, ihale tarihinin içerisinde bulunduğu yılda alınmış, tüzel kişiliğin sicile kayıtlı olduğuna dair belge,

iii. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren imza beyannamesi veya imza sirküleri; 

a. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,

b. Tüzel kişi olması halinde, ilgisine göre tüzel kişiliğin ortakları, üyeleri veya kurucuları ile tüzel kişiliğin yönetimindeki görevlileri belirten son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi veya bu hususları tevsik eden belgeler ile tüzel kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri,

iv. Vekâleten ihaleye katılma halinde, istekli adına katılan kişinin ihaleye katılmaya ilişkin noter tasdikli vekâletnamesi ile noter tasdikli imza beyannamesi, 

İki ya da daha fazla firmanın ortaklığından oluşan ortak girişimler tarafından verilen teklifler aşağıdaki  şartlara uygun olacaktır:

a. Teklif, yukarıda 14 üncü maddenin i ila iv üncü  bendlerindeki bütün bilgileri ortak girişimi oluşturan her bir firma için ihtiva edecektir;

b. Teklif, bütün ortakları, hukuken ilzam edecek şekilde imzalanacaktır.

c. Ortak girişimin bütün ortakları, taahhüdün Sözleşme hükümlerine uygun olarak ifasından müştereken ve müteselsilen sorumlu olacaklardır; Bu nedenle her ortağın sorumluluklarını gösteren ve Sözleşme hükümleri gereği Sözleşmenin ifasından her ortağın müştereken ve müteselsilen sorumlu olduğunu belirten bir “ortak girişim anlaşması”nın bir kopyası teklifte yer alacak veya alternatif olarak, ihalenin kazanılması durumunda bir “ortak girişim anlaşması” imzalanacağını belirten beyanname ile imzalanacak anlaşmanın bir örneği (ihale üzerinde kaldığı takdirde noter tasdikli ortaklık sözleşmesi verilecektir) teklife eklenecektir.

Ortak Girişimin ortakları arasında ihale konusu iş ile ilgili olarak Teknik Teklif Standart Formlar kısmında verilen formatta hazırlanacak ve imzalanacak olan noter tasdikli Ortak Girişim Beyannamesi teklife dâhil edilecektir.  Ortak Girişim beyannamesinde ortakların isimleri, sorumlu (pilot-yetkili) ortak, her bir ortağın hisseleri ve ortaklık yüzdeleri açıkça belirtilecektir. Sözleşmenin yürütülmesi sırasında Ortak Girişim beyannamesinde ortaklığın ismi, yapısı, pilot (yetkili)  ortak, ortakların hisse ve sorumluluk oranları vb. hususlar İdare’nin yazılı onayı alınmadan değiştirilemeyecektir.
d. Ortaklardan birisi, sorumlu ortak olarak gösterilecek ve sorumlu ortağa ortak girişimi oluşturan bütün ortakların herbiri veya tamamı adına talimat alma ve yükümlülük altına girme yetkisi tanınacaktır.

e. Ödemeler dahil, Sözleşmenin ifasıyla ilgili bütün hususlarda tek muhatap sorumlu ortak olacaktır.

Teklifin aslı ve suretleri arasında herhangi bir fark olursa asıl nüsha geçerli olacaktır. Teknik Teklifin aslı ve tüm kopyaları kapalı ve mühürlü bir zarf içerisine yerleştirilecek ve üzerine görünür şekilde “Teknik Teklif” yazılacaktır. Mali Teklifin aslı ve tüm kopyaları kapalı ve mühürlü bir zarf içerisine yerleştirilecek ve üzerine görünür şekilde “Mali Teklif” ibaresi ve dikkat çekecek şekilde “Teknik Teklifle Birlikte Açmayınız” ibaresi yazılacaktır. Her iki zarf, başka bir zarfa konulacak ve söz konusu zarf kapatılıp mühürlenecektir. Bu harici zarf, teklifin sunulacağı adresi ve “…………….. (İşin Adı)” ibaresini taşımalı ve üzerine “Değerlendirme Komisyonu Haricinde Açmayınız” şeklinde uyarı yazısı konulmalıdır.

15. Teklifin değerlendirilmesi ve ihalenin verilmesiyle ilgili bilgiler, ihalenin kaldığı ilgili Danışmana bildirilene kadar, teklifini vermiş olan Danışmana veya süreçle resmi olarak ilgisi olmayan kişilere açıklanmayacaktır. Tekliflerin İşveren tarafından değerlendirilmesi sürecinde, Danışmanın, İşvereni etkilemeye yönelik herhangi bir faaliyeti, Danışmanın teklifinin reddedilmesine neden olabilir. 
16. Teknik teklif aşağıda belirtilen kriter ve alt kriterlere göre değerlendirilecektir. Asgari geçer puan 100 üzerinden 80 puandır. Asgari puanı alamayan firmanın teklifi reddedilecektir. 
	TEKNİK DEĞERLENDİRME PUANLAMA KRİTERLERİ


	
	Kriter
	Puan Aralığı

	1
	İş İçin Önerilen Yöntem Ve Çalışma Planı İle Organizasyon Yapısının İş Tanımına Uygunluğu
	45

	
	Teknik Yaklaşım ve Yöntem
	15

	
	İş Programı
	15

	
	Organizasyon Yapısının İş tanımına Uygunluğu
	15

	2
	Koordinatör, Danışman  Ve Teknik Personel Kadrosu
	55

	
	Genel Nitelikler
	15

	
	İş İçin Uygunluk
	20

	
	Personelin Eğitim Seviyesi
	10

	
	İstihdam Durumu
	10

	
	TOPLAM
	100


17. Geçici ve kesin teminat alınmayacaktır.  

18. Türkçe olarak hazırlanacak teknik ve mali teklifler en geç XX.XX.201X tarihinde saat xx.xx’e kadar elden veya postayla aşağıda belirtilen adrese teslim edilecektir. 
T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI - ……..(Birim/Kurum Adı)

(Teklif Teslim Adresi)

Telefon : 

Faks      : 

E-posta : 

19. Teklif Vermeye Daveti alıp almadığınızı ve ihaleye teklif verip vermeyeceğinizi faksla teyit ediniz.
Teknik Teklif - Standart Formlar

1. Teknik teklif sunum formu.

2. İşin yerine getirilmesinde izlenecek yöntemin ve çalışma planının tanımlanması.
3. İş Tanımı ve İşveren tarafından sağlanacak bilgiler, hizmetler ve olanaklar ile ilgili danışmanların yorumları ve tavsiyeleri.

4. İşi yapacak elemanlar ve görev dağılımı.

5. Teklif edilen profesyonel elemanlar için özgeçmiş (CV) örneği.

6. Profesyonel elemanlar için işin yapılacağı zaman çizelgesi.

7. Faaliyet çizelgesi.
8. Ortak Girişim Beyannamesi. 

TEKNİK TALEP SUNUM FORMU

[Yer, Tarih]

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI - ……..(Birim/Kurum Adı)

(Adres bilgileri)

Sayın Yetkililer,



Aşağıda imzası bulunan biz, ___/___/_____ [Teklif Davetinin tarihi] tarihli teklif isteğinize uygun olarak, “…………. (İşin Adı)”na yönelik danışmanlık hizmeti sağlamaya istekli olduğumuzu bildiriyor ve burada  Teknik Teklifimizi ve Mali Teklifimizi içeren Teklifimizi sunuyoruz.


Sözleşme müzakerelerinin teklifimizin geçerli olduğu süre içerisinde, yani ___/___/_____ [teklifin verildiği tarihten itibaren 45 gün sonraki tarih] tarihinden önce yapılması halinde, müzakereleri teklif ettiğimiz personel üzerinden yapacağımızı taahhüt ediyoruz. Teklifimiz, firmamızı yasal olarak bağlamakta olup, sözleşme esnasında yapılacak müzakerelerle değiştirilmesi mümkün olabilecektir.


Aldığınız teklifi kabul etmek durumunda olmadığınızı anlıyor ve kabul ediyoruz.

Saygılarımla, 

Yetkilinin İmzası:

İmza Sahibinin İsmi ve Unvanı:

Firma Kaşesi:

İŞİN YERİNE GETİRİLMESİNDE İZLENECEK YÖNTEMİN VE ÇALIŞMA PLANININ TANIMLANMASI

Aşağıdakiler teknik teklifin kilit bileşenleridir. Teknik teklifin bu bileşenlere göre sunulması önerilmektedir.  

a) Teknik Yaklaşım ve Yöntem 
b) İş Planı ve 
c) Organizasyon ve Personel
a. Teknik Yaklaşım ve Yöntem:  Bu kısımda; işin amaçlarından ne anlaşıldığı, hizmetlere yaklaşım ve faaliyetlerin yürütülmesi ve beklenen çıktıların alınması için takip edilecek yöntem ile çıktının ayrıntı derecesi açıklanacaktır. Karşılaşılabilecek sorunlar ve bunların önemi ile bu sorunların aşılması için önerilen teknik yaklaşım açıklanmalıdır. Ayrıca uygulanacak yöntemlerin önerilen yaklaşıma uygunluğunun sağlanması ile ilgili olarak teklif edilen yöntemler açıklanmalıdır. 
b. İş Planı:  Bu bölümde, işin yapılmasıyla ilgili ana faaliyetler, bunların içeriği ve süresi, aşamaları ve birbirleriyle bağlantıları, kilometre taşları (İşveren tarafından verilecek onaylar dahil) ve çıktıların teslim tarihleri belirtilecektir. Önerilen İş Planı, İş Tanımının anlaşıldığını ve uygulanabilir bir iş planına çevrilebileceğini gösterir şekilde teknik yaklaşım ve yöntemle uyumlu olmalıdır. Nihai çıktıların listesi burada yer almalıdır.  
c. Organizasyon ve Personel:  Bu kısımda ekibin yapısı ve bileşimi açıklanmalıdır. İşin ana disiplinleri sıralanmalı, sorumlu kilit personel ve önerilen teknik ve destek personel burada yer almalıdır. 

DANIŞMANIN İŞ TANIMIYLA VE İŞVEREN TARAFINDAN SAĞLANACAK VERİ, HİZMETLER VE OLANAKLARLA İLGİLİ YORUMLARI VE TAVSİYELERİ

Hizmetlere İlişkin Olanlar:

1.

2.

3.

4.

5.

İşveren tarafından sağlanacak Verilere, Hizmetlere ve Olanaklara İlişkin Olanlar:

1.

2.

3.
4.

İŞİ YAPACAK ELAMANLAR VE GÖREVLERİ

	1. Kilit Profesyonel Personel (Teknik/Yönetim)

	İsim/Soyadı
	Tayin Edildiği Pozisyon 
	Görev

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. Destek Elemanları

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


TEKLİF EDİLEN KİLİT PROFESYONEL ELEMANLAR İÇİN 

ÖZGEÇMİŞ (CV) ÖRNEĞİ
Teklif Edilen Görev : _____________________________________________________

Firmanın İsmi: __________________________________________________________

Elemanın İsmi: __________________________________________________________

Görevi:_________________________________________________________________

Doğum Tarihi:___________________________________________________________

Firma/Kuruluş İle Çalıştığı Yıl:________________Uyruğu : ______________________

Üye Olduğu Dernekler:_____________________________________________________

________________________________________________________________________

Görevlendirildiği İşlerin Ayrıntısı:______________________________________________

________________________________________________________________________

Ana Özellikler:

(Elemanlarınızın, yapacağı işlerle doğrudan bağlantılı eğitimleri ve tecrübeleri hakkında özet bilgi veriniz. Elemanlarınızın daha önce yaptığı  benzeri işlerdeki sorumluluk derecelerini tanımlayınız ve yapılan işin tarihini ve yerini belirtiniz.) 
Eğitim:

(Elemanlarınızın, lise/üniversite ve diğer özel eğitimlerini, okul ismini, katıldıkları tarihleri ve elde edilen dereceleri vererek özetleyiniz.) 
Yapılan İşler Hakkında Bilgiler: 

(Halen yapılan işten başlayarak, geçmişte yapılan işleri, en son yapılan iş en başta olmak üzere tarih sırasıyla liste halinde belirtiniz. Mezuniyetten itibaren yapılan her bir iş için tarih, çalışılan kuruluş ismi, unvan ve yerin belirtildiği bir liste yapınız. Son on yılda elde edilen tecrübeler için, ayrıca varsa yaptığınız faaliyetlerin türlerini ve idare referanslarını belirtiniz.) 

Dil:

(Her bir dil için dereceyi belirleyiniz: konuşmada, okumada ve yazmada; çok iyi, iyi, orta veya zayıf) 

Taahhüt:

Aşağıda imzası olan ben, bu belgedeki bilgilerin, beni, niteliklerimi ve tecrübelerimi doğru şekilde yansıttığını onaylıyorum.

_______________________________________________________Tarih:___________

(Elemanın ismi ve imzası)  
Yetkili temsilcinin açık ismi ve imzası: _______________________________________

PROFESYONEL PERSONEL İÇİN ZAMAN ÇİZELGESİ 

	
	
	
	Aylar (Çubuk Grafik şeklinde) 

	Adı
	Pozisyon 
	Teslimat/  Faaliyet 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Ay sayısı 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ara Toplam (1)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ara Toplam (2)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ara Toplam (3)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ara Toplam (4)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tam zamanlı:


Yarı zamanlı:


Teslimat:



Faaliyet Süresi:









İmza: ____________________________








(Yetkili Temsilci)








Açık İsim: ________________________








Unvan: ___________________________








Adres: ____________________________

FAALİYET ÇİZELGESİ
	A. Faaliyetler

	
	işin başlangıcından itibaren 1., 2., 3., vb. aylar

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	Faaliyet (iş) 

	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________


	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________


	
	
	
	
	
	
	
	


	B. Teslim Süreleri 


	Teslimatın Adı 
	Teslim Tarihi 


	
	

	
	

	
	








İmza: ____________________________







(Yetkili Temsilci)







Açık İsim: ________________________







Unvan: ___________________________







Adres: ____________________________

ORTAK GİRİŞİM BEYANNAMESİ ÖRNEK FORMU

T.C. Sağlık Bakanlığı, …………………. (Birim/Kurum Adı) tarafından ihaleye çıkartılmış bulunan  “……………. (İşin Adı)” işine müşterek teklif vermek ve söz konusu iş uhdemize ihale olunduğu takdirde sözleşme akdedilerek işin ifası ve bitirilmesi amacı ile özel bir ortaklık kurmuş bulunuyoruz. İhalenin üzerimizde kalması halinde ortaklık sözleşmesi, sözleşme imzalanmadan önce noterliğe tasdik ettirilerek idareye verilecektir. Ortak Girişimimizin pilot ortağı, işin bitimine kadar ………………….. ‘dır.

Vermiş olduğumuz müşterek teklif neticesinde iş üzerimizde kaldığı taktirde sözleşmenin bütün ortaklarca müştereken imza edileceğini ve akdedilecek sözleşme ile ilgili diğer bütün hususlarda pilot olarak göstermiş olduğumuz ortağımızın, ortaklığımız nam ve hesabına hareket etmeye tam yetkili olacağını, her birimizin akdedilecek sözleşmenin konusuna ve kapsamına girecek işlerin ve taahhütlerin ve sözleşmeden doğup da ortaklığımıza yönelecek yükümlülüklerin yerine getirilmesinden müştereken ve  müteselsilen sorumlu olacağımız ve iş sonuna kadar kurduğumuz özel ortaklıktan ayrılmayacağımızı; aksi takdirde sözleşmenin feshi, teminatın gelir kaydı hususlarında T.C. Sağlık Bakanlığı, …………………. (Birim/Kurum Adı)’ nın yetkili olacağını, idarece pilot firmaya yapılacak bütün yazışma ve tebligatların iş ortaklığımıza yapılmış sayılacağını, sözleşme konusu işin tamamlanmasından önce iş ortaklığına dahil pilot ortak dışındaki ortaklardan herhangi birinin ölümü, iflası, ağır hastalığı, tutukluluğu veya özgürlüğü kısıtlayıcı bir cezaya mahkum olması veya dağılması gibi durumlarda pilot ortak ve iş ortaklığının geri kalan diğer ortaklarının teminat da dahil işin bütün  yükümlülüklerini ve sorumluluklarını üzerine alacağını ve işi bitireceğini, beyan, kabul ve taahhüt ederiz.

	Sıra No.
	Ortak Girişimimizin ortağının adı
	Ortaklık oranı
	Tebligat adresi

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	


	PİLOT ORTAK
	ÖZEL ORTAK
	ÖZEL ORTAK

	İmza
	İmza
	İmza 


	KAŞE

	KAŞE

	KAŞE


                                         (Noter Yevmiye Tarih ve No. Tasdiki)

Mali Teklif - Standart Form

1. Mali Teklif Sunum Formu.

2. Mali Teklif Ayrıntı Cetveli 
3. Personel Ücretlerinin Ayrıntıları  
4. Geri ödenebilir Masrafların Ayrıntıları 
MALİ TEKLİF SUNUM FORMU

[Yer, Tarih]

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI - ……..(Birim/Kurum Adı)

(Adres bilgileri)

Sayın Yetkililer,

Aşağıda imzası bulunan biz, ___/___/_____  [Teklif tarihi] tarihli teklif isteğinize uygun olarak, “Finansal Sürdürülebilirlik Araştırması” işi için danışmanlık hizmeti sağlamaya istekli olduğumuzu bildiriyor ve Teklifimizi sunuyoruz. İlişikte bulunan Mali Teklifimiz, KDV hariç _________________________ [Yazı ve rakamla tutar] tutarındadır.

Mali Teklifimiz, bizi yasal olarak bağlamakta olup, Teklifin geçerlilik dönemi sona erinceye, yani ___/___/_____’e [teklifin verildiği tarihten itibaren 45 gün sonraki tarih] kadar yapılacak müzakerelerle değiştirilmesi mümkün olabilecektir.


Aldığınız teklifi kabul etmek durumunda olmadığınızı anlıyor ve kabul ediyoruz.

Saygılarımla, 

Yetkilinin İmzası:

İmza Sahibinin İsmi ve Unvanı:

Firma Kaşesi:

MALİ TEKLİF AYRINTI CETVELİ
T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI - …….. (Birim/Kurum Adı)

(Adres bilgileri)

	Sıra No (A)
	İşin Cinsi (B)
	Götürü bedel (C) 



	
	………………………
	


Teklif Sahibinin isim-unvan kaşe ve imzası

Toplam Teklif Fiyatı 
                                                                   (Yazı ve rakam ile) 
Not:  


1. Teklif Fiyatı KDV hariç olarak ve Türk Lirası (veya Euro veya Amerikan Doları) cinsinden verilecektir. 

2. Teklif Fiyatı yazı ve rakamla açık biçimde yazılacaktır. 

TEKLİFE İLİŞKİN FİYAT AYRINTILARI 1
personel Ücretlerinin Ayrıntıları 1 

( Bu Formda sunulan bilgiler sadece, İşveren tarafından olası ilave hizmetler talep edildiğinde Danışmana yapılacak ödemeleri belirlemek için kullanılır.)

	İsim 1
	Pozisyon 
	Personel-ay Ücreti 2

	Yabancı Personel (eğer varsa)
	
	

	
	
	[Merkez Ofis ]

	
	
	[Saha ]

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Yerel Personel 
	
	

	
	
	[Merkez Ofis ]

	
	
	[Saha ]

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1
Profesyonel personel tek tek belirtilmelidir; Destek Personeli kategori (örn: ofis personeli vb. bazında gösterilmelidir. 

2
Merkez Ofis ve saha çalışmaları için adam-ay ücretleri ve para birimi ayrı ayrı gösterilmelidir. 

Geri Ödenebilir Masrafların Ayrıntıları 

 (Bu Formda sunulan bilgiler sadece, İşveren tarafından olası ilave hizmetler talep edildiğinde Danışman yapılacak ödemeleri belirlemek için kullanılır.)

	N°
	Tanım 1
	Birim 
	Birim Maliyet 2 

(TL)

	
	Harcırahlar 
	Gün
	

	
	Uluslar arası Uçuşlar 3 (eğer varsa)
	Seyahat
	

	
	Diğer seyahat harcamaları
	Seyahat
	

	
	 [yer yazınız] ile [yer yazınız] arasındaki iletişim giderleri
	
	

	
	Raporların tanzimi ve çoğaltılması
	
	

	
	Ekipman, cihazlar, malzemeler, sarf malzemeleri, vb. 
	
	

	
	Kişisel malların nakliyesi 
	Seyahat 
	

	
	Bilgisayar, yazılım kullanımı 
	
	

	
	Laboratuar testleri 
	
	

	
	Yerel ulaşım giderleri 
	
	

	
	Ofis kirası, ofis asistanı
	
	

	
	
	
	


1
Yukarıdaki Tabloda kullanılmayacak olan kalemleri siliniz veya gerekenleri ekleyiniz.  

2
Birim maliyetleri belirtiniz.  

3
Her bir uçuşun rotasını ve tek yön veya gidiş-dönüş olduğunu belirtiniz. 

İş Tanımı

TÜRKİYE CUMHURİYETİ
SAĞLIK SEKTÖRÜNÜN YENİDEN YAPILANDIRILMASINA DESTEK PROJESİ

 (LN:7717-TU)

TOR A.X.X.X

	Bileşen:
	

	Alt-bileşen:
	

	İşin Adı:
	

	İşin Amaçları:
	

	İşin Süresi:
	

	Danışmanlık Türü: 


	

	Satınalma Metodu:
	

	Ön İnceleme: Evet/Hayır
	

	Rapor Vereceği Kurum (Uygulayıcı Kurum):
	


EK A -İŞ TANIMI VE HİZMETLER KAPSAMI

A. ARKA PLAN

B. TANIMLAR

C. AMAÇ

D. İŞİN KAPSAMI
E. KİLİT PERSONELİN SORUMLULUKLARI VE NİTELİKLERİ 

Firmanın çalışma kapsamındaki belli başlı görevleri yerine getirmekle sorumlu olacak kilit personelinde aranılan nitelikler ve bu personelin özet sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir.  

	Pozisyon
	Sayı

	E.1 
	

	E.2 
	

	E.3 
	

	E.4 
	

	….
	


E.1 ………….. (Pozisyon Adı)

Genel Sorumluluklar

Nitelikleri ve Sorumlulukları

E.2 ………….. (Pozisyon Adı)
Genel Sorumluluklar

Nitelikleri ve Sorumlulukları

E.3 ………….. (Pozisyon Adı)
Genel Sorumluluklar

Nitelikleri ve Sorumlulukları
E.4 ………….. (Pozisyon Adı)
Genel Sorumluluklar

Nitelikleri ve Sorumlulukları
…………………. (Varsa diğer pozisyonlar için tanımlanan sorumluluklar)
İhaleye başvuran Firmalar diğer şartlarla birlikte kilit personelin özgeçmişleriyle de birlikte değerlendirilecektir. İdare, özgeçmişi yeterli görülmeyen kilit personelin Firma tarafından değiştirilmesini talep edebilir.
F. DANIŞMANIN RAPORLAMA YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

G. İDARENİN SAĞLAYACAĞI HİZMETLER ve İMKÂNLAR

H. ÇALIŞMANIN İDARE TARAFINDAN DENETİMİ 
I.    ZAMANLAMA VE SÜRE (İŞİN TAKVİMİ VE SÜRESİ)
J.    FİRMADA ARANAN YETERLİLİK KRİTERLERİ  
DANIŞMANLIK HİZMETLERİ İÇİN ÖRNEK SÖZLEŞME

GÖTÜRÜ USULDE ÖDEMELER

TASLAK SÖZLEŞME

Bu Sözleşme (''Sözleşme''), [işin başlama tarihini yazınız] tarihinde bir tarafta, iş merkezi [İşverenin adresini yazınız]’te bulunan [İşverenin ismini yazınız] (''İşveren '') ile diğer tarafta, iş merkezi [Danışmanın adresini yazınız]’te bulunan [Danışmanın ismini yazınız] (''Danışman'') arasında yapılmıştır.
İş bu sözleşmeyle Danışman’ın aşağıda belirtilen hizmetleri gerçekleştirmesini isteyen İdare ile söz konusu hizmetleri gerçekleştireceğini belirten Danışman aşağıda belirten hususlarda anlaşmaya varmışlardır: 

	1. 
	Hizmetler
	(i)
	Danışman, Ek A’da bulunan ve bu Sözleşmenin ayrılmaz bir parçasını oluşturan “İş Tanımı ve Hizmetlerin Kapsamı”nda tanımlanan hizmetleri yerine getirecektir.



	
	
	(ii)
	Danışman, Ek B “Elemanların Listesi” bölümünde isimleri yer alan Elemanları sağlayacaktır.

 

	
	
	(iii)
	Danışman, İşveren’e “Danışmanın Raporlama Yükümlülüğü” başlıklı C Ekinde belirtilen raporları, bu bölümde belirtilen sürelerde sunacaktır. 



	2. 
	Süre 
	Danışman, [başlama tarihini yazınız] tarihinde başlayan ve [tamamlama tarihini yazınız] tarihine veya Tarafların daha sonra yazılı olarak anlaşmaya varacakları başka bir tarihe kadar devam eden süre boyunca Hizmetleri yerine getirecektir.

  

	3. 
	Ödeme
	A.
	Ücret



	
	
	
	İşveren , Ek A’ya uygun olarak yapılan Hizmetler için Danışmana, [ücret tutarını yazınız]’lık ücret tutarını aşmayan bir ödeme yapacaktır. Bu tutar, Danışman tarafından ödenecek vergilerle birlikte, Danışmanın bütün giderlerini ve karlarını kapsayacağı düşüncesiyle belirlenmiştir. 




	
	
	B.
	Ödeme Planı



	
	
	
	Ödeme planı aşağıda yer almaktadır:

[tutar ve para birimini yazınız] araştırmanın tamamlanması ve araştırma raporunun İdareye sunularak İdare tarafından onaylanmasını takiben. 

[Toplam [tutar ve para birimini yazınız] 



	
	
	C.
	Ödeme Koşulları



	
	
	
	Ödeme, iki nüsha faturanın, 4’üncü paragrafta belirtilen Koordinatöre ibrazını takip eden 30 gün içerisinde Sözleşme para birimi cinsinden yapılacaktır.


	
	
	D.
	Vergiler


	
	
	
	İşveren Danışmana Türkiye Cumhuriyeti’nin geçerli kanuni düzenlemelerinde belirtilen oranlar üzerinden sadece KDV’yi ödemekle yükümlüdür. Sözleşme bedeline KDV hariç diğer tüm vergiler dahildir.

İşveren Danışmana yapılacak ödemelerden sözleşmenin imzalandığı tarihte geçerli  (2013 yılı için %0,948’i (binde dokuz nokta kırk sekiz) oranda damga vergisi kesecektir. 

Danışman Sözleşmenin imzalanması ile beraber, ihale kararı için sözleşme bedelinin , sözleşmenin imzalandığı tarihte geçerli  oranı üzerinden (2013 yılı için %0,569’u (binde beş nokta altmış dokuz) ve sözleşme imzası için sözleşme bedelinin sözleşmenin imzalandığı tarihte geçerli  oranı üzerinden (2013 yılı için %0,948’i (binde dokuz nokta kırk sekiz) damga vergisi ödeyecektir.



	4. 
	Proje Yönetimi
	A.
	Koordinatör



	
	
	
	İşveren, ………. (Harcama Yetkilisinin Adı)’i İşveren Koordinatörü olarak atamaktadır; Koordinatör, Sözleşme kapsamındaki faaliyetlerin koordinasyonundan, ödenecek faturaların alınmasından ve onaylanmasından ve Danışman tarafından hazırlanan raporların ve diğer teslimatların kabulünden ve onaylanmasından sorumlu olacaktır.

 


	
	
	B.
	Raporlar

	
	
	
	“Danışmanın Raporlama Yükümlülükleri” adlı Ek C içinde listelenen raporlar, görev süresi boyunca teslim edilecek ve 3. Paragraf çerçevesinde yapılacak ödemelerin esasını oluşturacaktır.


	
	
	C.
	Kayıtlar ve Hesaplar:   

	
	
	
	Danışman; Dünya Bankası ve/veya Dünya Bankası’nın görevlendirdiği kişilerin Sözleşmenin ifasıyla ilgili olarak Danışmanın hesap ve kayıtlarını ve Alt-Danışmanlarının hesap ve kayıtlarını teftiş etmesine ve Dünya Bankası’nın talep etmesi halinde bu hesap ve kayıtları denetçilerin denetlemesine izin verecektir. Danışmanın dikkati, Madde 14.1 (f)’ye çekilmektedir; bu madde, diğer şeylerin yanında, Dünya Bankası’nın işbu Madde kapsamındaki teftiş ve denetim haklarının yürütülmesini maddi olarak engelleyen hareketlerin, sözleşme feshine (ve Danışman Kılavuzları kapsamında uygunsuzluğuna karar verilmesine) tabi yasaklı uygulamalar olduğunu belirtmektedir.



	5. 
	Performans Standardı
	Danışman, en yüksek seviyede profesyonel ve ahlaki yetenek ve doğruluk ile Hizmetleri yerine getireceğini garanti etmektedir. Danışman, bu Sözleşme kapsamında istihdam edilen ve İşveren  tarafından yetersiz görülen herhangi bir elemanı, zaman geçirmeden değiştirecektir. 



	6. 
	Gizlilik
	İdare personelinin Danışmana aktaracağı bütün teknik, stratejik, gizli bilgiler ve belgeler, mesleki bilgiler ve sırlar, proje kapsamında oluşturulan tüm çıktılar kurumun mülkiyetinde olup, sözleşmenin herhangi bir şekilde ihlali hâlinde dahi adli ya da idari mercilerin yasalar çerçevesinde bilgiyi talep etmesi hâlleri istisna olmak üzere, Danışman, İdarenin personelinden edindiği bu bilgileri gerek sözleşme süresince gerekse sözleşmenin sona ermesinden itibaren süresiz olarak hiçbir şekilde ifşa etmeyecek veya yayınlamayacaktır. Bu bilgiler sadece işbu sözleşme kapsamında yapılacak çalışmalarda kullanılabilecek, başka hiçbir şekilde kullanılamayacaktır. Çalışmanın sonuçlanmasından sonra dahi çalışma içeriği gizli tutulacak ve hiçbir şekilde Danışman, danışman  kapsamında çalışan kişiler veya üçüncü şahıslar tarafından kullanılmayacaktır. Çalışmanın tüm hakları tamamen İdareye ait olacaktır.


	7. 
	Malzemelerin 

Sahipliği
	Bu Sözleşme  kapsamında, Danışman tarafından İşveren  için hazırlanan bütün rapor veya diğer malzeme, grafik, bilgisayar programı ve benzeri materyaller, İşverene ait olacak ve İşverenin mülkiyetinde kalacaktır. Danışman, söz konusu belgelerin ve programların bir suretini muhafaza edebilir.



	8. 
	Danışmanın

Yapamayacağı 

İşler
	Danışman, bu Sözleşme süresince ve bu Sözleşmenin bitiminden sonra, kendisinin veya kendisine bağlı herhangi bir birimin, yapılan bu Hizmetlerle yakından ilgili veya bu Hizmetlerden doğan herhangi bir projeye ilişkin (bu Sözleşme ile veya bu sözleşmenin devamı olan işler hariç olmak üzere) herhangi bir mal, inşaat işi veya hizmeti sağlamayacağını beyan eder. 



	9. 
	Muhasebe, Teftiş ve Denetim
	Danışman; Dünya Bankası ve/veya Dünya Bankası’nın görevlendirdiği kişilerin Sözleşmenin ifasıyla ilgili olarak Danışman’ın hesap ve kayıtlarını ve Alt-Danışmanlarının hesap ve kayıtlarını teftiş etmesine ve Dünya Bankası’nın talep etmesi halinde bu hesap ve kayıtları denetçilerin denetlemesine izin verecektir. Danışmanın dikkati, Madde 13.1.f’e çekilmektedir; bu madde, diğer şeylerin yanında, Dünya Bankası’nın Madde 9 kapsamındaki teftiş ve denetim haklarının yürütülmesini maddi olarak engelleyen hareketlerin, sözleşme feshine (ve Danışman Kılavuzları kapsamında uygunsuzluğuna karar verilmesine) tabi yasaklı uygulamalar olduğunu belirtmektedir.



	10. 
	Sigorta
	Danışman, yapılması gerekli bütün sigorta işlemlerini yaptıracaktır.



	11. 
	İşi Devretme
	Danışman bu Sözleşmeyi veya bu Sözleşmenin belli bölümlerini, alt sözleşme şeklinde İşverenin önceden yazılı izni olmadıkça başka birine devredemez.



	12. 
	Mücbir Sebepler
	İşbu Sözleşme amaçları açısından “Mücbir Sebep”, Taraflardan herhangi birinin makul kontrolü dışında ortaya çıkan ve ilgili Tarafın işbu Sözleşme kapsamındaki yükümlülüklerini yerine getirmesini imkansız hale getiren veya mevcut şartlar altında imkansız olarak addedilecek ölçüde güçleştiren olaylar olarak anlaşılacak ve savaş, ayaklanma, sivil hareketler, deprem, yangın, patlama, fırtına, sel ve diğer kötü hava koşulları, grev, lokavt veya diğer endüstriyel hareketler (Grev, lokavt veya diğer endüstriyel hareketlerin tarafların kontrolü altında ve taraflarca önlenebilir olduğu durumlar hariç), haciz veya Hükümet kuruluşlarının diğer bu tür faaliyetlerini bunlarla sınırlı olmamak kaydıyla kapsadığı düşünülecektir. 

Taraflardan herhangi birinin işbu Sözleşme kapsamındaki yükümlülüklerini yerine getirememesi Mücbir Sebeplerden kaynaklanıyor ise, bu durum Sözleşmenin ihlali olarak kabul edilmeyecektir, şu şartla ki, bu tür sebepten etkilenen Taraf (a) işbu Sözleşmenin kayıt ve şartlarının ifası için makul olan bütün önlemleri almış ve gereken dikkati göstermiş ve (b) mücbir sebebin ortaya çıkmasından sonra mümkün olan en kısa zamanda diğer Tarafı bilgilendirmiş olmalıdır. 




	13. 
	Sözleşmenin İptal Edilmesi
	

	
	13.1 İşveren Tarafından
	İşveren, bu Maddenin (a)’dan (f)’ye kadar olan paragraflarında belirtilen olaylardan herhangi birinin meydana gelmesi durumunda, Danışmana vereceği on (10) günlük yazılı bir ihtarname ile bu sözleşmeye son verebilir

(a) Danışman, 11. Madde hükümleri saklı kalmak kaydıyla, Sözleşme kapsamındaki yükümlülüklerinin yerine getirilmesi esnasında ortaya çıkan aksaklıkları, kendisine yapılan ihbardan itibaren 5 (beş) gün içerisinde veya İşveren tarafından sonradan yazılı olarak bildirilen daha uzun bir dönem içerisinde, gideremezse;

(b) Danışman, borçlarını ödeme güçlüğüne düşerse veya iflas ederse;

(c) Danışman, Mücbir Sebep nedeniyle 5 (beş) günden az olmayan bir süre boyunca Hizmetlerin önemli bir kısmını yerine getiremezse; 

(d) İşveren, tek taraflı olarak bu sözleşmeyi sona erdirmeye karar verirse;

(e) İşbu sözleşmenin finansmanında kullanılan Dünya Bankası ikrazı askıya alınır veya kapanırsa veya

(f) İşveren’e göre, Danışman, Sözleşme’nin ifası için veya ifası kapsamında rüşvet veya yolsuzluk yapmışsa 

Bu Sözleşmeye göre:

“yozlaşmış uygulama (rüşvetçilik)”
 diğer tarafın hareket şeklini uygunsuz biçimde etkilemek üzere değer ifade eden herhangi bir şeyi doğrudan veya dolaylı olarak teklif etmek, vermek, almak, istemek anlamına gelir;  

“hileli uygulama”
  mali ya da başka türlü bir fayda sağlamak veya bir zorunluluktan kaçınmak için bir tarafın bilerek veya dikkatsizlik sonucu yanıltan ya da yanıltmaya teşebbüs eden gerçeğe aykırı beyanını da kapsayan her türlü eylem veya ihmal anlamına gelir;

“muvazaalı uygulama (gizli anlaşma)”
  diğer tarafın hareket şeklini uygunsuz biçimde etkilemek üzere ve uygunsuz bir amaca ulaşmak için iki veya daha fazla taraf arasında bir anlaşma yapılması anlamına gelir;

“cebri uygulama”
  diğer tarafın hareket şeklini uygunsuz biçimde etkilemek üzere herhangi bir tarafın kendisine veya mallarına doğrudan veya dolaylı olarak zarar verilmesi veya zarar vermekle tehdit edilmesi anlamına gelir;



	
	
	

	
	
	“engelleyici uygulama” 

(aa) 
yozlaşmış, hileli, cebri veya muvazaalı uygulama iddialarına ilişkin olarak bir Dünya Bankası soruşturmasına maddeten mani olmak amacıyla tahkikat için gerekli maddi kanıtların kasten imha edilmesi, tahrif edilmesi, değiştirilmesi ya da saklanması veya denetçilere yanlış beyanda bulunulması ve/veya tahkikatla ilgili konularda bilgisini ifşa etmesini ya da tahkikatın takibini yapmasını önlemek amacıyla herhangi bir tarafın tehdit edilmesi, taciz edilmesi veya gözünün korkutulması anlamına gelir veya

(bb) Danışmanların ve alt danışmanların, hesaplarının ve kayıtlarının ve sözleşmenin yürütülmesiyle ilgili diğer belgelerinin Dünya Bankası tarafından incelenmesine ve Dünya Bankası tarafından görevlendirilen denetçiler tarafından denetlenmesine yönelik Dünya Bankasının teftiş ve denetim haklarını yerine getirmesini maddeten engelleme kastı olan eylemler anlamına gelir.




	
	13.2 Danışman  Tarafından
	Danışman, bu Maddenin (a) ve (b) paragraflarında belirtilen olaylardan birinin meydana gelmesinden itibaren, İşverene vereceği 10 (on) günden az olmayan yazılı bir ihbar ile bu sözleşmeyi sona erdirebilir:

(a) İşveren, bu Sözleşme gereğince yapması gereken ödemeyi zamanında yapmazsa ve Danışman’ın, ödemenin zamanının geçtiğine dair yazılı uyarısına rağmen 15 (onbeş) gün içerisinde görüşmeye yanaşmazsa; 

(b) Mücbir Sebep sonucunda Danışman, 5 (beş) günden az olmayan bir dönem süresince Hizmetlerin önemli bir bölümünü yerine getiremezse.



	14. 
	İptal Durumunda Yapılacak Ödeme
	Madde 13.1 ve 13.2’ye göre bu Sözleşmenin iptali halinde İşveren, Danışman’a iptalin yürürlüğe girmesine kadar uygun şekilde yerine getirilen hizmetlerin bedelini ödeyecektir. 

Sözleşme sürelerine uyulmaması durumunda İdare gecikilen her bir gün için sözleşme bedelinin binde beşi oranında gecikme cezası kesecek ve kesintiler sözleşme bedelinin yüzde altısına eriştiğinde sözleşmeyi feshedebilecektir. 


	15. 
	Sözleşmenin Tabi Olduğu Hukuk ve Sözleşme Dili 


	Sözleşme Türkiye Cumhuriyeti kanunlarına tabi olacak ve Sözleşmenin dili  Türkçe olacaktır

	16. 
	Bildirimler
	İşbu Sözleşme ile ilgili olarak verilecek ya da yapılacak her türlü bildirim, istemler veya gerekli olurlar veya izinler yazılı olacaktır.  Bu kabil herhangi bir bildirim istem veya olur, ilgili Tarafa elden teslim edildiği veya Tarafların adreslerine taahhütlü posta, faks veya elektronik postayla gönderildiği takdirde ilgili Tarafa usulü dairesinde tebliğ edilmiş sayılacaktır. Bildirimler aşağıdaki koşulların oluşması durumunda yürürlüğe girecektir: (i) Elden teslim yapıldığı veya taahhütlü posta ile yollandığında bildirimin alındığı zaman; (ii) Faks ile gönderilmesi durumunda alındı onayından 24 saat sonra; (iii) elektronik postayla gönderilmesi durumunda bildirim tarihi tebliğ tarihi sayılır. Taraflardan herhangi biri, karşı Tarafa bildirimde bulunmak suretiyle Sözleşmede belirtilen adresini değiştirebilir.


İdare:

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI - ……..(Birim/Kurum Adı)

(Adres bilgileri)

Telefon : 

Faks      : 

E-posta : 

Danışman: 
Unvan: 

Adres: 

Tel: 

Faks: 

e-posta:   

Yetkili Kişi: 
	17. 
	Anlaşmazlıkların Çözülmesi
	Bu Sözleşmeden doğan ve Taraflar arasında müzakere yoluyla çözülemeyen herhangi bir uyuşmazlık, Türkiye Cumhuriyeti kanunları uyarınca Ankara Mahkemeleri ve İcra Dairelerine sevk edilecektir. 




İDARE ADINA 




DANIŞMAN ADINA 
İmzalayan ___________________


İmzalayan ____________________

Unvan: ______________________


Unvan: _______________________

Ek Dizini

Ek A:
İş Tanımı ve Hizmetlerin Kapsamı

Ek B:
Danışmanın Elemanları 

Ek C:
Danışmanın Raporlama Yükümlülükleri 

Ek D:
Mutabakat Tutanağı 

Ek E:
Danışmanın Teklifi 















� Örnek olarak verilmiş olup, işin teknik gereklilikleri doğrultusunda işe özel revize edilebilir. Benzer iş deneyimi kısa liste oluşturma aşamasında değerlendirmeye alındığından bu aşamada değerlendirmeye alınması önerilmez. 


� Görevle ilgili bütün ana faaliyetleri, teslimatları ve İşveren’in onaylarını belirtiniz.  Süreler çubuk grafik şeklinde gösterilecektir. 


� 	“Diğer taraf” terimi satınalma işlemi ya da sözleşmenin yürütülmesiyle ilgili olarak eylemde bulunan bir kamu görevlisini ifade etmektedir. Bu bağlamda “kamu görevlisi” terimi Dünya Bankası personeli ve ihale kararlarını alan ya da inceleyen diğer kurumların çalışanlarını da kapsamaktadır.  


� 	 “Taraf” terimi kamu görevlisi anlamında kullanılmaktadır; “fayda” ve “zorunluluk” terimleri satınalma işlemi ya da sözleşmenin yürütülmesiyle ilgilidir ve “eylem veya ihmal” satınalma işlemini ya da sözleşmenin yürütülmesini etkileme kastıyla ilgili olarak kullanılmıştır.


� 	“Taraf” terimi suni ve rekabetten uzak seviyelerde fiyat teklif etme teşebbüsünde bulunan, satınalma işlemindeki katılımcıları (kamu görevlileri dahil) ifade etmektedir.


� 	“Taraf” terimi satınalma işlemi ya da sözleşmenin yürütülmesindeki bir katılımcıyı ifade etmektedir.
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