T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Teftis Kurulu Baskanligi

BU BROSUR; iC KONTROLE YONELIK
FARKINDALIGIN ARTIRILMASI,iG KONTROL
SISTEMI, ISLEYIiSi, YONETICI VE
PERSONEL TARAFINDAN SAHIPLENILMESI
VE DESTEKLENMESi AMACIYLA
BAKANLIGIMIZ 2021-2022 KAMU i¢
KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM
PLANINDA YER ALAN E.1.1.2. NO'LU EYLEM
KAPSAMINDA TEFTi$S KURULU BASKANLIGI
TARAFINDAN HAZIRLANMISTIR.

iC KONTROL SISTEMI
NEDIR?

KURUMUN YONETIMI VE
PERSONELI TARAFINDAN
HAYATA GECIRILEN
BELIRLENMIS HEDEFLERE
ULASMASINDA VE MISYONUNU
GERCEKLESTIRMESINDE
KULLANILAN YONTEM VE
USULLERI KAPSAYAN AYRICA
KURUMLARA MAKUL GUVENCE
SAGLAMAK UZERE
TASARLANMIS VE KURUMUN
GENELINiI ETKILEYEN
BUTUNLESMIS BiR SURECTIR.




IC KONTROL
STANDARTLARI
NELERDIR?

r o4

1. ETIK DEGERLER VE
DURUSTLUK
STANDARDI iLE
PERSONEL
DAVRANISLARIN|
BELIRLEYEN
KURALLARIN PERSONEL
TARAFINDAN BIiLINMESI
SAGLANMALIDIR

iIC KONTROL SISTEMI
VE ISLEYiSi YONETICI
VE PERSONEL TARAFINDAN
SAHIPLENILMELi VE
DESTEKLENMELIDIR

YONETICILER iC KONTROL
SISTEMININ UYGULANMASINDA

PERSONELE ORNEK OLMALIDIRLAR.

YONETICILER PERSONELE
VE HIZMET
VERILENLERE ADIL VE ESIT
DAVRANMALIDIR

ETIK KURALLAR BiLINMELI VE
TUM FAALIYETLERDE
BU KURALLARA
UYULMALIDIR.

FAALIYETLERDE DURUSTLUK,
SAYDAMLIK VE HESAP
VEREBILIiRLiK
SAGLANMALIDIR.

IDARENIN
FAALIYETLERINE iLiSKIN
TUM BIiLGI
VE BELGELER DOGRU,
TAM VE GUVENILIR
OLMALIDIR.




iDARENIN MiSYONU YAZILI OLARAK

2. MISYON BELIRLENMELI,

; DUYURULMALI VE PERSONEL
OR”GA[\”ZASYON YAP|S|.VE TARAFINDAN BENIMSENMESI
GOREVLER STANDARDI ILE SAGLANMALIDIR.

IDARELERIN MiISYONU
BIRIMLERIN VE

PERSONELIN GOREV MiSYONUN GERGEKLESTIRILMESINI
SAGLAMAK UZERE IDARE BIRIMLERI VE
TANlMLARl YAZ”-l OLARAK ALT BiRIMLERINCE YURUTULECEK
BELIRLENMELI, PERSONELE GOREVLER YAZILI OLARAK
DUYURULMALI VE iDAREDE TANIMLANMALI VE DUYURULMALIDIR.
UYGUN BIR _ _ -
ORGANIZASYON YAPIS| o ORGANIZASYON YAPISI, TEMEL YETKI
OLUSTURULMALIDIR. PERS'SCEEH\BI'Z'QARLEES:E%E,\” VE VE SORUMLULUK DAGILIMI, HESAP

VEREBILIRLIK VE UYGUN RAPORLAMA
iLiSKiSINIi GOSTERECEK SEKILDE
OLMALIDIR.

BU GOREVLERE
iLISKIN YETKI VE
SORUMLULUKLARINI
KAPSAYAN GOREV DAGILIM
CIZELGESI OLUSTURULMALI VE
PERSONELE BIiLDiRiLMELIDIR.

YONETICILER FAALIYETLERIN
YURUTULMESINDE HASSAS
GOREVLERE iLiSKIN
PROSEDURLERiI BELIRLEMELIi VE

IDARENIN VE BIRIMLERININ PERSONELE DUYURMALIDIR.
TESKILAT SEMASI OLMALI VE BUNA

BAGLI OLARAK FONKSIiYONEL
. GAREV DAGILIMI
BELIRLENMELIDIR.

HER DUZEYDEKiIi YONETICILER
VERILEN GOREVLERIN SONUCUNU
iZLEMEYE YONELIK
MEKANIZMALAR OLUSTURMALIDIR.



PERSONELIN YETERLILiGi
VE PERFORMANSI BAGLI
OLDUGU YONETICISI
TARAFINDAN EN AZ YILDA
BiR KEZ
DEGERLENDIRILMELi VE
DEGERLENDIRME
SONUGCLARI PERSONEL ILE
GORUSULMELIDIR.

MESLEKiI YETERLILIGE ONEM PERFORMANS
VERILMELi VE HER GOREV DEGERLENDIRMESINE GORE
iICIN EN UYGUN PERSONEL PERFORMANSI YETERSIZ

SECILMELIDIR. BULUNAN PERSONELIN

PERFORMANSINI
GELISTIRMEYE YONELIK
ONLEMLER ALINMALI,

PERSONELIN ISE ALINMASI iLE YUKSEK PERFORMANS
GOREVINDE iLERLEME VE GOSTEREN PERSONEL iGiN
YUKSELMESINDE LIiYAKAT ODULLENDIRME
ILKESINE UYULMALI VE BIREYSEL MEKANIZMALARI
PERFORMANSI GOZ ONUNDE GELISTIRILMELIDIR.
iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI, BULUNDURULMALIDIR.
AMAC VE
HEDEFLERIN GERGCEKLESMESINI
SAGLAMAYA YONELIK OLMALIDIR. ) o L PERSONEL iSTIHDAMI, YER
HER GOREV iCiN GEREKLI EGITiIM DEGISTIRME, UST
JHTIYACI BELIRLENMELI, BU GOREVLERE ATANMA,
iHTIYACI| GIDERECEK EGITIiM ESITIM. PERFORMANS
AN AR YORbSLEL Ve
YONETICI Ve PERSONEL
COREGEERIN 1Brldi] 1z SUiKIi] GUNCELLENMELIDIR. iLISKIN ONEMLI HUSUSLAR
BIR SEKILDE YURUTEBILECEK YAZILI OLARAK
BiLGI, DENEYiIM VE YETENEGE BELIRLENMiS OLMALI VE
SAHIP OLMALIDIR. PERSONELE

DUYURULMALIDIR.



A-YETKI DEVRININ

SINIRLARI ACIKCA
BELIRLENMELI VE
YAZILI OLARAK
BILDIRILMELIDIR.
DEVREDILEN
YETKININ ONEMI VE
RISKi DIKKATE
ALINARAK YETKI
DEVRI YAPILMALIDIR

IS AKIS
SURECLERINDEKI IMZA
VE ONAY MERCILERI

BELIRLENMELI VE
PERSONELE
DUYURULMALIDIR.

YETKi DEVIRLERI, UST
YONETICi TARAFINDAN
BELIRLENEN ESASLAR
CERGCEVESINDE
DEVREDILEN YETKININ
SINIRLARINI GOSTERECEK
SEKILDE YAZILI OLARAK
BELIRLENMELI VE
ILGILILERE
BiLDiRILMELIDIR.

YETKi DEVRI,
DEVREDILEN YETKINIiN
ONEMI ILE UYUMLU

OLMALIDIR.

YETKi DEVREDILEN
PERSONEL GOREVIN
GEREKTIRDiIGIi BiLGI,

DENEYiM VE YETENEGE

SAHIP OLMALIDIR.

YETKIi DEVREDILEN
PERSONEL, YETKININ
KULLANIMINA iLiSKIiN

OLARAK BELLi DONEMLERDE
YETKi DEVREDENE BiLGI
VERMELIi, YETKi DEVREDEN
iISE BU BiLGiYi ARAMALIDIR.




