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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi iizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat
diizenlemeleri dogrultusunda hazirlanan 2021-2022 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
24.12.2020 tarih 39434888-612.01.02-601 sayili Makam Oluru ile yiiriirliige girmistir. Eylem planinda yer
alan ve 1. ¢eyrek donemi kapsayan E.13.6.3'de "Harcama Birimi diizeyinde ilgili y1l Yonetim Kararlilik
Beyani"nin hazirlanarak EBY'S iizerinden tiim personele gonderilmesi eylemi bulunmaktadir.

Buna gore Bagkanligimizca hazirlanmis olan 26.03.2021 tarihli Saglik Bakanligi Teftis Kurulu
Bagkanlig1 Yonetim Kararlilik Beyani Ek’te yer almaktadir. Bilgilerini rica ederim.
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Degerli Caligma Arkadaglarim,

Bildiginiz {izere; 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali y0netim sistemimiz
uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve faaliyetlerin
etkili, ekonomik, verimli bir gekilde yerine getirilmesi; bunun sayesinde idarenin hedeflerine ulagmas: ve tiim bu
siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaglanmigtir.

Kamu kaynaklarmm optimum fayday: saglayacak sekilde kullanilmasi amactyla Bakanligimiz tarafindan
hazirlanan stratejik planda stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri belirtenmistir.

Bu unsurlarin basariya ulagmasina yonelik kritik bir islevi olan i¢ kontrol sistemi, stratejik ybnetim ve
performans yénetim sistemlerinin tamamlayicisi ve sigortasi olarak kurgulanmaktadir. Dogru kurgulanmig, etkin ve
verimli igleyen ig kontrol sistemleri, idarelerin amag ve hedeflerinin en 6nemli destekgisi konumunda olup, kurumsal
risklerin erken teshisi, Snlenmesi, sorunlarmn tespiti ve ¢oziimiine yonelik yoneticilere onemli imkanlar
saglamaktadir. _

Teftis Kurulu Bagkanligimizda; Saghk Bakanhigi 2019-2023 Stratejik Plan1 ve 2021-2022 Kamu Ie Kontrol
Standartlarna Uyum Eylem Plani geregince yiiriitiilecek olan hedefler ve eylemler kapsaminda yapilacaklar

asagidadir:

1. Saghk Bakanhg 2019-2023 Stratejik Plamna gire;

Teftis Kurulu Bagkanlifimizin igbirligi yapilacak birim olarak belirlendigi;
v’ Ama¢ 5: Vatandas ile saghk c¢aliganimin memnuniyetini artrmak ve saghk sisteminin
stirdiiriilebilirligini saglamak.
v Hedef 5.6: Saglikta insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyini artirmak ve saglik yonetimini daha

etkin hale getirmek.

2. Saghk Bakanhg 2021-2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina gire;

Teftis Kurulu Bagkanlhifimzin sorumlu olugu eylemler;
Eylem 1.1.1. Harcama Birimi diizeyinde Yeni baglayan ybnetici ve personele verilmek iizere kurum hakkinda
genel bilgilendirme dosyasinin (Kamu Ig¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plany, Stratejik Plan ve ySnetim

kararh!lik beyant vb.) hazirlanmass
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Eylem1.1.3. Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda bulonan i¢ kontrol sekmesinde yonetici onay1 ile i¢
kontrole ydnelik gerceklestirilen giincel caligmalara yer verilmesi

Eylem 1.1.4. Harcama Birimi diizeyinde Ig kontrol sorumlulari koordinasyonunda Harcama Birimlerinde
¢aligan personele yonelik I¢ Kontrol Sistemi, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ve isleyisine
iliskin egitimlerin yapilmasi (yiiz yiize/uzaktan)

Eylem 1.3.1. Harcama Birimi diizeyinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca yiriirliikte olan "Etik Davranig
Ilkelerinin" tiim personele e-Posta olarak géinderilmesi

Eylem 2.1.1. Harcama Birimi diizeyinde Bakanlifimizin misyon ve vizyonunun personelce benimsenmesine
ydnelik i¢ kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele misyon ve vizyonun e-Posta olarak génderilmesi
Eylem 2.2.1. Giincel gérev galisma usul ve esaslarinin web sayfasinda yayinlanmasi

Eylem 2.6.1. Birim diizeyinde is siireglerinin hazirlanmasi

Eylem 2.6.6. Birim diizeyinde Gérev Tammlarinin olugturulmasi

Eylem 13.6.1. Birim diizeyinde ilgili yil Is Takvimlerinin hazirlanmasi

Eylem 13.6.3. Harcama Birimi diizeyinde ilgili y1l "Yonetim Kararlilik Beyanmin" hazirlanarak EBYS
iizerinden tiim personele gonderilmesi

Eylem 1.1.2. Harcama Birimi diizeyinde Ig kontrole yonelik farkindaligim artirtlmasi igin elektronik yaymnlar
yaptlmasi

Eylem 1.3.2, Harcama Birimi diizeyinde Etik Davrams ilkeleri dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)"
belirlenerek tiim personelin e-Posta adreslerine génderilmesi

Eylem 2.3.1. Daire Bagkanhi/ Bagkanlik diizeyinde G&rev Dagilim Formunun hazirlanmasi

Eylem 2.4.1. Harcama Birimi diizeyinde tegkilat semalarinin web sayfasinda yayinlamasi

Eylem 2.6.5. Birim diizeyinde i sireglerine ait is akig semaiarinin olusturulmas:

Eylem 4.1.1. Daire Bagkanlifi/Baskanhk diizeyinde is akig siireglerindeki imza ve onay mercilerinin
(Sorumluluk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi

Eylem 12.2.1. Bilgi giivenligi yetkilileri tarafindan kendi birimlerindeki tiim personele bilgi giivenligi
egitiminin yapilmas: (yliz ylize/uzaktan)

Eylem 2.6.7. Harcama Birimi diizeyinde Hassas Gérev Envanterinin olugturulmasi

Eylem 6.1.1. Birim diizeyinde alt siireglere iligkin risklerin belirlemesi, 8l¢iimlemesi. Belirlenen risklere karst
kontrol faaliyetlerinin olusturulmasi

Eylem 6.2.1. Daire Bagkanhgi/Bagkanlik diizeyinde belirlenen risklerin Risk Envanterinin olugturulmasi
Eylem 6.2.2. Daire Baskanhgi/Baskanlik diizeyinde belirlenen risklerin Risk Haritasinin olugturulmas:
Eylem 3.5.3. {lgili y1l igerisinde planlanan hizmet i¢i egitimlerin tamammin gerceklestirilmesi amaciyla uyum
oran {Gergeklestirilemeyen egitimlerin gergeklesmeme sebeplerinin Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine
iletilmesi)

Eylem 6.2.3. Harcama Birimi diizeyinde Risk Degerlendirme Raporunun olugturulmas:

Eylem 7.3.1. Harcama Birimi diizeyinde Doner Sermaye Biitgesi ile ilgili Kamu fhale Kanununun 62.

maddesinin 1 bendi kapsaminda bir defadan fazla %10 artinim talebinde bulunulmamasi




Eylem 7.3.2. Harcama Birimi diizeyinde Bakanlik¢a onaylanmis ilgili y1l konsolide doner sermaye gider
biitgesinin iginde kalarak (Sngoriillemeyen ve Strateji Gelistirme Baskanlifiinca uygunluguna karar verilen
durumlar hari¢) ek biitge talebinde bulunulmamasi

Eylem 13.6.2. Birim diizeyinde hazirlanan ilgili y1l Is Takvimlerinin sonug (gergeklesme) durumlarinin
bildirilmesi

Eylem 14.4.1. Harcama Birimi diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik angi iglerin, kime ve ne zaman
raporlandifinin Rapor Dékiim Formuna islenmesi

Eylem 17.1.2. Daire Bagkanlifi/Baskanlik diizeyinde I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun uygulanarak Strateji
Gelistirme Bagkanliga bildirilmesi (Her Daire Bagkanhi/Bagkanliktan biri Y6netici olmak {izere en az iki

soru formunun doldurularak sisteme yiiklenmesi)
3. Teftis Kurulu Bagkanhfmmzda; 2021 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler:

v’ Faaliyet : Saglik hizmetlerinin Bakanlifimizin temel politika, amag ve hedefleri dogrultusunda,
hukuka uygun bigimde yiiritilmesini saglamak maksadiyla Bakanhk teskilati ile Bakanlifa bagh
kuruluglarin her tiirlii ig ve iglemleriyle ilgili inceleme ve sorusturma faaliyetieri yiiriitiilmeye devam
edilecek. -

v' Faaliyet : Saglik hizmetlerinin BakanhZimizin temel politika, amag ve hedefleri dogrultusunda,
hukuka uygun bigimde yiiriitiiimesini saflamak maksadiyla Basmiifettig/Miifettig/Miifettis
Yardimetlarina hizmetigi egitim verilecek.

v' Faaliyet : Bagkanhigimizdaki teftig, denetim ve sorusturma siireglerinin bir biitiin olarak izlenebilmesi,
bu kapsamda Miifettis is yogunlugu ve performansinin deferlendirilmesi, gelecege yonelik, riskli-
kritik alanlarm tespit edilebilmesi amaciyla kurulan ve bir kisim modiilleri 2019 yilinda isler hale
getirilen Teftis Otomasyon Sisteminin diger modiilleri igler hale getirilecek.

v" Faaliyet : Baskanlifimiz tarafindan yiiriitilen Risk Esasli Denetim Sistemi (REDES) Projesi
kapsaminda, gerek mali yénden gerek insan saglii yoniinden riskli olarak degerlendirilebilecek
alanlar belirlenerek analiz ¢alismalan yiiriitiilmekte olup gerek gériildiigiinde riskli goriilen alanlarda
denetim ve inceleme yapilacak.

v’ Faaliyet : Bakanhfimizin tagra teskilatinda yiiriitiilmekte olan muhakkiklik faaliyetlerinin daha etkili,
verimli, nitelikli ve adil olmasm saglamak igin halihazirda muhakkiklik yapmakta olan ve
gorevlendirilmeleri halinde yapacak olan personeli yetistirmek tizere 2018 ve 2019 yillarinda
Muhakkiklik  Egitim  Progranmu  diizenlenmis olup muhakkiklik egitim faaliyetlerinin
kurumsallastirilarak siirekli hale getirilmesi igin ikinci ve figiincii diizey muhakkiklik egitimi verilecek.

v Faaliyet : Baskanlifimiz tarafindan hazirlanan Mutemetlik Denetim Rehberi dogrultusunda,
mutemetlik islemleri denetiminin Il Saghk Midiirliiklerince yapilmast temin edilmis olup ayrica
Bagkanlifimizca baglatilan akilli denetim uygulamalari kapsaminda, mutemetlik iglemlerine iligkin
verilerin analizi ve buna gore denetimleri yapilmaya devam edilecek.

v Faaliyet : Bagkanhifimizin, SBS Genel Miidiirliigii ile birlikte hazirlamig oldugu Bilgi Teknolojileri

Denetim Rehberi kapsaminda, Bakanligimiz merkez ve tagra birimlerinde bilgi teknolojileri denetimi




yaptlacak.

v' Faaliyet : Bagkanlifimizca yiiriitiilen egitim faaliyetleri kapsaminda, internet iizerinden hizmet

vermek iizere galismalarini yiiriittiigiimiiz “Egitim Portali” projesi hayata gegirilecek.

Teftis Kurulu Baskam olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yGnetici ve ¢aligma

arkadaglarimizin bu galigmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gostermelerini nemle rica ederim.
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