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ic KONTROL BROSURU

iC KONTROLUN ONEMI

Etkin, onleyici, tespit edici ve
dlzeltici  kontrol  faaliyetleri
sayesinde riskler kontrol altinda
tutulabilecek, kurumun hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerini
surdiurmesi saglanabilecektir.

Bu brosir; i¢ kontrolle ilgili
farkindalik saglamak, i¢ kontroliin
ne oldugu ve kimler tarafindan nasil
uygulandigi konusunda
bilgilendirme yapmak amaciyla
Bakanligimiz 2019-2020 Kamu Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinda yer alan E.1.1.3. No’lu
eylem kapsaminda Teftis Kurulu
Baskanligi tarafindan
hazirlanmistir.

iC KONTROL NEDIR?

Kurumun yénetimi ve personeli
tarafindan  hayata gegirilen
belirlenmis hedeflere
ulasmasinda ve misyonunu
gercgeklestiriimesinde makul bir
glvence saglamak Uzere
tasarlanmis ve kurumun
genelini etkileyen butunlesmis
bir stregctir.

KAMUDA iC KONTROL

lyi yénetisim ilkesi gercevesinde
daha Kkaliteli kamu hizmetinin
saglanmasi amaciyla hesap
verebilirligin temini, saydamligin
gelistiriimesi, ybnetsel
esneklikler saglanarak yetki ve
sorumluluklarin  devri, sonug
odakli yonetim ve bitceleme
anlayisi ile vatandas
beklentilerinin kargilanmasi 6n
plana ¢ikan unsurlardir.
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KAMU ic KONTROL
STANDARTLARI

Kamu I¢ Kontrol Standartlari

COSO modeli c¢ergevesinde

hazirlanmistir.

COSO Modelinde I¢ kontrol

sistemi birbiri ile iligkili bes

unsurdan meydana gelir;
1-Kontrol Ortami
2-Risk Degerlendirme
3-Kontrol Faaliyetleri
4-Bilgi ve lletisim
5-izleme

COS0O PIRAMIDI

IC KONTROLU Kim
UYGULAR?

ic  kontrol tii personelin
goérevinin bir parcasidir.

Kurumda c¢alisan herkes ¢
kontrol sisteminin hayata
gecirimesinde rol  oynar. Ig
kontrol yalnizca bir birimdeki
personelin ylrutecedi bir gérev
degildir. Kurumda  calisan
herkesin yurattugu faaliyetlerin
icine yerlesmis bir slregtir. Bu
nedenle ilave bir is ya da gorev
olarak dustinilmemelidir.

iC KONTROLUN
FAYDALARI NELERDIR?

= Faaliyetlerde  etkinlik ve
verimliligin artmasini saglar.

= Guvenilir bilginin zamaninda
elde edilmesine yardimci olur.
= Etkin kaynak yonetiminin
saglanmasi ve hedeflere
ulagiimasini saglamak Uzere i¢
dizenleme ve uygulamalarin
surekli gbzden geciriimesini
saglar.

= Kamu idarelerinin kanunlara
ve diger diuzenlemelere uygun
olarak faaliyet géstermesini, her
tirli mali karar ve islemlerde
usulstizlik  ve  yolsuzlugun
Onlenmesini saglar.

= Kiiglik  hatalarin blylk
problemlere dénismeden 6nce
fark edilmesini saglar.

= Hesap verme mekanizmasini
guclendirir. Sonuglar konusunda
kanitlara dayali gerekge sunma
imkani saglar.

= I¢ Kontrol daha iyi bir
yénetime hizmet eder.

Daha detayl bilgi icin
Bagkanhgimizin  i¢  kontrol
sayfasini ziyaret edebilirsiniz.
www.teftis.saglik.gov.tr/ic-kontrol




