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DAGITIM YERLERINE

25.08.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2018 ve 2019 Yillarim
Kapsayan 4. Donem Toplu Sozlesme™nin ek demeye ydnelik hitkiimleri I Saghik Miidiirliikleri
ve birimlerinde (Bakanhigimiz birinci basamak saglik kuruluslarinda) 01.01.2018-31.12.2019
tarihleri arasinda agagidaki sekilde uygulanacaktir.

1- Toplu Sézlesmenin Uglincii Kistm “Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna Iliskin Toplu
Sozlesme” boliimiiniin "Performans puani” baslikli 2°nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 2- (1) Saglik Bakanlig1 112 acil saglik hizmetleri kapsaminda saglik teknikeri
(acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum sagligi teknisyeni) olarak gorev
yapan ve asli gorevierinin yaninda siireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigii gorevini
de yiiriiten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca
yiirirliige konulan Yonetmelikte ongoriilen performans puanlarina 10 puan daha ilave edilir.”
hikkmii uyarinca;

112 Acil Saghk Hizmetleri kapsaminda, A, B ve C tipi Acil Saghk Hizmetleri
Istasyonlarinda; saglik teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni,
toplum saglig: teknisyeni) olarak gérev yapan ve asli gorevlerinin yaninda siireklilik arz edecek
sekilde ambulans soforliigii gorevini de yiiriiten personele 11 Saghk Miidiirliigii il birim
performans puan ortalamasinin % 10'u oraninda ek puan verilecektir.

2- Toplu Sézlesmenin “112 acil saglik hizmetlerinde gérevli personelin ek 6demesi”
baslikli 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 6- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin tigtincii ciimlesi
hiikmii Saglhik Bakanhig: 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan personel (sozlesmeli
personel dahil) hakkinda da uygulanir.” hiikmii uyarinca;

112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan personele (sozlesmeli personel dahil) ek
6deme yonetmeliginde 6zellik arz eden birimler i¢in Ongoriilen tavan ek 6deme katsayisi esas
alinarak performansa dayali ek 6deme hesaplanacaktir.

3- Toplu S6zlesmenin “Ek 6deme” baglikli 8’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 8- (1) 209 sayili Kanunun ek 3 tincii maddesinin birinci fikrast uyarinca
personele her ay yapilacak ek édemenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmig
olan ek 6deme net tutarindan az olamaz. ” hitkkmii uyarinca;

209 sayil1 Kanunun ek 3’tincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca her ay yapilacak déner
sermaye sabit 6demesinin (DSSO) net tutar1, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
9’uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis
olan ek 6deme net tutarinin altinda kalanlara 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
9’uncu maddesinde 6ngoriilen net tutar kadar 6deme yapilacaktir.

Toplu Soézlesme karar1 uyarinca doner sermaye sabit ddemesi (DSSO), 375 sayili KHK
ek-9'uncu maddesi geregince Odenmesi gereken ek Odeme net tutarimin altinda
olamayacagindan, 6ncelikle 209 sayili1 Kanunun ek-3"incili maddesine gore doner sermaye sabit
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odemesinin (DSSO) net tutar1 hesaplanacaktir. DSSO net tutari 375 sayih KHK ek-9'uncu
maddesi geregince ddenmesi gereken ek Gdeme net tutar ile kiyaslanarak aradaki net fark tutari
bulunacaktir. Bulunan net fark tutarinin briit ek 6deme tutan belirlenecek ve bu briit tutardan
gelir vergisi ile damga vergisi kesintisi yapilarak 6deme yapilacaktir.

Performansa dayali ek 6deme yapilirken mahsup edilecek tutarin belirlenmesinde 209
say1l1 Kanunun ek-3'iincii maddesine gore hesap edilen briit tutar ile 375 sayili KHK ek-9'uncu
maddesine gore fark olarak ddenen briit 6deme tutarinin toplam dikkate alinacaktir.

4- Toplu Sozlesmenin "Vekalet durumunda ek 6deme" bashkl 9’uncu maddesinin
birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 9- (1) 209 sayii Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan
yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alam kadro unvan katsayisinin
uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele
yapuacak ek odeme tutarimin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas
aliir.” hikkmii uyarinca;

Sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele yapilacak ek
odemede, ek 6deme matrahi olarak vekalet edilen kadroya iliskin ek 6deme matrah1 esas
alinacaktir.

5- Toplu S6zlesmenin " Fark 6demesi" baslikli 10’uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan;

“Madde 10- (1) 209 sayii Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayii Kanunun 58 inci
maddesi ile 2659 sayii Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek édemeden yararlananlarin ek
ddeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net édeme tutar, 375 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek édemeden yararlanan hizmet
sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim
durumu aym olanlarin ek 6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam
net odeme tutarindan az olmast halinde aradaki fark, doner sermaye biitcesinden odenir.”
hiikmii uyarinca;

Bakanlhigimiz tasra teskilatinda gérev yapan ve 209 sayili Kanunun 5’inci maddesi
uyarinca ek ddemeden yararlanan personelin, ay (dénem) sonunda almis oldugu net 6deme
tutarinin (maas + sabit ek 6deme + performansa dayali ek 6deme), Bakanligimiz harici diger
kurum ve kuruluslarda 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek-9’uncu maddesi uyarinca
ek 6demeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi,
gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu aym olanlarin ek 6deme dahil bir ayda mali haklar
kapsaminda almis oldugu toplam net 6deme tutan ile kiyaslanmasi ve net 6deme tutarinin az
olmasi halinde aradaki farkin personele 6denmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda hak edisi olusan personele s6z konusu hak edisin (net fark tutarinin) briit
tutarinin belirlenmesi (gelir vergisi ve damla vergisi yiiklenmis tutar) ve bu briit tutardan gelir
vergisi ile damga vergisi kesintisi yapilarak hak edisin 6denmesi gerekmektedir. Ayrica aylik
fark 6demesi kapsaminda doner sermaye biit¢esinden yapilan 6demenin siiregelen gelir vergisi
matrahina dahil edilmesi gerekmektedir.

6- Toplu Sozlesmenin "Ozellik arz eden birimlerde ¢alisanlarin ek Sdemesi" bagsliklt
12’nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 12-(1) Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarinda gorev yapan ve mesai saatleri
disinda, acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda ¢alisan personelden (sozlesmeli
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personel dahil) bu birimlerde fiilen calistiklart siireler izellik arz eden birimler i¢in ongoriilen
katsayilar iizerinden degerlendirilir” hikkmii uyarinca;

Acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarinda ¢aligan personelin ek ddemesi,
mesai saatleri iginde ¢alisilan siireler igin kendi hizmet alan1 kadro unvan katsayisi ve tavan ek
ddeme katsayisi, mesai saatleri disinda galisilan siireler igin ise dzellik arz eden birimler igin
| Ongoriilen hizmet alan1 kadro unvan katsayisi ve tavan ek 6deme katsayist esas alinarak

hesaplanacaktir.

7- Toplu S6zlesmenin "Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin ek 6demesi"
baslikli 13’lincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 13-(1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasimn ikinci ciimlesi
hiikmii, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna bagli entegre hastanelerin ayni birimlerinde gorev
yapan personel (sozlesmeli personel dahil) hakkinda da uygulanr” hikkmii uyarinca;

Il Saglik Midiirliiklerine bagli entegre hastanelerin biinyesinde 209 sayili Kanunda
| sayilan 6zellikli birimlerden herhangi birisinin bulunmas: halinde; bu birimlerde gorev yapan
| tabip dis1 personele (sdzlesmeli personel dahil) dzellik arz eden birimler i¢in 6ngériilen tavan
f ek 6deme katsayisi esas alinarak ek deme hesaplanacaktir.

8- Toplu S6zlesmenin "B Tipi 112 acil saglik hizmeti personelinin ek 6demesi" baslikli

14’tincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 14-(1) 112 acil saghk hizmetlerinde ¢alisan personel igin éngoriilen %40
oramndaki ek puan, Halk Saghigi Miidiirliiklerine bagh B tipi 112 istasyonlar: icin de
uygulany" hikkmii uyarinca;

Il Saghk Miidiirliiklerine baglt entegre ilge hastaneleri ve toplum saglig1 merkezleri
biinyesinde hizmet veren B tipi acil saglik hizmetleri istasyonlarinda gérev yapan personele
(sozlesmeli personel dahil) Il Saglik Miidiirliigt il birim performans puan ortalamasinin %40t
oraninda ek puan verilecektir.

9- Toplu Sozlesmenin "Gegici goérevlendirilenlerin ek odemesi" baslikli 15’inci
maddesinde yer alan,

“Madde 15- 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek édeme alan tabip dis:
personelden (sozlesmeli personel dahil) re'sen gorevlendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun
bulundugu kurum veya kurulug ile goreviendirildigi kurum veya kurulusun ek édemesi birlikte
degerlendirilerek yiiksek olan ek 6deme yapilir. ” hitkmii uyarinca;

209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarnca yayimlanan Yonetmeliklerde gegici
goérevlendirilen personele gérevlendirildigi Bakanligimiz kurum veya kurulusu tarafindan ek
6deme yapilacag: diizenleme altina alinmustir.

a) Toplu Sézlesme hiikmii uyarinca re'sen gegici gorevlendirilen tabip dis1 personele,
oncelikle gegici gorevlendirildigi kurum veya kurulus tarafindan ilgili mevzuati
uyarinca ek 6deme yapilacaktir.

b) Ilgili dsnemde personele asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan da
¢k 6deme hesaplanacak olup, asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan
hesaplanan ek ddemenin gegici gorevlendirildigi kurum/kurulus tarafindan yapilan
ek 6demeden daha diisiik gerceklesmesi halinde personele kadrosunun bulundugu
kurum/kurulus tarafindan herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

c) Personele ilgili dénemde asil kadrosunun bulundugu kurum/kurulus tarafindan
hesaplanan ek 6demenin gegici gérevlendirildigi kurum/kurulus tarafindan yapilan
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ek 6demeden daha yiiksek gerceklesmesi halinde ise aradaki fark tutar1 kadrosunun
bulundugu kurum/kurulus tarafindan ilgili personele 6denecektir.

10- Toplu Sozlesmenin "112 acil saglik istasyonu sorumlu saghk personelinin hizmet
alan1 kadro unvan katsayist" baglikli 19’uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“Madde 19- (1) 112 acil saghk istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alan
kadro unvan katsayisi 0,50 olarak uygulanir. ” hitkkmii uyarinca;

112 Acil Saglik Hizmetleri istasyonlarinda, Miidiirliik¢e istasyon sorumlusu olarak
gorevlendirilen saglik personelinin hizmet alam1 kadro unvan Kkatsayis1 “0,50” olarak
uygulanacaktir.

11- Toplu Sozlesmenin “Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna Bagli Entegre Hastanelerin
Ozellik Arz Eden Birimlerinin Hizmet Alam Kadro Unvan Katsayilar” bagslikli 20’inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 20- (1) Tiirkiye Halk Sagligi Kurumuna bagl entegre hastanelerin 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasin iigiincii ctimlesinde belirtilen birimlerinde gorev
yapan personelin hizmet alam kadro unvan katsaydart 0,50 olarak uygulanwr.” hikkmii
uyarinca;

11 Saglhik Miidiirliiklerine bagli entegre ilge hastanelerinin 6zellik arz eden birimlerinde
gorev alan ve hizmet alani kadro unvan katsayilari ““0,50”nin altinda bulunan personelin hizmet
alani kadro unvan katsayilar1 “0,50” olarak uygulanacaktir.

12-Toplu Soézlesmenin “Cevre sagligi denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele ek
puan” baslikli 21’inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

"Madde 21-(1) Cevre sagligi denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele Halk Saghg
Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasimin %5'i oramnda ek puan verilir” hikkmii
uyarinca;

I1 Saglik Miidiirliigii ve birimlerinde ¢aligan personelden gevre sagligi denetimi ve/veya
tiitiin denetimi yapan personele Il Saglik Miidiirliigii il birim performans puan ortalamasimin
%05’1 oraninda ek puan verilecektir. Ancak s6z konusu personel Yonetmelik kapsaminda piyasa
gbzetimi ve denetimi igin 6ngodriilen %10 ek puandan da yararlanan personel ise, ¢evre sagligi
denetimi, tiitiin denetimi ve piyasa gézetimi ve denetimi yapan personele verilecek ek puan
%10 olarak uygulanacaktir.

13- Toplu Sézlesmenin “Baz1 saglik tesislerinde gorevli tabip dist personele doner
sermaye ek ddemesi” baglikli 23’ tincti maddesinin birinci fikrasinda yer alan;

“209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "yiizde 150" orani;

a) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanh@ina bagl kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklularin yasadigi yerlerde bulunan saghk tesislerinde gorev yapan tabip dist
personel (sozlesmeli personel dahil) icin "yiizde 200" olarak uygulanr. ...” hikmi
uyarinca;

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligina bagh kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklulann yasadigi yerlerde bulunan saglik tesislerinde gérev yapan tabip disi personele
(sozlesmeli personel dahil) yapilacak ek ddemelerde “yiizde 150” olan tavan ek ¢deme oram
“yiizde 200 olarak uygulanacaktir.

14- Toplu Sozlesmenin "Yillik izin ve siit izinlerinde déner sermaye kesintisi" baglikli
27°nci ve 33’lincli maddelerinin birinci fikrasinda yer alan;
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“Madde 27- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasi ile 2659 sayihi Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan doner
sermaye 0demelerinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin siireleri ile
stit izni  streleri doner sermaye ddemelerinde ¢alismayan giin”  kapsaminda
degerlendirilmez.”

“Madde 33-- (1) 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 iincii maddesi uyarinca
sozlesmeli personele yapilan ek ddemelerin belirlenmesinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12
giine kadar olan yillik izin sireleri ile siit izni siireleri "¢alisilmayan giin” kapsaminda
degerlendirilmez.”
hiiktimleri uyarinca;

11 Saglik Mudiirliikleri ve birimlerinde galisan personelden 209 sayili Kanunun 5’inci
maddesi uyarinca ek 6deme yapilan personel ile 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
42°nci maddesi uyarinca sozlesmeli statiide istihdam edilen personelden Saglik Miidiirliigii
ddner sermaye biitgesinden ek ddemesi Gdenen personele yapilacak ek demelerde, bir ayda
en fazla 5 giin ve yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin siireleri ile siit izni siireleri
“calisilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmeyecek ve ilgili personelin aktif ¢alisma giin
katsayisindan diisiilmeyecektir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memuru Kanununun 104. Maddesi (f) bendinde
“Dogum sonrast analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi hdlinde ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik ¢alisma
stiresinin yarist kadar ¢alisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun
engelli dogmas1 veya dogumdan sonraki on iki ay iginde cocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu stireler on iki ay olarak uygulanir....” hikkmii uyarinca izin kullanan personelin
aym donemde kullanamadiklar1 siit izin siirelerinin hesaplamalarda aktif g¢alisma giin
katsayisina eklenmek suretiyle degerlendirilmesi gerekmektedir.

15- Toplu S6zlesmenin " Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan bazi personel i¢in
doner sermaye ek 6deme tavaninin artirilmasi” bagslikli 29’uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan;

“Madde 29- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "yiizde
150" ibareleri "yiizde 170" olarak uygulamr.” hitkkmii uyarinca;

Il Saglik Midirliigii ve birimlerinde galisan ve 209 sayili Kanunun 5’inci maddesi
uyarmca ek ddeme alan personel i¢in 209 sayili Kanunun 5’inci maddesinin ikinci fikrasinda
“ylizde 150” olarak belirtilen tavan ek ddeme oran1 “yiizde 170” olarak uygulanur.

16- Toplu Sozlesmenin "Kadro unvan katsayisi" bashikli 32’nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan;

“Madde 32- (1) 209 sayii Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan
yonetmelikler eki listelerde tabip disi personel igin ongoriilmiis olan hizmet alani-kadro unvan
katsayilari, 0,05 puan eklenmek suretiyle uygulamr. ” hiikkmii uyarinca;

Tabip dis1 personelin Yonetmelik eki listelerde belirlenen hizmet alani kadro-unvan
katsayilar1 “0,05” puan eklenmek suretiyle uygulanacaktir.

Mezkir hiikiim ile Yonetmelik eki listelerde tabip dis1 personel igin 6ngdriilmiis olan
hizmet alam kadro unvan katsayilarina “0,05” puan eklenmesi 6ngoriildiigiinden, 10. ve 11.
madde kapsaminda hizmet alam1 kadro unvan katsayisi “0,50” olarak uygulanacak personele
ayrica “0,05” puan eklemesi yapilmayacaktir.
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17- Toplu Sozlesmenin “112 acil saglik hizmetleri ¢alisanlarinin zorunlu egitimleri”
basliklt 34’{incli maddesinin birinci fikrasinda yer alan

“Madde 34- (1) 209 sayii Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan diner sermaye
Odemelerinde, 112 acil saglk hizmetlerinde ¢alisanlarin ilgili mevzuati uyarmca almak
zorunda olduklar: zorunlu egitimlerinde gegen gireviendirme siireleri yilda 10 giinii gegmemek
tizere, 50z konusu egitimlerde egitici olarak goreviendirilenlerin ise goreviendirme siireleri
yida 20 giinii gegmemek iizere "¢calisiimayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.” hitkkmii
uyarinca;

112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan 11 Saglik Miidiirliigii personeline Saglik Bakanlig
ve Bagli Kuruluslan Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik kapsaminda
yapilacak ek 6demelerde; personelin ilgili mevzuati uyarinca almak zorunda olduklari zorunlu
egitimlerinde gegen gorevlendirme siirelerinin yilda en fazla 10 giinii, s6z konusu egitimlerde
egitici olarak gorevlendirilenlerin ise gérevlendirme siirelerinin ise yilda en fazla 20 giinii 112
acil saglik hizmetlerinde ¢aligilmis giin olarak degerlendirilecektir.

18- Toplu sozlesmenin Ikinci Kisim, Birinci Boliimiiniin “Gegici personele ek 6deme”
baslikl1 24’{incti maddesinin birinci fikrasinda yer alan

“Madde 24- (1) Ayin veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanli ¢alisanlar ile par¢a bagi iicret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak iizere
657 sayti Kanunun 4 tincii maddesinin (C) fikrast hiikmiine istinaden yiiriirliige konulan
Bakanlar Kurulu kararlar: kapsaminda Yiiksek Se¢im Kurulu ve Tiirkiye Istatistik Kurumunda
istihdam edilen gegici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu
Karar: uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen gegici personele, 2.400
gosterge rakamimin memur aylik katsayisiyla ¢arpimu sonucu bulunacak tutarda ek édeme
verilir. Bunlara kurumlarinca déner sermaye dahil baska bir kaynaktan ek 6deme ve benzeri
adla herhangi bir 6deme yapilmaz. ” hikkmii uyarinca;

11 Saglik Miidiirliikleri ve birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar Kanunun 4 iincii
maddesinin (C) fikras: hiikmiine istinaden istihdam edilen gegici personele, 696 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 18 inci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna eklenen
Gegici 43 tncli madde kapsaminda, 4 {incti maddenin B fikrasi kapsaminda istihdam edilinceye
kadar 2.400 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek
6deme yapilmas: gerekmektedir. S6z konusu personel 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesi B
fikras1 uyarinca istihdam edilmeye basladiginda ek 6demeleri yeni pozisyonlan iizerinden
degerlendirilecektir.

Déner sermaye ek ddemesine yonelik is ve islemlerin yukarida yapilan agiklamalar
dikkate alinarak gergeklestirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

AN a.
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