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BAKANLIK MAKAMINA

657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 95 inci maddesi ile 3/12/1974 tarihli ve 15081
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Memurlaninin Cekilmelerinde Devir ve Teslim
Siireleri Hakkinda Y6netmelik hilkkiimlerine dayanilarak diizenlenen “Saglik Bakanh ve Bagh
Kuruluglar Devir-Teslim ve Ilisik Kesme Ydnergesi'nin™ yiiriirliie konulmasim tensiplerinize
arz ederim.
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SAGLIK BAKANLIGI VE BAGLI KURULUSLARI DEVIR-TESLIM VE ILiSIK
KESME YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Saghk Bakanhg ve bagh kuruluglan merkez ve tagra
teskilainda gorevli personelin, emeklilik, nakil, istifa, memuriyetten ¢ikanlma, gérevden
uzaklagtirma, uzun siireli saghk izni, ayliksiz izin ve gegici gorev gibi mevcut gérevlerinden
aynimalan halinde devir ve teslim ile iligik kesme iglemlerinin usul ve esaslarim diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge: Saghk Bakam ve Bakan Yardimcis: hari¢ Saghik Bakanhi
ve bagh kuruluslan merkez ve tagra tegkilatinda kadrolu personel ile gegici gérevle gérev yapan
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge. 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 95 inci maddesi
ve bu maddeye istinaden 3/12/1974 tarihli ve 15081 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Stireleri Hakkinda Ydnetmelik ile 11/10/2011
tarihli ve 663 sayili Saghk Bakanlhifn ve Bagh Kuruluglannin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 40 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yénergede gegen;

a) Bakan: Saghk Bakanin,

b) Bakanlik: Saghk Bakanhgini,

¢) Bagh kurulug: Tiirkiye Halk Saghg Kurumunu, Tirkiye Kamu Hastaneleri

Kurumunu, Tiirkiye [lag ve Tibbi Cihaz Kurumunu, Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel
Miidiirligiing,

¢) Birim amiri: Gorevinden aynlan personelin gorev yaptigi Bakanhk ve bagh
kuruluglan merkez ve tagra tegkilati ilgili biriminin idarecisini,

d) Yonetmelik: Devlet Memurlanimin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
Hakkinda Yonetmeligi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Devir ve Teslim ile ilisik Kesme

Devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar

MADDE 5-(1) Bakan ve Bakan Yardimecisi digindaki Bakanlik ve bagh kuruluglarinin
merkez ve tagra teskilatinda gérev yapan her kademedeki memur ve diger kamu gorevlileri, bu
Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde devir ve teslim ile yiikiimliidiirler.

Devir ve teslimin konusu

MADDE 5-(1) Bu Yonerge kapsamindaki personel, Yonetmelikte yer verilen devir ve
teslime konu kiymetler ve resmi evrak kaydina giren tiim belgeler ile resmi evrak kaydina
girmeyen asagidaki belgeleri devir ve teslim etmekle yiiktimliidiir.

a) Yiiriitiilmekte olan mevzuat taslaklari, stratejik plan, eylem plam ve projelere iligkin
belgeler.

b) Protokol ve sdzlesme taslaklan.

¢) Goreviyle ilgili verilen yazili veya sézlii talimatlar nedeniyle yiiriltillen projeler ve
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isler.

¢) Uzerinde zimmetli olmayan ancak géreviyle ilgili olan kitap, dergi ve benzeri
belgeler.

Devir ve teslim

MADDE 7- (1) Devir ve teslim siireleri, ¢ekilen Devlet Memurlanmn yerlerine asaleten
veya vekaleten atananlarin ise basladifi; atama yapilacak memur bulunmadig, yerlerine
atanacak kimse bu Yonergede belirlenen siire igerisinde gelmedigi veya yerlerine bir vekil
atanmadi@ takdirde yetkili amirce gorevlendirilecek memurun bu goreve bagladig: tarihten
itibaren baslar.

(2) Bu Yonerge kapsamindaki personelin gbrevden ayrilig sebebine gore devir ve teslim;

a) Emeklilik, nakil, istifa durumlaninda, 30 giinii agmamak sart1 ile birim amirince
belirlenecek siire i¢inde,

b) Gorevden uzaklastirma ve memuriyetten ¢ikarma durumlannda, 7 giinii agmamak
sart1 ile birim amirince belirlenecek stire iginde,

¢) Gegici gérev durumunda, gorev siiresi 6 ayin {izerinde ise 15 glinil agmamak sart ile
birim amirince belirlenecek siire iginde,

¢) Ucretsiz izin durumunda, 15 giinii asmamak sart: ile birim amirince belirlenecek siire
iginde,

d) Saghk izni durumunda, izin siiresi 3 ayin izerinde ise birim amirince belirlenecek
siire iginde,

uygulamr,

(3) Ikinci fikrada belirlenen devir ve teslim siireleri; savag halinde, olaganiistil hallerde
veya genel hayata miiessir afetlere ugramlan yerlerde birim amirince bir ay daha uzaulabilir,

(4) Devir ve teslim yapacak personel, Ek-1" deki “Gorev Devir ve Teslim Formu™nu
doldurarak imzalarin tamamlanmasim miiteakiben birim amirinin onayi ile devir ve teslimi
yapar.

(5) Aynlan personelin uhdesindeki devir ve teslime konu kiymetler ve belgeleri teslim
alan gorevli, eksik teslim yapilmas: halinde durumu tutanaga baglayarak birim amirine
iletmekle yiikitmltidir.

(6) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerine gore gérevden aynilan personelin, gérevi geregi
kendisine verilen elektronik ortamdaki bilgi ve/veya belgeye erisim, ekleme, silme, degistirme
yetkileri iptal edilir. Birinci fikramn (c). (¢) ve (d) bentlerine gire ayrilan personelin bu yetkileri
askida tutulur. Ancak fiilen gorev yapilmadigi stirece kurumun elektronik ortamdaki bilgi
ve/veya belgelerine erigim izni verilmez.

ilisik kesme

MADDE 8- (1) Devir ve teslimi tamamlayan personelin iligik kesme iglemi, Ek-2" deki
“[lisik Kesme Belgesi™ doldurularak sonuglandinhr.

(2) Personelin ayrilis islemini yapan birim, ilisik kesme belgesinin bir suretini ilgilinin
6zlik dosyasinda saklanmak fizere ilgili merkez ve tagra teskilatindaki 6zliik islerinden sorumlu
birimine gonderir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 9- (1) Bu Ydnerge Bakan Onay1 tarihinde viiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bakan yiiriitiir,
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