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flgi:  09/11/2012 tarihli ve 125 sayih 2012/40 No'lu Genelge

Bakanh@imz tasra teskilat: ile Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu tagra tegkilati ve Tirkiye
Halk Saghg Kurumuna bagh merkez laboratuvarlannda gbrev yapan personcle, 4/1/1961
tarihli ve 209 Sayilh Saghk Bakanhfma Bagh Saghk Kurumlan ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine: Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun'un 5 inci maddesine
istinaden 17/08/2012 tarihli ve 28387 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Saghk Bakanlifi ve
Bagl Kuruluslanin Tagra Teskilatinda Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yinetmelik te belirtilen usul ve esaslar uyarinca doner sermaye ek 6demesi yapilmakta iken,
02.01.2014 tarihli ve 6514 sayih Kanun'un 38 inci maddesine binaen 209 sayili Kanun'un 5
inci maddesinde bazi degisiklikler yapilms ve Tiirkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumu'nun saghk
ve yardimcr saghk hizmetleri ile teknik hizmetler simfi kadrolarinda bulunan ve Kurumun
analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiillen goérev yapan personele de doner sermaye
gelirlerinden ek 6deme yapilmas: imkam taninmagtir,

Bu yeni hukuki durum gergevesinde, “Saglik Bakanhii ve Bagh Kuruluglan Personeline
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik™ 28/11/2014 tarih ve 29189 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmis olup, bu Yénetmeligin Tirkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumu Analiz ve Kontrol
Laboratuvarlanna iligkin hiikiimleri 18/1/2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, diger
hiiktimleri ise 1/12/2014 tarihinden gegerli olmak {izere yayimu tarihinde yiirtirlige girdiginden
“Saghk Bakanh@ ve Bagh Kuruluslan Personeline Ek Odeme Yapilmasma Dair
Ynetmelik"in bazi hiikiimlerine agiklik kazandinlmas: gerckmisgtir,

Bu itibarla, mezkur Yénetmeligin:

1) “Tanimlar” baghkli 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “Bilimsel
¢ahisma destek puam; Il Saghk Miidirliigii ve bagh birimlerinde, Tiirkiye Halk Saghg
Kurumuna bagih merkez laboratuvarlan, Halk Saghgi Mudirltikleri ile bagh birimlerinde ve
Analiz ve Kontrol Laboratuvarinda gorev yapan personele Ek-5 sayili tabloda yer alan bilimsel
c¢alismalan belgelemesi ve ilgili kurumlar tarafindan olusturulan komisyon tarafindan
onaylanmas: halinde onay: takip eden 2 ay slireyle verilen ve aym listede yer alan bilimsel
galigmalara karsihk gelen puam ifade eder.” seklinde tamimlanmigtir, Bu hitkme gore il Saghk
Mildiirligil bilnyesinde en az {i¢ kigiden olusan bir komisyon kurulmas: ve bu kapsamda [l
Saghk Midiirligii ve bagh birimlerinde gdrev yapan personelin belgelenmis bilimsel
¢aligmalarimn bu komisyonca onaylanmasim miiteakiben Mezkur Yonetmeligin Ek-5 sayih
tablosunda yapilan bilimsel galigmaya karsilik gelen puanmin, komisyon onayim takip eden 2 ay
siire ile verilmesi gerekmektedir,
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2) “Tammlar” baslikli 4 fincil maddesinin birinci fikrasinin “h™ bendinde “Cahgilmayan
giinler; Resmi tatil giinleri, ndbet izinleri ve gdrevin yapilmas: esnasinda meydana gelebilecek
yaralanma ve hastalik halinin saghk raporuyla belgelendirilmesi sonucu kullamlan hastalik izin
siireleri harig olmak {izere tiim galigilmayan giinleri ifade eder.” tanim yer almaktadir. Tanimda
yer alan, giirevin yapilmas: esnasinda meydana gelebilecek yaralanma ve hastalik halinin saghk
raporuyla belgelendirilmesi sonucu kullamlan hastalik izin siireleri hesaplanirken, 657 sayil
Devlet Memurlar: Kanunu’nun, “Hastalik ve Refakat [zni” baglikhi 105’ inci maddesinin besinci
fikrasinda yer alan “Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayt bir kazaya veya saldiriya ugrayan
veya bir meslek hastaliina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayihr.” hiikkmi
gergevesinde, gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldiriya ufrayan veya
bir meslek hastalifina tutulan personelin saghk raporuyla belgelendirdigi hastahk izin siireleri
dikkate alinacaktir. Bunun digindaki hastalik izinleri mezkur hitkiimdeki ¢alisiimayan giinler
kapsaminda degerlendirilecektir.

3) “Il Saghk Mudirliigi ve Bagh Birimlerinde Ek Odeme Hesaplama Usul ve Esaslan™
kisimh {igiincii béltimiiniin “Temel Esaslar™ baghkl 13 tinctl maddesinin birinci fikrasinn:

a- (c) bendinde, “Bakanhik merkez teskilat: ile bagh kuruluglanmn merkez tegkilat
kadrolannda bulunan personelden 1l Saglik Miidiirliigii ve bagh birimlerine en az bir ay siireyle
gegici gdrevle gdrevlendirilen personele, gecici olarak gbrev yaptuf Miudirliflin doner
sermayesinden ¢k ddeme yapilir. Bu sekilde goreviendirilenlere 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek Gdeme yapilmaz.” hitkmil yer almaktadir.
Mezkur hiikiim kapsaminda kadrosu Bakanhk ve bagh Kuruluglarimin merkez tegkilatinda
bulunan personelden en az bir ay siireyle Il Saghk Midiirligii ve bagh birimlerine
gorevlendirilen personele bu hitkiim kapsaminda gérevlendirildigi [l Saghk Mudtirltgi doner
sermayesinden 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda ¢k ddeme yapilacak olup, bu
Gdemeler 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve
gdrev unvani veya pozisyon unvan itibariyle belirlenmis olan ek ddeme net tutanndan az
olmayacaktir, Bu itibarla Kadrosunun bulundugu Bakanhk ve bagh kuruluslarinin merkez
tegkilatindan 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca ek ddeme
yapilmayacaktir.

Ayrica Bakanlik ve bagh kuruluglanmn merkez tegkilati personelerinden 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek-2 ve Ek-3 sayili cetvelerinde yer alan kadrolarda bulunan
personelden 11 Saghk Madiirltga ve bagh birimlerine gorevlendirilenlere 209 sayih Kanunun
5 inci maddesi uyarinca doner sermaye gelirlerinden ek ddeme yapilmayacaktir. (Ornegin;
Bakanhk Miigaviri, Daire Baskani. Bagdenetgi vb. kadrolarda bulunan personelden il Saghk
Mudard, [l Saghk Midir Yardimewst, flge Saghk Midiiri veya diger gorevlere
gorevlendirilenler.)

b- () bendinde “Kendi istegi ile Bakanhk ve bagh kuruluslar digindaki kurumlara gegici
gorevlendirilen personele, bu Yénetmelik kapsaminda kadrosunun bulundugiu yerden yalmzca
375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvam
veya pozisyon unvan itibariyle belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olmamak {izere ek
tdeme yapihir.” hitkmii yer almaktadir. Amlan hiiktim dogrultusunda; kendi istegi ile Bakanhk
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digindaki kurumlara gecici gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu il Saghk
Miidiirliigi tarafindan performansa dayah ek 8deme yapiimayacaktir. Séz konusu personelden
tabip olanlara 209 sayili Kanunun Ek-3 {incii maddesi uyarinca dngdriilen Diner Sermaye Sabit
Odemesi yapilmayacak olup, tabip ve tabip digt tiim personele yalmzca 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve girev unvani veya pozisyon
unvant itibariyle belirlenmis olan ek ddeme net tutarinda ek 6deme yapilacaktir, (6megin: 663
sayili Kanun Hilkmiinde Karamamenin 56 nci maddesi ¢ervesinde Bakanlik veya bagh
kuruluglarinin kadrolarinda bulunup tipta ve dis hekimliginde uzmanhk mevzuatina gre diger
kamu kurum ve kuruluslarinda uzmanlik egitimi veva yan dal uzmanhk egitimi yaptinlmak
iizere gorevlendirilen personel)

¢- (h) bendinde “25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu
Stzlesme Kanununun 18 inci maddesinin drdinctl fikrasimn dordiincil climlesi uyarinca
haftada bir giin izinli sayilan yonetim kurulu iiyeleri ve ayni maddenin 5 inci fikrasinin tigiineil
ciimlesi uyarinca haftada dort saat izinli sayilan ilge temsilcileri, izinli sayildi1 bu siirelerde 11
Saghk Midiirligi il birim performans puan ortalamas: ¢sas alinarak degerlendirilir.” hitkmil
kapsaminda sz konusu ydnetim kurulu tiyeleri ve ilge temsilcilerinin izin siireleri ¢ahgilng
kabul edilerek, bu siireler icin 11 Saghk Miidiirliigii il birim performans puan ortalamas: esas
alinarak ck ddeme yaplacakur.

¢- (k) bendinde, “Personelin yaptifi ise iliskin bilgi ve yetenegi, isini diizenli ve kaliteli
yapabilme, bagimsiz ig yapabilme ve inisiyatif kullanabilme, verilen isi organize edebilme
becerisi, kendini geligtirme gayreti, amir ve ¢aligma arkadaglanna kargt tutum ve davramiglan,
hizmet sundugu kesime Kargt tutum ve davramglan, birim tarafindan yapilan islerin
gelistirilmesine katkisy, igin gli¢ligi ve riski gibi faktérler dikkate alinarak, ¢ahgan personel
sayisimin % 5'ini gegmemek kaydiyla, il Saghk Midiirtiniin teklifi {izerine ddner sermaye
komisyonunun 2/3 oy ¢oklugu ile belirlenen personele, o donem igin 11 Saghk Midirlag il
birim performans puan ortalamasimn % 20'sine kadar ek puan verilebilir. Ancak, yukandaki
kriterler dikkate alinarak, galigan personel sayisinin % 5’ini gegmemek kaydiyla, Il Saglik
Miidiiriintin  gerekgeli teklifi izerine, doner sermaye komisyonunun 2/3 oy g¢oklugu ile
belirlenen personelin o dénem igindeki net performans puamnin, donem ck ddeme katsayisi ile
garpimi sonucu bulunan tutar, tavan ek Gdeme tutarim gegmiyorsa, net performans puaninin
diinem ek 8deme katsayisi ile garpimi sonucu bulunan tutardan, efer gegiyorsa tavan ek ddeme
tutarindan % 20 oraminda Kesinti yapilabilir, Bu hiikiim kapsaminda belirlenen personele
verilecek ek puan ile yapilacak kesinti bir yil iginde {i¢ ay1 gegmemek {izere uygulamr.” hilkmil
hulunmal\ladxr Bu hitkme gore verilecek ek puan ile yapilacak kesintinin bir vil icinde en fazla

3 ay olarak uygulanmasi ge cktedir,

d- (m) bendinde, 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personele 11 Saghk Mudarliga il
birim performans puan ortalamasinin % 40" oraninda ek puan verilecegi Sngoriilmiis olup, bu
hilkkiim kapsaminda 112 acil saghk hizmetlerinde ¢alisan personele %40 oraninda ek puan
verilmesi gerekmektedir. Ancak, 112 acil saghk hizmetlerinde ¢alisan personelden anlagiimas:
gereken, [1 Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Bastabipligi biinyesinde fiilen galigan personel
olup, Il Saghk Miidiirligiintin bir subesi olarak hizmet veren Acil Saghk Hizmetleri Sube
Miidiirliigiinde gorev yapan personelin amlan ek puandan yararlanmasi miimkiin degildir.

74
\

987




SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1 : 76219013
Konu : Déiner Sermaye Ek Odemesi hk.

e- (n) bendinde, “bu Yonetmelik kapsaminda fiilen ek ddeme hesaplamalanm yapan
personele 1l Saghk Mildirlgd il birim performans puan ortalamasimin % 20’si oraminda ek
puan verilecegi Ongdriilmiis olup, mezkur hikkiimde yer alan “...fillen ¢k &deme
hesaplamalarinmi yapan personel” ibaresinden: ilgili ek deme doneminde gerekli hesaplamalar
yaparak ek ddeme bordrolanimi hazirlayan personelin anlagilmas: gerekmektedir. Fiilen ck
ddeme hesaplamalarim yapmayan ve ek Odeme bordrolanm hazirlamayan ancak ek
Gdemelerden sorumlu Saghk Miidiir Yardimeisi, Sube Miidilrll olarak gérev yapan personel bu
kapsamda degerlendirilmeyecek ve mezkir hiikiimdeki ek puandan faydalanamayacakur.
Hesaplamalan bizzat yapan en fazla iki personel “fiilen ek ddeme hesaplamalarim yapan
personel” olarak degerlendirilecektir.

4) “il Saghk Mitdiirltgil ve bagh birimlerinde net performans puanimn belirlenmesi”
baghkl 17. Maddesinin (¢) bendinde * Net performans puanlannin hesaplanmas: agagidaki
sekilde yaphir,

1) Birim personeli net performans puani: Net performans puam = (birim performans
puam x hizmet alami kadro-unvan katsayis1 x aktif ¢aligilan giin katsayisi) + (ek puan x aktif
¢aligtlan giin katsayist) + (bilimsel ¢aligma destek puani)

2) Birim performans kriteri belirlenmeyen birimlerde gérev yapan personelin net
performans puam: Net performans puant = (Il Saghk Midtrligt il birim performans puan
ortalamas: x hizmet alam kadro-unvan katsayisi x aktif ¢aligilan giin katsayisi) + (ek puan x
aktif ¢ahsilan giin katsayisi) + (bilimsel ¢aligma destek puani)” formiilleri yer almakta olup,
formiillere bilimsel ¢aligma destek puam eklenmistir. Net performans puanlarinin formiillerdeki
sekilde hesaplanmasi gerekmektedir.

5) “1l Saghk Miidiirliigti Personelinin Hizmet Alam-Kadro Unvan Katsayilan™na iligkin
Ek-3 sayili tabloda “Sefler ve diger tasimir kayit kontrol yetkilisi olarak gérev yapan personel™
igin “0,50" hizmet alam kadro unvan katsayisi belirlenmis olup, bu kapsamda, {1 Saghk
Miidtirltigil ve bagh birimlerinde gérev yapan sef unvanh personele ek ddemenin birim (Il ve
llge Saghk Miidirliigit veya Il Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Bastabipligi gibi) aynmu
yapilmaksizin #0.50" hizmet alani kadro unvan katsayisi esas alinarak ek ddeme hesaplanmasi
gerekmektedir.

6) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri Bakanh@inin Teskilat ve Garevleri Hakkinda
Kanun'un 28 inci maddesine 20/02/2014 tarihli 6525 sayili Kanunla eklenen besinci fikrada
“Cagr merkezinde gorevlendirilen personelin aylik, ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlan, ek
ddemeleri ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlan kendi kurumlan tarafindan karsilanir. Diger
kurumlar tarafindan gérevlendirilen personelin, kendi kurumunda sahip oldugu mali ve sosyal
haklari herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin korunur.™ hitkmiine yer verildiinden 112 Acil
Cagn Merkezlerine gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu birim esas alimarak, kendi
hizmet alani kadro unvan katsayist ve kadrosunun bulundufu birim igin Yonetmelikte
belirlenen birim bazl ek puandan da yararlandinlarak déner sermaye ek édemesinin yapilmasi
gerekmektedir.
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Ayrica kadrosu [l Ambulans Komuta Kontrol Merkezi Bagtabipligi biinyesinde olup 112
Acil Cagn Merkezlerine gorevlendirilen tabip digi personelin “Kamu Gorevlilerinin Geneline
ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara fligkin 2014 ve 2015 Yillanm Kapsayan
2. Dnem Toplu Sozlesme™de yer alan “209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinei fikrasinin
ikinci ciimlesi hilkmii Saglik Bakanh@i 112 acil saghk hizmetlerinde grev yapan personel
(sozlesmeli personel dihil) hakkinda da uygulamr” hilkmii kapsaminda ozellik arz eden
birimler i¢in 8ngdriilen tavan ck ddeme katsayisindan da yararlandirilmas: gerekmektedir.

7) ligi Genelge yiiriirliikten kaldirtlmigtir,

Déner sermaye ek ddemesine yonelik is ve iglemlerin yukanda yapilan agiklamalar
dikkate alinarak gergeklestirilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Eyiip GUMUS
Bakan a.

.

DAGITIM:

Geredi:

A Plam (Tiirkive Hudut ve Sahiller Saghk Genel Mudirligi han9/
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