STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI - MALI ANALIZ

DAIRESI BASKANLIGL
T.C. 14/03/2019 09-44 - 93377465 - 010.04 - 427
sautnaxantict | IMNRNANIAAR

Strateji Gelistirme Bagkanlii 00089423226

Sayt :93377465/045
Konu : Yonerge

BAKANLIK MAKAMINA

Bilindigi tlizere, 05/12/2018 tarihli ve 30616 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7151
sayili Saglikla Ilgili Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 13 iincii maddesi ile 04/01/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagh
Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye
Hakkinda Kanunun ek 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 2- Saglik Bakanligina baglh doner sermaye isletmelerinin muhasebe
hizmetleri Bakanlik¢a yiiriitiiliir. Ancak, Bakanlik tarafindan teklif edilen ve Hazine ve Maliye
Bakanhginca uygun goriilen doner sermaye isletmelerinin muhasebe hizmetleri Hazine ve
Maliye Bakanlig: tarafindan yiiriitilebilir.”

Yapilan degisiklik ile Hazine ve Maliye Bakanliginca yliriitilen Bakanligimiz doner
sermaye isletmelerinin muhasebe hizmetleri, mezkur madde uyarinca 01/04/2019 tarihinden
itibaren Bakanligimizca yiiriitiilecektir.

Bu meyanda, Bakanligimiz doner sermaye isletmelerinin muhasebe is ve islemlerini
yliriitecek muhasebe birimlerinin olusturulmasi ve muhasebe hizmetlerinin etkin ve mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi maksadiyla hazirlanan ekli “Saghk Bakanhginda Déner
Sermaye Muhasebe Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge” taslaginin yiiriirltige

konulmasi hususunu tensiplerinize arz ederim.
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SAGLIK BAKANLIGINDA DONER SERMAYE MUHASEBE
HiZMETLERININ YORUTULMESINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Bakanhk merkez ve tasra teskilati doner
sermaye muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge Saghk Bakanligina bagli doéner sermaye isletmelerinin
muhasebe hizmetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 209 Sayili Saglik Bakanligina Bagl Saghk Kurumlar
fle Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanununun ek 2 nci ve 1 Nolu Cumhurbagkanhig Kararnamesinin 508 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Bakan: Saglik Bakanini,

¢) Bagkanlik: Strateji Geligtirme Bagkanligini,

¢) Baskan: Strateji Gelistirme Baskanin,

d) CKYS: Saglik Bakanlif1 Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemini,

e) Il saghk miidiirliigii: Bakanhigin il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu miidiirliig,

f) 11 saghik miidiirii: Il saglik miidiirliigiiniin en {ist yoneticisini,

g) Harcama birimi: Biitge ile 6denek tahsis edilen birimleri,

g) Harcama yetKilisi: Biitge ile 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st
yOneticisini,

h) Mali hizmetler uzmani: 5018 sayili Kanunun 60 inci maddesi ger¢evesinde
Bagkanlikta istihdam edilen uzman,

1) Muhasebe birimi: Muhasebe hizmetlerinin yiirtitiildiigii birimi,

i) Muhasebe hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak
sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlariin
yapilmasi ve raporlanmasi iglemlerini,

j) Muhasebe yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yiirlitiilmesinden ve muhasebe
biriminin y6netiminden sorumlu olan s6zlesmeli uzmani,

k) Muhasebe yetkilisi yardimcisi: Muhasebe yetkilisine yardimer olarak goérev yapan
ve muhasebe yetkilisine karst sorumlu olan s6zlesmeli uzmant,

1) Sozlesme: Soézlesmeli uzman ile imzalanan Saglik Bakanligi hizmet s6zlesmesini,

m) S6zlesmeli uzman: 663 sayili Saglik Alaninda Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde belirlenen uzman pozisyonunda sézlesmeli
olarak istihdam edilen personeli,

n) TDMS: Muhasebe kayitlarnin girildigi, izlendigi ve raporlandlgl web. tabanh Tek
Diizen Muhasebe Sistemini, R e
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0) Ust yonetici: Bagkanhigin bagh oldugu Bakan Yardimcisiny,

6) Yonetmelik: 01/05/2007 tarihli ve 26509 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan Déner
Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe Yo6netmeligini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Muhasebe Yetkilisi ve Muhasebe Yetkilisi Yardlmclsmm.Gﬁrevlendirilmesi,
Aranacak Sartlar, Gorevin Sona Ermesi ve Devir Islemi

Mubhasebe yetkilisi ve yardimes: olarak gorevlendirileceklerde aranacak sartlar

MADDE 5 — (1) Muhasebe yetkilisi ve muhasebe yetkilisi yardimcist olarak
gorevlendirileceklerin asagida belirtilen sartlan tasimas: gerekir.

a) Sozlesmeli uzman olarak gérev yapiyor olmak.

b) Tercihen, tiniversitelerin maliye, isletme, iktisat, kamu yOnetimi, saglik yonetimi,
saghk idaresi boliimleri ile fakiiltelerin muhasebe egitimi veren ilgili boliimlerinden mezun
olmak.

¢) Muhasebe hizmetleri ile ilgili birimlerde muhasebe yetkilisi i¢in en az dort yil,
muhasebe yetkilisi yardimeisi igin en az iki yil ¢alismis olmak.

¢) Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almarms olmak.

d) Soézlesmeli p021syonda calisilan siire boyunca ihtar gerektiren fiil ve hallerden
dolay tek seferde 45 ve iizeri ihtar puam1 almamis olmak.

¢) Gorevin gerektirdigi bilgi birikimi, deneyim, tecriibe ve temsil kabiliyetine sahip
olmak.

Muhasebe yetkilisi gorevlendirilmesi

MADDE 6 — (1) Il saghik midiirliiklerinde olusturulacak muhasebe birimlerinde,
muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu 5 inci maddede sayilan niteliklere sahip bir
sozlesmeli uzman, Il Saghk Miidiiriiniin teklifi, Baskanin uygun goriiii ve Ust Yonetici onay1
ile muhasebe yetkilisi olarak gorevlendirilir.

(2) Muhasebe yetkilisi Il Saglik Miidiiriine karst sorumludur.

Muhasebe yetkilisinin gorevleri

MADDE 7 — (1) Muhasebe yetkilisinin gorevleri asagida belirtilmektedir.

a) Muhasebe birimini sevk ve idare etmek.

b) Muhasebe biriminin faaliyet alanina giren konulara iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuatina gore tahsil edilmesi, yersiz ve fazla tahsil
edilenlerin ilgililerine iade edilmesi, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine Sdenmesi
islemlerini yiiriitmek.

¢) Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi ve gonderilmesi iglemlerini yiirtitmek.

d) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki
birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

¢) Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak, arsivleme islemlerinin yapilmasim
yiriitmek.

f) Odeme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 5018 say1li Kanunun 61 inci maddesi
ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine uygun olarak gerekli kontrolleri yapmak.

g) Gerekli bilgi ve raporlan, yetkili kilinmus ilgili kamu 1dareler1ne Y 6netmelikte
belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek. - BN

g) Muhasebe biriminin ay sonu ve yilsonu hesap ve cetvellerlm suresmdeilazulamak
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h) Yonetim donemi hesabimi mevzuatinda belirtilen siire igerisinde yetkili mercilere
vermek.

1) Harcama birimlerince hazirlanan tagimir yonetim hesabi cetvellerini inceleyip
onaylayarak harcama yetkilisine gonderilmesi iglemlerini yiiriitmek.

i) Muhasebe biriminde gérev yapan personeli mevzuat yéniinden bilgilendirmek ve
egitmek.

j) Muhasebe birimindeki vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda dngoriilen
stirelerde yapmak.

k) Ilgili mevzuatinda ongorilen Odemelerdeki oOncelik sirasim g6z Oniinde
bulundurarak 6deme islemlerini yliriitmek.

1) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar
usuliine uygun ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tirli miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek.

m) Kanuni kesinti ve yiikiimliiliiklere iliskin yapilan tahsilat ve emanete alinan
tutarlarin siiresi iginde ilgili kurumlara ve kisilere gonderilmesi, iade edilmesi islemlerini
yiiriitmek.

n) Yiiriirliikteki mevzuatlara gére diger islemleri yiiriitmek.

Muhasebe yetkilisi yardimcis: gorevlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Muhasebe yetkilisi yardimcilar, 11 Saglik Miidiirii tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Her muhasebe birimi igin en az bir muhasebe yetkilisi yardimcisi gorevlendirilir.
Muhasebe biriminde bir mali yilda olusan yevmiye sayisinin kirk bini agmasi halinde ilave
bir, yetmis bini asmasi halinde ilave iki ve yiiz bini agmas1 halinde de ilave li¢ mubasebe
yetkilisi yardimcis1 goérevlendirilir. Yevmiye sayisina bagh ilave goérevlendirmeler igin
yonetim donemi hesabimin yetkili mercilere verildigi tarih esas alinir.

(3) Muhasebe yetkilisi yardimcisinin herhangi bir nedenle gorevinin sona ermesi
halinde 10 is giinii i¢inde yerine gérevlendirme yapihr.

(4) Muhasebe birimlerinde gorevlendirilen muhasebe yetkilisi yardimcisi, muhasebe
yetkilisine kars1 sorumludur.

Muhasebe yetkilisi yardimcisinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Muhasebe yetkilisi yardimcisi agagida belirtilen gorevleri yiiriitiir.
a) Muhasebe yetkilisine, yiiriitmekle sorumlu oldugu gérevlerinde yardime: olmak.
b) Muhasebe yetkilisinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Gorev, yetki ve sorumluluklarin devri

MADDE 10 — (1) Muhasebe yetkilileri, gorev ve yetkilerinden bir kismini is hacmi ve
yardimer sayisimi dikkate alarak ve yazili olarak teblig edilmek suretiyle Hazine ve Maliye
Bakanliginca yayimlanan “Muhasebe Yetkililerince Yapilacak Yetki Devri” konulu Genel
Teblig esaslarina gére yardimcilarina devredebilir. Devredilen gorev ve yetki kapsamindaki
parasal simirlar, Hazine ve Maliye Bakanligi’nca her yil yayimlanan Parasal Simrlar ve
Oranlar Hakkinda Genel Teblig ile belirlenen miktar1 gegemez.

(2) Muhasebe yetkilileri hakkindaki sorumluluk, devredilen islerle ilgili olarak gorev
ve yetki devri yapilanlar hakkinda da uygulanir.

(3) Muhasebe yetkilileri devrettikleri gérev ve sorumluluklarin, yardimcilar tarafindan
usuliine uygun olarak yerine getirilip getirilmedigini gézetmekle yiikiimliidiir.

Mubhasebe yetkilisinin yerine gegici olarak gorevlendirilecek personel

MADDE 11 - (1) Muhasebe yetklllsmm yillik izin, gegici gérev, hastahk izni vb. gibi
herhangi bir nedenle kisa siireli olarak goérevinin basinda bulunmad1g1 hallerde muhasebe
yetkilisinin yerine muhasebe yetkilisi yardimeilar arasindan gq,revlenq/gme yaplhr
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(2) Muhasebe yetkilisi yardimcisinin da gérevinin baginda bulunmamasi halinde, varsa
muhasebe biriminden sdzlesmeli uzman olma sarti haric muhasebe yetkilisi olarak
gorevlendirilme sartlarina sahip olan bir personel gérevlendirilir. Bu sartlara sahip personel de
bulunmamast halinde muhasebe birimi personeli arasindan, gérevlendirme yapulir.

(3) Bu gorevlendirmeler i1 Saghk Miidiiriiniin onay: ile yapilir.

(4) Bu maddeye gore yapilacak gorevlendirmeler iki aydan uzun siireli olamaz ve bu
gorevlendirmelerde devir islemi yapilmaz.

(5) Bu maddeye gore yapilan gorevlendirmenin, herhangi bir nedenle iki ay1 agmasi
halinde, en geg¢ 15 giin icinde 6 nc1 maddeye gore yeni bir muhasebe yetkilisi gérevlendirilir
ve devir kurulunca devir cetveli diizenlenerek 14 iincii maddeye gore kesin devir yapilir.

Muhasebe yetkilisinin gérevinin sona ermesi

MADDE 12 — (1) Muhasebe yetkilisinin gorevi asagidaki hallerde sona erer.

a) Sozlesmenin, kendiliginden veya siiresinden 6nce feshedilerek sona ermesi.

b) Gerekgesini belirtmek kaydiyla 11 Saghk Miidiiriiniin teklifi, Bagkanin uygun
goriisii ve Ust Yonetici onay1 ile muhasebe yetkililigi gorevinin sonlandiriimast.

(2) Sozlesmenin siiresinden 6nce feshedilerek sona ermesi halinde Bagkanhk derhal
bilgilendirilir.

(3) Muhasebe yetkililigi gérevinin bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gore
sonlandirilmasi hizmet s6zlesmesini sona erdirmez.

(4) Sozlesmeli uzman ile imzalanan sozlesmenin siiresinin bitmesi iizerine, ayni
muhasebe yetkilisi ile en ge¢ sozlesmenin bittigi giinii takip eden is giinii icinde yeni bir
s6zlesme imzalanmasi ve imzalanan bu sozlesmenin imza tarihi itibariyle CKYS {iizerinde
yenilenmesi halinde muhasebe yetkililigi gérevi kesintisiz olarak devam eder.

(5) Sozlesmesi sona erecek muhasebe yetkilisinin yeniden gorevlendirilmemesi
halinde, sozlesme siiresinin sona ermesinden en ge¢ bir ay Once yeni bir gorevlendirme
yapilmas1 zorunludur.

Muhasebe yetkilileri arasinda devir islemleri

MADDE 13 — (1) Muhasebe yetkilileri, 12 nci maddeye gore gorevlerinin sona ermesi
halinde, yerlerine gorevlendirilen muhasebe yetkilisi goreve baslamadan ve hesabini bunlara
devretmeden gorevlerinden ayrilamazlar.

(2) Devir islemleri, Yonetmeligin 586 nc1 maddesi kapsaminda yapilir.

(3) Muhasebe yetkililerinin hesaplarini gérevi devralanlara devir siiresi yedi giindiir.

(4) 12 nci maddeye gére gérevi sona eren muhasebe yetkilisinin yerine 6 nc1 maddeye
gore gorevlendirme yapilamamasi halinde, en geg iki ay iginde 6 nc1 maddeye gore yeni bir
muhasebe yetkilisi gorevlendirilmek kosulu ile devir iglemi 11 inci maddeye gore
gorevlendirilen muhasebe yetkilisine yapilir.

Devir vermeden ayrilmalarda yapilacak islemler

MADDE 14 — (1) Hastalik, 6liim ve tutuklanma gibi nedenlerden dolay: veya devir
vermekten ka¢inma hallerinde, ayrilanin yerine gorevlendirilen muhasebe yetkilisinin
baskanlhiginda; muhasebe biriminde gérevli personel arasindan Il Saglik Miidiiriince segilecek
bir iiye ile veznedardan olusan devir kurulu eliyle ayrintili devir cetveli diizenlenerek devir
islemleri tamamlanir.

(2) Gegerli bir mazereti olmaksizin devir vermeden ayrilan muhasebe yetkilileri, yeni
atandiklann yerlerde goéreve baglatilmaz ve emekli ve ag¢iga alinma ayliklari dahil aylik
alamazlar.
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UCUNCU BOLUM
Muhasebe Birimi, Boliimleri, Personel Sayisi ve Gorevleri

Muhasebe biriminin tesekkiil ettirilmesi

MADDE 15 — (1) Bu yonerge ile 11 Saghk Miidiirine bagh olarak her ilde bir
muhasebe birimi kurulur. Ihtiya¢ duyulmas: halinde Il Saglik Miidiiriiniin gerekgeli Snerisi,
Baskanhgmn teklifi ve Ust Yoneticinin onayi ile bir ilde birden fazla muhasebe birimi
kurulabilir. Birden fazla muhasebe birimi kurulmasi onerilen illerde harcama birimlerinin
muhasebe hizmetlerinin hangi muhasebe birimine bagh olarak yiiriitilecegi de il Saglik
Miidiiriiniin gerekg¢e raporunda belirtilir.

(2) Muhasebe hizmetleri yiiriitiilirken, is yikii, muhasebe birimine uzaklhik vb.
nedenlerle harcama biriminin baghi oldugu muhasebe biriminin degistirilmesi de birinci
fikrada belirtilen usulle yapilir.

(3) Gerektigi durumlarda illerde birden fazla muhasebe birimi kurulmasi ve harcama
birimlerinin muhasebe hizmetlerinin hangi muhasebe birimine bagli olarak yliriitiilecegi resen
Bakanlik¢a da belirlenebilir.

(4) Muhasebe biriminde istihdam edilecek personelin tercihen en az 6n lisans mezunu
olmasi gerekir. Mali konularda egitim almig, muhasebe is ve islemlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
veya benzer birimlerde daha o©nce ¢alismig personel oOncelikli olarak bu birimde
goérevlendirilir.

Muhasebe biriminin gorevleri

MADDE 16 — (1) Muhasebe biriminin gérevleri asagida belirtilmektedir.

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilatimn muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

b) Muhasebe yetkililigi gorevi ile ilgili Sayistay’a hesap vermek.

¢) Mevzuatinda Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmas: ve belgelerin saklanmasi,
raporlanmasi islemlerini yliriitmek.

¢) Muhasebe is ve iglemleri ile ilgili sorumlu oldugu amir tarafindan verilen gérevleri
yapmak.

Muhasebe birimi boliimleri

MADDE 17 — (1) Muhasebe birimi asagidaki servislerden olusur.

a) Tetkik ve kontrol iglemleri servisi

b) Banka takip ve 6deme iglemleri servisi

c¢) Vezne islemleri servisi

¢) Evrak kayit, tasnif ve argiv islemleri servisi

(2) Tetkik ve kontrol islemleri servisi; tetkik islemleri, 6n 6deme islemleri, alacak
takibi islemleri ve taginir islemleri olmak iizere dort béliimden olusur.

(3) Muhasebe yetkilisi, i yiikii ve personel durumunu dikkate alarak gerektiginde
servisleri birlestirebilir.

Muhasebe birimi personel sayisi

MADDE 18 — (1) Muhasebe birimlerinde asagida belirtilen sayida personel istihdanu
yapilir.

a) Tetkik ve kontrol islemleri servisi personel sayisi: Bir personelin bir is giliniinde 20
O0deme evrakinin inceleme, kontrol, onay ve iade islemini yapab11eceg1 Varsayllarak asagidaki

formiil ile bulunan sayida personel istihdami yapilir. A
Personel Sayisi = (Bir Yillik Yevmiye Sayis1 /250) /20 - -
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b) Banka takip ve ddeme islemleri servisi personel sayst: Tetkik ve kontrol islemleri
servisinde istihdam edilen personel sayisinin 1/3 ii kadar personel istihdami yapilir.

¢) Vezne islemleri servisi personel sayisi: En az 2 (iki) personel istihdam1 yapilir.

¢) Evrak kayit, tasnif ve arsiv islemleri servisi personel sayisi: En az 2 (iki) personel
istihdami yapilir.

(2) Personel sayisinin hesabinda kiisuratlar tama iblag edilir.

(3) Muhasebe yetkilisi, i yiikii ve personel durumunu dikkate alarak gerektiginde
servislerde birinci fikrada belirlenen sayidan daha az veya daha fazla sayida personel
istihdam1 ve servisler arasinda personel gegisi yapabilir, personelin is ve gorev dagilimini
yeniden belirleyebilir.

Muhasebe birimi personelinin gorevleri
MADDE 19- (1) Muhasebe birimi personeli agagida belirtilen gorevleri yiiriitiir.

A) Tetkik ve kontrol islemleri servisi personelinin gorevleri
1- Tetkik islemleri boliimii personelinin gérevleri

(a) On muhasebeden girisi yapilan muhasebe kayitlari ile 6demeye esas kanitlayict
belgeleri kontrol ederek onay veya iade islemlerini gergeklestirmek.

(b) Tetkik edilen belgelerde hata veya noksanlik bulunmas halinde, diizeltilmek veya
tamamlanmak iizere en ge¢ hata veya eksikligin tespit edildigi giinii izleyen is giinii igerisinde
gerekgeleri belirtilmek suretiyle, harcama birimine imza karsihig1 teslim etmek.

(c) Hata ve noksanlik bulunmayan islemleri ayn1 giin muhasebe yetkilisinin onayimna
gondermek.

(¢) Odeme emri belgeleri tizerinde istihkak sahiplerinin sosyal giivenlik primi, vergi,
icra vb. borcu bulunup bulunmadigini arastirmak, varsa ilgili mevzuati uyarinca muhasebe
yetkilisine gerekli kesintilerin yapilmasi konusunda bilgi vermek.

(d) Gelir tahakkuk evraki ve eki belgeler tizerinde ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gerekli kontrolleri yaparak muhasebe yetkilisine géndermek.

(¢) Bu boliimde yapilacak kayitlarin TDMS girisinin eksiksiz ve zamaninda
yapilmasini saglamak.

(f) Sozlesmeye baglanan mal ve hizmet alimlarinin taabhiit kaydim yapmak,
odemelerde birim fiyat ve malzeme adedinin sdzlesme bedelini agmayacak sekilde takibini
yapmak.

(g) Belgelerin incelendigine dair evraki imzalamak ve kagelemek.

(&) Muhasebe yetkilisi tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

2- On 6deme islemleri béliimii personelinin gorevleri

(a) 21/01/2006 tarihli ve 26056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan On Odeme Usul
Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik geregi, 6n 6deme veya mahsup islemlerine iliskin
belgeleri, tetkik etmek iizere teslim almak, hata ve noksanlik olmasi halinde diizeltilmek veya
tamamlanmak iizere ilgilisine iade etmek, hata ve noksanlik bulunmayan islemleri muhasebe
yetkilisine imzaya sunmak.

(b) Harcama birimlerince gorevlendirilen harcama yetkilisi mutemetlerinin onay
belgeleri ile 6n 6deme islemleri belgelerini dosyalamak, evrak kayit, tasnif ve arsiv islemleri
servisine teslim etmek.

(c) Harcama yetkilisinin uygun goérdiigii harcama yetkilisi mutemetleriyle, diger
ilgililere mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde avans verilmesi veya kredi agilmas islemlerini
yiiriitmek.

(¢) Yiiklenicilere verilen avans ve kredilerin is ve islemlerini On Odeme Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore,yapmak

(d) Verilen avans ve kredilerin ilgili mevzuatinda bellrleﬂ@t stireler 1g’mde mahsup
edilip edilmedigini kontrol ve takip etmek, ilgili harcama bmmIerlm Suresﬁ 1‘9ens1nde
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avans/kredinin kapatilmasi yoniinde uyarmak, ilgili mevzuatinda belirtilen siire icerisinde
kapatilmas: gereken avans ve kredilerin muhasebelestirme islemlerini yapmak, zamaninda
kapatilmayan avanslarin kisi borglarina alinmasin saglamak.

(e) On 6deme islemleriyle ilgili belgeleri evrak kayit, tasnif ve arsiv islemleri servisine
teslim etmek.

() Belgelerin incelendigine dair evraki imzalamak ve kagelemek.

(g) Muhasebe yetkilisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

3- Alacak takibi islemleri boliimii personelinin gorevleri

(a) Kamu idarelerince tespit edilen kamu zararindan dogan alacaklar ile ilgili idare
tarafindan bildirilen kisi borcu kaynakh diger alacaklarin sorumlular ve ilgililer adina TDMS
iizerinde muhasebelestirme iglemlerini yapmak.

(b) Sayistay ilamina istinaden bildirilenleri ilamda belirtilen sorumlular adina; adli ve
idari mahkeme kararlarina istinaden bildirilenleri kararda tazminle yiikiimli oldugu
belirtilenler adina muhasebelestirme islemlerini yapmak.

(¢) Bu maddenin (a) ve (b) fikralarina gére muhasebe kayitlarina alinan alacaklar icin
tahsilat izleme dosyas1 agmak.

(¢) Tahsilat izleme dosyasi bulunan alacaklarla ilgili olarak ilgili ve sorumlular
tarafindan bankaya yatirilan paralarin muhasebelestirme islemlerini yapmak.

(d) Tahsilat1 yapilmamg ve alacaklar hesabinda bekleyen yillara sari tiim alacaklarn
takibine ve tahsilatina yonelik islemlerin yapilmast igin Mayis ve Ekim aylarinda olmak iizere
yilda iki defa durumu ilgili idareye bildirmek.

(¢) Gorevi ile ilgili belgelerin incelendigine dair evraki imzalamak.

(f) Muhasebe yetkilisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

4- Tasimr islemleri boliimii personelinin gorevleri

(a) Harcama birimleri tarafindan 6n muhasebeden girisi yapilan tagimir hareketleriyle
ilgili olarak bildirilen giris, gikis, devir, hurdaya ayirma, kayip ve ¢alinma gibi islemlere ait
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak gelen evraklar inceleyip kontrollerini yapmak.

(b) Kayitlarda bulunan amortismana tabi maddi duran varliklara iligkin harcama
birimlerince muhasebe birimine génderilen yil sonu amortisman kayit ve islemlerine ait
belgeleri incelemek, eksik olanlar1 tamamlatmak ve kontrollerini saglamak.

(c) Harcama birimlerince diizenlenen ve tasinir kontrol yetkilisince imzalanan
harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetvelinde gosterilen tutarlarin, muhasebe kayitlariyla
karsilastirlip uygunlugunu saglayarak muhasebe yetkilisinin onayina sunmak.

(¢) Harcama birimlerince diizenlenen aylik depo tiiketim kayitlarinin takibini yapmak,
depo cikis kayit evraklarimin siiresi igerisinde harcama birimlerince muhasebe birimine
gonderilmesini saglamak, eksik olan evraklari tamamlatmak ve kontrollerini saglamak.

(d) Tasmrlarin muhasebe kayitlarina alinmast ile ilgili diger mevzuatlarda belirtilen
isleri yapmak.

(e) Tasiir islemleri ile ilgili belgeleri muhafaza etmek tizere, evrak kayit, tasnif ve
arsiv islemleri servisine géndermek.

(f) Tasinir islemleri ile ilgili belgelerin incelendigine dair evraki imzalamak.

(2) Muhasebe yetkilisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

B) Banka takip ve 6deme islemleri servisi personelinin gorevleri

(a) Odeme emri belgeleri iizerinde istihkak sahiplerinin vergi, sosyal giivenlik primi,
icra vb. borcu bulunup bulunmadigini aragtirmak, varsa ilgili mevzuati uyarinca muhasebe
yetkilisine gerekli kesintilerin yapilmasi konusunda bilgi vermek.

(b) Ilgili personelce kontrol edilip onaylandiktan sonra kendisine-wverilen ddeme
evraklarinin 6denmesine iliskin gonderme emrini diizenleyerek funuhasebe - yetkilisine
onaylatmak. ; S TR
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(c) Banka hesabindan ilgili hesaplara aktarimi gerceklesen tutarlari hesap Ozet
cetveline gore sistem {izerinden inceleyip, gerekli belgeleri olusturarak muhasebe kaydini
yapmak.

(¢) Banka subesi tarafindan kimlik ve hesap bilgileri uyusmazlig: gibi nedenlerle iade
edilen paralar1 emanet hesaplarina almak, gerekli arastirma ve diizeltmeler yapildiktan sonra
ilgililerin hesabina gonderilmesi islemlerini yiirlitmek.

(d) Giinliik hesap 6zet cetveli ile mizanda banka hesabim kontrol etmek, hatal1
durumlar1 muhasebe yetkilisine bildirerek birlikte ¢oziimlemek.

(¢) Giin igerisinde alacaklilarin hesabina aktarildig1 bankaca bildirilen génderme emri
tutarlarinin kapatma kaydini yapmak.

(f) Kisi ve kurumlar tarafindan bankaya yatirilan paralarin muhasebelestirme
islemlerini yapmak veya tahsilatin tiiriine gore yapilmasini saglamak.

(g) Banka islemleri ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

(8) Mali kaynaklarin, etkin ve verimli kullamlmasi ve izlenebilmesi amaciyla
yiiriirlikteki Kamu Haznedarlifi Yonetmeligi ile banka protokolii hilkiimlerine gore
degerlendirmek.

(h) Muhasebe yetkilisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C) Vezne islemleri servisi personelinin gorevleri

(a) Tahsilat islemlerinde tetkik ve kontrol isglemleri servisinden gelen evraki, islem
numarastyla sorgulayip onayladiktan sonra tahsilat tutarina iliskin alind1 belgesini vermek.

(b) Odeme islemlerinde, bilgisayar ortamndaki kayitlarla belge lizerindeki bilgileri
karsilastirarak dogrulugunu sagladiktan sonra, gerekli kimlik kontroliine miiteakip ilgilisine
imza karsih@1 6deme islemini yapmak.

(c¢) Alind1 kayit defterini tutmak.

(¢) Vezneye teslim edilen kiymetli evraklarin muhafazasim saglamak.

(d) Giin igerisinde tahsil edilen paralardan, kasa fazlasi tutarlar1 teslimat miizekkeresi
ile bankaya yatirmak.

(e) Cesitli nedenlerle ayni giin paranin bankaya yatirilmasiin miimkiin olmamasi ve
kasa fazlasmim bulunmasi durumunda, muhasebe yetkilisi ile birlikte kasa tutarim miisterek
muhafaza altina almak.

() Kasa defterini usuliine uygun olarak tutmak, giinlilk resmi caligma siiresinin
bitiminden bir saat 6nce kasayr kapatip kasa defterinin dokiimiinii alarak muhasebe
yetkilisinin imzasina sunmak.

(g) Alind1 belgelerini mevzuata uygun sekilde alindi kayit defterine kaydetmek, imza
karsihg ilgili yer ve yetkili kilinan kisilere vermek, hatali diizenlenen alindilarin iptal
islemlerini usuliine uygun sekilde gergeklestirmek.

(g) Hak sahibince nakdi teminatlara iliskin kaybedilen alindilar i¢in tasdikli suretleri
hazirlamak ve limiti asan tutarlardaki alindilar igin gazete ilan1 aramak.

(h) Giinliik hesap ozet cetveli ile mizanda ilgili hesaplan kontrol etmek, hatali
durumlar1 muhasebe yetkilisine bildirerek birlikte ¢6ziimlemek.

(1) Mali yilin son giinii itibariyla kasa mevcuduna iligkin sayim tutanaklarim
diizenlemek.

(1) Menkul kiymet ve varliklar teslim alindiginda ilgilisine alindi belgesi diizenleyerek
vermek ve menkul kiymetleri, iizerlerinde yardimer hesap defteri sira numarasi tasiyan torba
veya zarflar igerisinde kasada veya vezne odasinda uygun bir béliimde saklamak.

() Vezne islemleriyle ilgili diger belgeleri muhafaza etmek.

(k) Kasa, alinan gekler, diger hazir degerler hesaplan ile 1lg111 diger is ve islemleri
yapmak.

() Teminat mektuplarinin teslim alinmasi, ilgilisine geﬁ Q“erllmesa ~yeya paraya
cevrilmesi gerektiginde ilgili mevzuat hiikiimleri ile getlrlle;n duzeniemeler g:grgevesmde
incelendikten sonra muhasebe islem figi diizenleyerek TDMS’ Ye g1r1§1n1 yapmak
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(m) lgili mevzuat: dogrultusunda teminatlarin iade edilmesi islemlerini yiirtitmek.

(n) Teminat mektubunun bir kismimn serbest birakilmasi gerektigi takdirde durumu
bir yazi ile ilgili banka subesine bildirmek ve serbest birakilan tutarin hesaplardan g¢tkarilmasi
icin gerekli belgeleri diizenlemek.

(o) Teminatlarin gereksiz olarak kayitlarda bekletilmesini Onlemek ig¢in; alinan
teminata ait isin sonuglandirilip sonuglandirilmadigim, mevzuatindaki siireleri de dikkate
alarak takip etmek, Haziran ay: igerisinde ve her mali y1lin sonunda olmak tizere en az yilda
iki defa teminatlar hakkinda ilgili idareye yazih bildirimde bulunmak, idareden gelen yazili
cevap dogrultusunda, s6z konusu mektubu ilgilisine veya ilgili bankaya iade etmek ya da
ertesi mali yila devretmek.

(6) Idarelerden gelen firma teminat iade yazilarna istinaden, firmanmn Sosyal
Giivenlik Kurumuna borcu olup olmadigini ve iicret sayilan 6demelerden kesilen vergiler
nedeniyle de vergi dairesine borcu olup olmadigim kontrol ettirmek, ilgili belgeyi aramak,
borcu oldugunun tespit edilmesi halinde teminatin paraya gevrilmesini saglamak, teminat
mektuplar ile nakit teminatlarin geri verilmesi ve gelir kaydedilmesi islemlerinde kamu ihale
mevzuat ve ilgili diger mevzuatlarda yer alan esaslara gore islem tesis etmek.

(p) Yapim islerinde kesin hesap ve kesin kabul tutanagmin onaylanmasindan, diger
islerde ise isin kabul tarihinden veya varsa garanti siiresinin bitim tarihinden itibaren iki yil
icinde idarenin yazihi uyarisina ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin
teminat mektuplar hiikiimsiiz kaldigindan, bankasina iade etme islemlerini gergeklestirmek.
Teminat mektubu disindaki teminatlar igin ise siirenin bitiminde Hazineye gelir
kaydedilmesini saglamak.

(r) Giinliik hesap 6zet cetveli ile mizanda, gorevleri ile ilgili islemleri kontrol etmek,
hatali durumlar1 muhasebe yetkilisine bildirerek birlikte ¢6ziimlemek, mali yilin son giini
itibariyla teminatlara iligkin sayim tutanaklarini diizenlemek.

(s) Teminat mektuplar1 islemleriyle ilgili yazismalar1 muhafaza etmek.

(s) Muhasebe yetkilisi tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

D) Evrak kayit, tasnif ve arsiv servisi personelinin gorevleri

(a) Ay sonunda, giinliik olarak ayrilan 6deme emri belgeleri ve muhasebe islem
fislerinin suretlerini ekleriyle birlikte dosyalamak ve denetime hazir halde bulundurmak.

(b) Sisteme girilen ve kayd: yapilan fislere muhasebe yetkilisinin belirledigi araliklarla
birbirini takip edecek sekilde yevmiye numarasi vermek.

(c) Posta yoluyla veya zimmetle gelen evraklan teslim almak, gelis sirasina gore evrak
kayit defterinin gelen evrak boliimiine kaydetmek, muhasebe yetkilisinin havalesine sunmak
ve havalesi yapilan evraklan ilgili personele zimmetle teslim etmek.

(¢) Giden evraklan gidis sirasina gore evrak kayit defterinin giden evrak boliimiine
kaydederek zimmet kargihi ilgilisine vermek veya posta vb. yollarla ilgilisine gondermek.

(d) Acele, ¢ok acele, giinlii ve tekit yazilarmin lizerine alindig: giiniin tarih ve saatini
yazarak ilgililere teslim etmek.

(e) Gelen ve giden evrak defterlerini muhafaza etmek.

(f) Kendisine teslim edilen ve ilgili mevzuatlar geregi arsiv niteligi tagtyan her tiirlii
belgeyi arsiv defterine kaydetmek.

(g) Gizli evrak niteligindeki belgeleri 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelikte belirtildigi sekilde
dosyalar: teslim almak, muhafazasini saglamak, bu Yonetmelige gore saklama siiresi dolan
belgeleri, dosyalan ve defterleri aynstirarak ilgili yerlere géndermek veya ilgili mevzuatlari
geregince imha edilmesini saglamak.

(8) Arsivin tertip, diizen ve giivenligini saglamak, bunun igin her tiirlii tedbiri almak.

(h) Ilgili mevzuatlar kapsaminda diger arsiv islemlerini yurutmek SRy
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(1) Muhasebe yetkilisi tarafindan verilen diger gorevleri ){,a,pﬁiak,_‘v S
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DORDUNCU BOLUM
Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Gorevlendirilmesi ve Gorevleri

Muhasebe yetkilisi mutemedi gorevlendirilmesi

MADDE 20 — (1) Zorunluluk bulunmasi halinde, muhasebe yetkilisi adina para ve
parayla ifade edilebilen degerleri almak, vermek, vezne ve ambarlarda muhafaza etmek iizere
muhasebe yetkilisinin de muvafakat: alinarak secilen personel, harcama yetkilisi tarafindan
muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilir. Gorevlerinden ayrilanlar aym giin
icerisinde muhasebe birimine bildirilir.

(2) Muhasebe yetkilisi mutemedi, dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumludur.

(3) Gorevinde ihmali oldugu, gérevini kétiiye kullandi1 ve zimmetine para gec¢irdigi
tespit edilen muhasebe yetkilisi mutemetleri ilgili harcama birimince derhal muhasebe
birimine bildirilir.

(4) Muhasebe yetkilisi mutemetleri 06/06/1934 tarihli ve 2720 say1h Resmi Gazete’de
yayimlanan Kefalet Kanunu hiikiimleri uyarinca kefalete tabi tutulur.

Mubhasebe yetkilisi mutemedinin gorevleri

MADDE 21- (1) Muhasebe yetkilisi mutemedi, 31/12/2005 tarihli ve 26040 miikerrer
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,
Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslann Hakkindaki Yonetmelik hikiimleri
kapsaminda kendisine verilen is ve islemleri yiiritmekle yetkili ve goérevlidir.

(2) Harcama birimlerinde gorevlendirilen muhasebe yetkilisi mutemedi, kasa
mevcudunu en geg, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 7 nci maddesinde belirlenen
siirede ve Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig hiikiimlerinde belirtilen tutar
asmast halinde bankaya yatirir. Gerektiginde muhasebe yetkilisi azami siireyi agmamak iizere,
ihtiyaca gore farkli siire belirleyebilir. Tahsilatlara iliskin bilgi ve belgeler haftalik olarak ve
her halde ilgili ay sonuna kadar muhasebe birimine gonderilir.

BESINCi BOLUM
Tahakkuk Evraklarinin Diizenlenmesi ve Muhasebe Kayitlarina Alinmasi

Gelir tahakkuk evraklarinin diizenlenmesi ve muhasebe kayitlarina alinmasi

MADDE 22 (1) Ilgili mevzuatinda belirtilen doner sermaye gelirlerinin tahakkuk
ettirildigi muhasebe islem fisi ve eki belgeler, gelir tahakkuk evraklaridir.

(2) Harcama birimlerinde tahakkuk eden ve diizenlenen belge, gelir gergeklestirme
gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan kontrol edilerek imzalanir.

(3) Gelir tahakkuk evraklar1 miiteakip ayin 6 nci giinii mesai saati bitimine kadar gelir
tahakkuk gorevlilerince diizenlenir ve TDMS iizerinden 6n muhasebe kayitlarina alinir. Aynt
zamanda bu siire icerisinde belgelerin 1slak imzali niishalarinin da muhasebe birimine tutanak
karsilig1 teslim edilmesi saglanir.

(4) Muhasebe islem figleri 3 (lig) niisha olarak tanzim edilir. Bunun iki niishasi
muhasebe birimine gonderilir. Bir niishas1 ise harcama biriminde argivlenir.

(5) Tahakkuk evraklarinin muhasebe birimine teslim edildigi tutanak (teslim tutanagt)
ve muhasebe biriminden harcama birimine hata ve/veya eksikligin bildirildigi tutanak (iade
tutanag1) 2 (iki) niisha olarak tanzim edilir. Bir niishas: harcama biriminde, bir niishasi ise
muhasebe biriminde arsivlenir.

(6) Muhasebe birimine gelen gelir tahakkuk evraklan tetkik ve kontrol islemleri
servisi personelince ilgili mevzuati kapsaminda kontrol edilir. Hg@”ge/vey}i siklik tespit
edildiginde, bunlarin giderilmesi igin evraklar ilgilisine gerekgesj‘jﬂl@igikteuit' ak karsilig
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iade edilir. Tiim kontroller yapildiktan ve evraklardaki hata ve/veya eksiklikler giderildikten
sonra, evraklar muhasebe yetkilisince imza edilir.

Gider tahakkuk evraklarinin diizenlenmesi

MADDE 23 — (1) ilgili mevzuatinda belirtilen déner sermaye giderlerinin tahakkuk
ettirildigi 56deme emri belgesi ve eki belgeler gider tahakkuk evraklaridir.

(2) Odeme emri belgesi ve eki belgeler 31/12/2005 tarihli ve 26040 (3. miikerrer)
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
kapsaminda ve ilgili diger mevzuat kapsaminda tanzim edilir. Harcama yetkilisi, kendisine en
yakin iist kademe yoneticilerinden birisini veya birkagini 6deme emri belgesini imzalamak
iizere gorevlendirir.

(3) Harcama birimlerince 6deme emri belgesi eklerini olusturan belgeler taratilarak 6n
muhasebeye girilir ve muhasebe biriminin onayina sunulur. Bu belgelerin 1slak imzali
niishalari muhasebe birimine gonderilir. Muhasebe biriminin onayini miiteakiben 6deme emri
belgesi harcama birimlerinde gider gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan
kontrol edilerek imzalanir.

(4) Igililerce imza edilen 6deme emri belgesi ve eki belgeler, ilgili mevzuatlari geregi
harcama biriminin bagli oldugu muhasebe birimine tutanak karsiliginda teslim edilir.

(5) Odeme emri belgesi 3 (iig) niisha olarak tanzim edilir. Bir niishasi harcama
birimlerinde arsivlenir. Iki niishas1 da muhasebe birimine gonderilir.

(6) Odeme emri belgesinin muhasebe birimine teslim edildigi tutanak (teslim tutanagr)
ve muhasebe biriminden harcama birimlerinde hata ve/veya eksikligin bildirildigi tutanak
(iade tutanag) 2 (iki) niisha olarak tanzim edilir. Bir niishast harcama biriminde, bir niishasi
ise muhasebe biriminde arsivlenir.

ALTINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Muhasebe yetkilisinin statiisii

MADDE 24 — (1) Muhasebe yetkilisi; muhasebe biriminde, 5018 Sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuatla belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklara haiz olup, gorevlerini tabi
oldugu mevzuat ve Bakanlik tarafindan yayimlanan ikincil mevzuat gergevesinde yfiriitiir.

Muhasebe yetkilisi yardimcisimin statiisii

MADDE 25 — (1) Muhasebe yetkilisi yardimcisi; muhasebe biriminde, 5018 Sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuatla muhasebe yetkilisi yardimeisi hakkinda belirtilen gorev, yetki
ve sorumluluklara haizdir.

Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 26 — (1) Bu Yonergede belirtilmeyen hususlarla ilgili olarak, mevcut mali
mevzuat hiikiimleri ile ilgili kurumlar tarafindan yiiriirliige konulacak olan mevzuat
hiikiimleri dikkate alinacaktir.

Odemelerde ncelik sirasi

MADDE 27 — (1) Odemeler, Yonetmeligin 22 nci maddesi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen 6demelerdeki 6ncelik sirasina gore yapilr.

(2) Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra, ilgili kamu kurum ve kuruluglan
tarafindan yiiriirliige konulacak mevzuatlarla 6demelerdeki Oncelik sirasmin deglstlrllmem
halinde, 6demeler, yiiriirlige konulan mevzuatlardaki ¢demelerdeki rﬁhgehk sn‘asma gore
yaptlir. ST \
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Sorumluluk

MADDE 28 - (1) Muhasebe yetkilisi, muhasebe yetkilisi yardimcisi ve muhasebe
birimi personeli tarafindan, basit ve nitelikli zimmet sugu islenmesi ve ilgili personelin kusuru
ile kamu zarari olugmasi halinde, yiiriirliikteki mevzuat kapsaminda bu durumdan ilgili kisiler
sorumludur.

Merkez doner sermaye muhasebe birimi

MADDE 29- (1) Bakanlik merkez déner sermaye isletmesi muhasebe hizmetleri,
Baskanlik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Merkez doner sermaye muhasebe birimi muhasebe yetkilisi, Bagkanin teklifi ve
{Jst Yoneticinin onay: ile tercihen muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip, mali hizmetler
uzmanlar arasindan gérevlendirilir.

(3) Muhasebe yetkilisi yardimcisi, Baskan tarafindan tercihen muhasebe yetkilisi
sertifikasina sahip, Baskanlik personeli arasindan gorevlendirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde konusuna gore,
01/05/2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Doner Sermayeli Isletmeler
Biitcge ve Muhasebe Yonetmeligi, 15/05/2017 tarihli ve 30067 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Hakkinda Yonetmelik ve 21/01/2006
tarihli ve 26056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi,
Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul Ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 31 - (1) Bu Yonerge 01/04/2019 tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32 - (1) Hazine ve Maliye Bakanhigimn goriisii alinarak hazirlanan bu
Yonerge hiikiimlerini Bakan yiirtitiir.
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