YONETMELIK

Saglik Bakanligindan:
REFiK SAYDAM HIFZISSIHHA MERKEZi BASKANLIGI MERKEZ VE
TASRA TESKILATINDA GOREVLI PERSONELE DONER SERMAYE
GELIiRLERINDEN EK ODEME YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, 30/12/1940 tarihli ve 3959 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Refik Saydam
Merkez Hifzissthha Miiessesesi Tegkiline Dair Kanunla Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanligina tevdi edilen
gorevlerin verimli, siiratli, etkin ve kaliteli bir sekilde yerine getirilmesi, koruyucu saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
geligtirilmesi amaciyla; Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda galisan personelin;
niteligi, kadro unvani, gorevi, hizmete katkisi, bilimsel ¢alisma yapip yapmadigi, ¢caligma sartlar1 ve siiresi, performansi ile
serbest calisip caligmamast gibi hususlar dikkate alinarak doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak ek ddemenin
oran, usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, doner sermayeli Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanligi Merkez ve Tasra
Teskilatinda gorevli olan personeli, 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiclik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun uyarinca s6zlesmeli olarak istihdam edilen personeli, kadrosu Maliye Bakanligina ait olup doner sermaye
isletmelerinin muhasebe birimlerinde gorev yapan personel ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun
38 inci maddesine gore Bagkanlikta gérevlendirilen personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Bagkan: Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Bagkanini,

¢) Bagkanlik: Refik Saydam Hifzissthha Merkezi Baskanligini,

¢) Caligilan Is Giinii Katsayis1 (CIGK): Personelin her ne sebeple olursa olsun ek édemenin yapilacagi déneme ait
Bagkanlikta ¢aligmadig: is giinii sayisinin, o déneme ait toplam is giinii sayisindan ¢ikartilmasi sonucu bulunan is giiniiniin,
toplam is giinii sayisina boliinmesi suretiyle bulunan katsay1y1,

d) Ek Odeme Birim Puan Degeri: Bu Yonetmeligin 6 nct maddesinde yer alan puanlarin birim parasal karsiliginin
bulunmasinda ek &deme gostergesi olarak kabul edilen (500) rakaminm memur aylik katsayisiyla g¢arpimi sonucu
bulunacak tutari,

e) Ek Odeme Dénemi: Bir yil igerisinde doner sermaye gelirlerinden ek 6demenin yapilacagi aylik donemleri,

f) Ek Odeme Matrahi: Personelin ek gdsterge dahil bir ayda alacagi aylik, yan ddeme ve makam, temsil, gorev
tazminati harig her tiirlii tazminat toplamini,

g) Ek Odeme Tavan Tutar1: Personelin ek 6deme matrahinin, 209 say1li Kanunun 5 inci maddesinin dérdiincii
fikrasina gore belirlenen tavan oranlari ile garpimi sonucu bulunan tutari,

§) Kanun: 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanlhigina Bagli Saglik Kurumlar1 ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanununu,

h) Performans Puan1 Katsayisi: Bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi hiikkmii ¢ercevesinde
her bir personel i¢in hesaplanan performans puaninin (100)’e bdliinmesi suretiyle bulunan katsayiyi,

1) Personel: Doner sermayeli Bagkanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda gorevli olan memurlari, 10/7/2003 tarihli ve
4924 sayili Kanun uyarinca sdzlesmeli olarak istihdam edilen personeli, kadrosu Maliye Bakanligina ait olup Baskanligin
doner sermaye isletmelerinin muhasebe birimlerinde gorev yapan personel ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
38 inci maddesine gore Baskanlikta gorevlendirilen personeli,

i) Serbest Caligma Katsayis1 (SCK): Meslegini serbest olarak icra eden saglik personeli i¢in uygulanan (0.3)
katsayisini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Ek Odemede Uygulanacak Temel Esaslar

Temel esaslar

MADDE 5 — (1) Baskanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda uygulanacak temel esaslar asagida belirtilmistir.

a) Bagkanligin saglik hizmetlerinden elde edilen gelirleri ile diger gelirlerin tamami doner sermayeye irad
kaydedilir. Bagkanligin cari yilda elde ettigi gayri safi hasilattan 6ncelikle Hazine payi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu pay1 ve Bakanlik merkez pay: ayrildiktan sonra kalan miktarin asgari %50°si, 9/1/1961 tarihli ve 10702
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Saghk Bakanligina Bagli Saghk Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkindaki 209 sayili Kanun Geregince Isletme, idare ve Muhasebe Islerine Dair
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Baskanlik ihtiyaglarinin karsilanmasi igin ayrilir.



b) Baskanlikta gorevli personele doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek ddeme toplami, Baskanligin cari yildaki
doner sermaye gelirinden Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Payi, Hazine pay1 ile Bakanlik merkez pay1
ayrildiktan sonra kalan miktarin %50’sini asamaz.

¢) Dagitilabilecek ek ddeme miktari, Doner Sermaye Komisyonu tarafindan belirlenir. Komisyon dagitilabilecek
ek 6deme tutarini belirlerken, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun saglanmasi
amactyla kurumun gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarini gézetmekle yiikiimliidiir.

¢) Bakanlik Merkez veya Tasra Teskilatinda galisan personelin Bagkanlikta gorevlendirilmesi halinde, siire sinir1
aranmaksizin asil kadrosunun bulundugu kurum veya kurulusun ek 6demesinden yararlandirilir.

Bagkanlik personelinin Bakanlik Merkez veya Tasra Teskilatinda gorevlendirilmesi halinde, siire sinir1
aranmaksizin asil kadrosunun bulundugu yerin ek 6demesinden yararlandirtlir.

Bagkanligin gorev alaniyla ilgili olmak kaydiyla; herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda Baskanlik¢a veya
Bakanlik¢a resen gorevlendirilen personel ile egitime katilan personele (egitim alan ve egitim veren dahil) bir y1lda toplam
alt1 ay1 gegmemek lizere ek ddeme yapilir.

Personelin, Bagkanlik birimleri arasinda gorevlendirilmesi halinde, gegici gérev yeri esas almarak ek 6deme
yapilir.

d) Bagis, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye gelirleri hi¢ bir sekilde personele
dagitilamaz.

e) Ek 6demeden, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’nda belirtilen vergi dilimleri ve
personele daha 6nce ddenen aylik ve doner sermaye ek ddemelerine iliskin siiregelen gelir vergisi matrahi da dikkate
alinarak, gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilir.

f) Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik ve olaganiistii haller sebebiyle yapilan yurt i¢i veya yurt dis1 gegici
gorevlendirmeler siiresince, her ¢alisilan giine karsilik ilave ii¢ puan verilerek ek 6deme yapilmasina devam edilir.

g) Ek o6deme tutari, Ozellestirme kapsamindaki kurum ve kuruluslardan 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci maddesi kapsaminda naklen tayin edilen personele ddenen fark
tazminat1 hesabina dahil edilir.

§) Ek 6demeye esas puan hesaplamalar1 aylik donemler itibariyle yapilir. Déner Sermaye Komisyonu tarafindan
ddeme yapilmamasina karar verilen dénemlerin puanlari, mali y1l sonunu gegmemek iizere ve doner sermaye gelirlerinin
uygun olmast durumunda, 6deme yapilacak diger donemlere devredilebilir.

h) Ek 6deme, personelin fiilen galigmasi ve hizmete katki saglamasi kaydiyla yapilir. Fiilen ¢alisilmayan izin
stireleri icin 6deme yapilmaz. Ancak, gorevin yapilmas: esnasinda meydana gelebilecek yaralanma ve hastalik halinin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sonucu kullanilan hastalik izin siireleri ile personelin kendi gorev alanryla ilgili
kongre, konferans, seminer ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilan personelin s6z konusu etkinliklerde gegen
giinlerinden bir takvim y1l1 igerisinde toplam 15 giinii asmayan siireler igin ddeme yapulir.

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesine goére, Baskanlikca yiiriitiilen gérev ve hizmetler
nedeniyle uyarma cezast alanlara bir ay, kinama cezasi alanlara iki ay, ayliktan kesme cezasi alanlara ii¢ ay, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara bes ay yapilmaz. Ek ddeme yapilmamasi islemine, cezanin ilgiliye teblig
tarihinden itibaren baslanir. Disiplin cezasi nedeniyle ek ddeme yapilmamasi gereken siire igcinde kullanilan her tiirlii izin
stireleri, disiplin cezast uygulamasinin bittigi tarihten sonraki ek 6deme donemlerinde ayrica dikkate alinir. Ayni ek 6deme
donemi icinde farkli disiplin cezasi veya farkli fiil veya eylemlerden dolayr aymi disiplin cezasinin uygulanmasi
durumunda, her bir disiplin cezasi i¢in ayr1 ayr1 ek 6deme kesintisi yapulir.

i) Her bir personele 6denecek ek 6deme tutari, ek 6deme tavanlarini gegemez. Yapilacak hesaplama sonucunda ek
6deme tutarinin ek ddeme tavanini gegmesi durumunda tavandan ddeme yapilir.

j) Baskanlik personelinin Bagkanlikta bir gorevi vekaleten yiiriitmesi durumunda, vekalet edilen kadro ve birim
puanlar yiiksekse bu puanlar, diisiikse ilgili personelin puanlart dikkate alinir.

k) Kadrosu Maliye Bakanliginda olup Bagkanligin déner sermaye isletmelerinin muhasebe birimlerinde gorev
yapan personel ile Déner Sermaye Saymanlik Miidiirii, diger saglik kurum veya kuruluslarinin déner sermayeli birimlerine
de hizmet vermesi halinde fazla olan ek 6demeden yararlandirilir.

1) 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore Bagkanlikta gorevlendirilenlere, ayn1 maddede
belirtilen ilave ddemelerden yararlanmamak kaydiyla, gérev yaptiklari unvan dikkate alinarak ek 6deme yapilir.

UCUNCU BOLUM
Puan Cesitleri, Personele Yapilacak Ek Odeme Tutarinin
Hesaplanmasi, Ek Odemenin Zamam

Puan cesitleri

MADDE 6 — (1) Personele ek 6deme yapilmasinda asagidaki puanlar dikkate alinir.

a) Kadro Puani (KP): Personelin bulundugu kadro unvani dikkate alinarak asagidaki puanlar verilir.

1) Birinci Grup: Bagkan (240), Baskan Yardimcist (110), Hifzissthha Miidiirii ve Klinik Sefi (70), Ana Hizmet
Birim Miidiirli, Klinik Sef Yardimcisi (60), Destek Hizmet Birim Miidiirli, Déner Sermaye Saymanlik Miidiiri,
Hifzissihha Miidiir Yardimcisi, Ana Hizmet Birim Midiir Yardimeisi, Laboratuvar Sefi (55), Destek Hizmet Birim Miidiir
Yardimcisi, Sube Miidiirii, Doner Sermaye Saymanlik Midiir Yardimcisi (45), Koruma ve Giivenlik Sefi ve Sef (22) puan.

2) Ikinci Grup: Basasistan ve Uzman Tabip (54), Uzman (Tababet Uzmanhg: Tiiziigiine gore) (50), Asistan (46),
Tabip (44), Biolog, Kimyager, Veteriner, Eczact ve Mithendis (35), Miitercim, Terciiman, Psikolog, Cocuk Gelisimcisi,
Egitim Uzmani, Cocuk Egitimcisi, Diyetisyen, Kiitiiphaneci, Saglik Fizik¢isi, Uzman, Arastirmaci, Ayniyat Saymanti,
Savunma Uzmani, Sivil Savunma Uzmani, Coziimleyici (30), Saglik Teknikeri, Hemsire, Tibbi Teknolog (26), Tekniker
(24), Ebe, Saglik Memuru ve Teknisyen (Kimya, Laboratuar, Saglik ve Veteriner Saglik), Programc: (23), Bilgisayar
Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, Teknisyen, Teknik Ressam, Memur,
Daktilograf, Sofor ve Anbar Memuru (20), Yardimc1 Hizmetler Sinifinda yer alan personele ise (18) puan.



3) Birinci ve ikinci gruplarda belirtilen kadrolarda bulunan personelden Yardimc: Hizmetler Smifinda yer alanlar
harig: 1-4 dereceli kadrolarda bulunanlara yukaridaki puanlar; 5 ve daha alt dereceli kadrolarda bulunanlara ise bir ve iki
numarali alt bentlerde yer alan kadro puanlari bir puan diisiilmek suretiyle uygulanir.

b) Biyogiivenlik Puam, Is Giigliigii Puan1 ile Ek Gérev Puanlar asagida belirtilmistir.

1) Doner sermaye gelirlerine katki saglayan Baskanlik laboratuvarlarindan; biyogiivenlik seviyesi (1) ve (2) olan
laboratuvarlarda fiili olarak laboratuvar hizmeti goren personele (2) puan, biyogiivenlik seviyesi (3) ve (4) olan
laboratuvarlarda fiili olarak laboratuvar hizmeti géren personele ise (3) puan verilir.

2) Serum Uretim ve Deney Hayvanlari Biriminde galiganlara (2) puan, bu Birimin laboratuvar ve tavlalarinda
calisanlara ise (3) puan verilir.

3) Golbast Referans ve Arastirma Biriminde ¢alisanlara (2) puan verilir.

Bagkanlik laboratuvarlarinin biyogiivenlik seviyeleri, Laboratuvar Giivenligi Kurulu tarafindan belirlenir.

4) Atolyede fiilen calisan Teknisyen, Teknisyen Yardimcilar: ve Hizmetli personele (2) puan verilir.

5) Hizmet gerekleri sonucu kurulan ve en az bir yillik faaliyeti bulunan bagimsiz birim sorumlularma (5) puan
verilir.

¢) Lisans Ustii Ogrenim Puani (LUOP) ile Akademik Unvan Puani (AUP) asagida belirtilmistir.

1) Bagkanligin gorev alaniyla ilgili olmak sartiyla, personelin lisansiistii 6grenim ile akademik unvan diizeyleri
dikkate aliarak; yiiksek lisans (2), doktora (4), Yardimci Dogent (6), Dogent (8) ve Profesor i¢in (10) puan verilir.

2) Tababet Uzmanlik Tiiziigline gére Uzman olan personelin, ayrica doktora yapmasi halinde doktora puani olarak
(2) puan verilir. Asistan ve Tabiplerin 6grenim diizeylerinin yiiksek lisans diizeyinde olmasi, Basasistan ve Uzman
Tabiplerin 6grenim diizeylerinin ise doktora diizeyinde olmasi nedeniyle, bu maddenin (a) bendindeki puanlamada bu
durum dikkate alindigindan, ayrica Asistan ve Tabiplere yiiksek lisans, Basasistan ve Uzman Tabiplere doktora puant
verilmez.

¢) Yabanci Dil Puani (YDP): Yabanci dil bilgilerini belgelendirmis ve kanuni gegerlilik siireleri gegmemis olmasi
kaydiyla diizeylerine gore asagidaki dil puanlari verilir.

TOEFL )
DIL
DUZEYI | KPDS | Yeni | Eski IELTS AKADEMIK FCE | CAE | CPE | PUANI
Yeterli 70 193 | 523 Her Boliimden En Az 6,5 A C C 2
Iyi 80 213 | 550 Her Boliimden En Az 7,5 A B C 3
Cok lyi 90 250 | 600 Her Boliimden En Az 8 - A B 4

d) Kalite Puani: Belge tarihinden itibaren akreditasyon gegerliligi devam ettigi siirece, iyi iiretim uygulamalar1
(GMP), iyi laboratuvar uygulamalari (GLP), WHO veya ISO gibi kalite belgelendirme siirecinden gecmis birimlerde
calisan personele (2) puan, (ISO-17025) ve (ISO-15189) kalite siireglerinden gegerek akredite olmus birimlerde calisan
personele ise (3) puan verilir.

e) Performans Puani: Personelin gorevlerindeki performanslari; Yonetici Grubu, Saglik, Genel idare ve Teknik
Hizmetler Grubu ile Yardimci1 Hizmetler Grubu ayrimi yapilmak suretiyle Baskan onay ile yiiriirliige konulacak kriterler
dikkate alarak (100) puan iizerinden degerlendirilir.

1) Performans puani, bu Yonetmeligin Ek-1’indeki Performans Degerlendirmesini Yapacak Amirler Cetvelinde
belirtilen amirler tarafindan degerlendirilir ve her iki amirin ara toplam puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanir. Amirlerden birinin olmamasi halinde mevcut amirin degerlendirmesi dikkate alinir.

2) Doldurulan performans puan formlari, ilgili birim amirlerince i¢inde bulunulan ayin son is giinii idari ve mali
isler biriminde olacak sekilde gonderilir. Formlarin bu birime ge¢ gonderilmesinden dolay1 dogacak aksakliklardan ilgili
birim amirleri sorumludur.

f) Bilimsel Calisma Puani (BCP): Baskanligin gorev alaniyla ilgili olmasi, Baskanlik Arastirma Basvuru
Formu’yla miiracaat edilmesi ve Baskanin baskanlik ettigi Bilim Kurulunun izin vermesi kaydiyla bilimsel ¢aligmanin
yapildigi aya mahsus olmak {iizere ilgili personele asagidaki Tablo-1 ve Tablo-2’de yer alan puanlar verilir. Bilimsel
caligmay1 yapan personelin iicten fazla olmasi halinde sadece ilk ii¢ isme puan verilir. Ilk isme puanin yiizde ellisi, diger
ikisine ise kalan puan esit olarak paylastirilir.



Tahlo-1

Poster Formgrnac: konfermrns]  Sermdiner
(yazh veya shzlil) | vetm panel whnetival | sunurm

Baglarlikta (hirim ici akitveler havig) etlanlik

2 4 1
Thzal 3 5 5
[Thslars ras wefrevm ulslararas kathheh 4 5 3
Tahl-2
Faaliyet Ozet, vl tabclive, tekeik] 5 . o
Mikale | not editie mekhup, &f—sf'fé%‘ﬁl | o

Yayin tartigma
BCI S cience Citatiom Index), SCI(Social Citation
[ndezx), AHCT Arts and Hurarities Index)'e given 10 5 - -
rersi
Tuzal hakerali dergi f 3 - -
[ itap - - 20 15
Elitap Biélinni - - 10 ]

Personele yapilacak ek 6deme tutarinin hesaplanmasi

MADDE 7 — (1) Personele yapilacak ek ddeme tutarmin hesaplanmasinda dikkate alinan puanlar ile hesaplama
yontemi asagida gosterilmistir.

a) Ek Odemeye Esas Personel Puani (EOEPP): Ek dédeme tutarinin hesaplanmasinda, bu Y®dnetmeligin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde yer alan puanlar toplanarak her bir personel i¢in Ek
Odemeye Esas Personel Puani bulunur.

b) Net Personel Puan1 (NPP): Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde aciklanan Ek Odemeye Esas Personel
Puaninin, bu Yénetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin; (¢), (i) ve (h) bentlerinde yer alan Calisilan s Giinii
Katsayisi, Serbest Calisma Katsayis1 ve Performans Puani Katsayisiyla ¢arpilmast sonucu bulunan rakama mezkur
Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendindeki puan ile 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde
yer alan Bilimsel Caligma Puanlarinin eklenmesiyle her bir personelin net puani bulunur.

c) Personel Ek Odeme Tutart (PEOT): Bu Yénetmeligin 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
belirtildigi sekilde hesaplanan Ek Odeme Birim Puan Degerinin bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde bulunan Net
Personel Puaniyla garpilmasi sonucu, her bir personel i¢in Personel Ek Odeme Tutar1 bulunur.

¢) Personel Ek Odeme Toplam Tutar1 (PEOTT): Baskanlikta her bir personel i¢in bu maddenin birinci fikrasinin
(c) bendinde agiklandig1 sekilde hesaplanan Personel Ek Odeme Tutarlar1 toplanarak Personel Ek Odeme Toplam Tutari
bulunur.

d) Ek Odeme Doénem Toplam Tutar1 (EODTT): Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
actklanan esaslar gergcevesinde Doner Sermaye Komisyonu tarafindan belirlenen ve ilgili ddnemde personele 6denebilecek
tutardir.

e) Mali Durum Yiizdesi (MDY): Bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde agiklanan Ek Odeme Dénem Toplam
Tutarinin, (¢) bendinde agiklanan Personel Ek Odeme Toplam Tutarina boliinmesi sonucunda bulunur.

f) Personel Net Ek Odeme Tutar1 (PNEOT): Bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan Personel Ek
Odeme Tutartyla, (¢) bendinde yer alan Mali Durum Yiizdesi’nin ¢arpimi sonucu bulunan tutardan; ddenecek ek 6deme
tutar1, ek 6deme tavanlarini gegmemek kaydiyla gelir vergisi ile damga vergisinin kesilmesi sonucunda bulunur.

Ek 6demenin zamam

MADDE 8 - (1) Ek 6deme, aylik donemler halinde yapilir. Doner Sermaye Komisyonu tarafindan belirlenen
dagitilacak ek ddeme tutar1, o donemin bitiminden sonraki yirmi giin i¢inde hak sahiplerine ddenir. Ancak, doéner sermaye
gelirlerinin tahsilinde gecikme olmasi halinde, ilgili 6deme donemine ait ek ddemeler, mali yilin sonunu gegmemek iizere



doner sermaye gelirlerinin tahsil edildigi tarihten sonraki ilk on giinde ve biriken ek ddemelerin toptan 6denmesi suretiyle
yapilir.
DORDUNCU BOLUM
Déner Sermaye Komisyonlari

Doner sermaye komisyonlarimin tegkili

MADDE 9 - (1) Baskanlik merkez teskilatinda déner sermaye komisyonu; doner sermayeden sorumlu Baskan
Yardimcisinin baskanliginda asagidaki iiyelerden kurulur. Ancak, Bagkan gerek gordiigii hallerde komisyona baskanlik
yapabilecegi gibi, giindem konularini dikkate alarak ilgili birim miidiiriiniin ve/veya Baskan Yardimcisinin da toplantilara
katilimin1 saglayabilir.

a) Idari ve Mali Isler Miidiirliigii temsilcisi.

b) Personel Miidiirliigii temsilcisi.

¢) Bagkan tarafindan belirlenecek laboratuvar birimlerinden iki temsilci.

¢) Doner Sermaye Saymanlik Miidiirii.

d) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan o kurum i¢in yetki verilen en ¢ok iiyeye sahip saglik ve sosyal
hizmet iskolu sendika temsilcisi.

(2) Baskanlik tasra teskilatinda doner sermaye komisyonu; Hifzissthha Midiiriiniin baskanliginda asagidaki
iiyelerden kurulur.

a) Hifzissthha Miidiir Yardimeist.

b) Hifzissihha Miidiirii tarafindan belirlenecek laboratuvar birimlerinden bir temsilci.

c) Idari ve Mali Isler temsilcisi.

¢) Personel temsilcisi.

d) Doner Sermaye Saymanlik Miidiirti.

e) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan o kurum igin yetki verilen en ¢ok iiyeye sahip saglik ve sosyal
hizmet iskolu sendika temsilcisi.

(3) Tasra teskilatinda doner sermaye komisyonunun teskilinde yukarida belirtilenlerin bulunmamasi halinde ayn
islerle sorumlu kisilerden komisyon olugturulur.

(4) Doner Sermaye Komisyonlart toplantilarina ihtiyag duyulmasi halinde diger birimlerden de temsilciler
alinabilir.

(5) Déner Sermaye Komisyonlarinin sekreterya hizmetleri, Idari ve Mali Isler Miidiirliigii veya bu islerden sorumlu
birim tarafindan yiritilir.

Déner sermaye komisyonlarimin ¢alisma usiil ve esaslari

MADDE 10 — (1) Déner Sermaye Komisyonlari, dnceden komisyon iiyelerine bildirilen giindemi goriismek iizere
komisyon baskaninin davetiyle olagan veya olaganiistii toplanabilir. Olagan toplanti, her 6deme donemini takip eden on is
giinil i¢inde yapilir. Komisyonlar, en az 2/3 ¢ogunlukla toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik
olmast halinde, komisyon baskanmin taraf oldugu goriis kabul edilmis sayilir. Komisyon kararlari toplantiya katilan
tiyelerce imzalanir.

Doner sermaye komisyonlarinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Bagkanlik déner sermaye komisyonlarinin gérevleri asagida belirtilmistir.

a) Doner sermaye gelir ve giderleri, Baskanlik¢a yiiriitiilen gérev ve hizmetler ile personelin motivasyonunun
arttirilmasi hususlari ¢ergevesinde; her 6deme donemi 6ncesinde personele dagitilabilecek doner sermaye tutar: hakkinda
rapor hazirlamak ve Baskana sunmak.

b) Belirlenen dénem ek ddeme miktarinin bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde personele zamaninda
ddenmesiyle ilgili gerekli 6nlemleri almak.

¢) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin uygulanmasinda Bagkanligin gorev alanini
belirlemek.

¢) Ek 6demenin uygulamasiyla ilgili olarak personelden gelecek konulari goriiserek Baskana onerilerde bulunmak.

d) Uygulamada karsilagilan sorunlar ile Bagkanligin genel politikalar1 dikkate alinarak, yapilmasi gereken
degisiklik onerilerini Bagkana sunmak.

e) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu Yoénetmelik, 1/4/2006 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.

Ek-1
PERFORMANS DEGERLENDIRMESINI YAPACAK AMIiRLER CETVELI

I [Merkezde: LAMIR ILLAMIR

1 |Baskan Yardimcist Baskan

2 Miidiir Baskan Yrd. [Baskan

3 Miidiir Yardimeisi Midiir [Basgkan Yrd.
4 |Sivil Savunma Uzmani1 Basgkan




4 |Sivil Savunma Uzmani Baskan

5 IKlinik Sefi Baskan Yrd. Baskan

) e i

5 [Sliirnde veya Bogmsy ~ [PAEmS Laborstoar Sef vl i

Birimlerde ¢alisan personel

9 |Baskanlik Personeli Baskan

10 |Diger Personel Miidiir Yrd. Miidiir

11 |Hifzisthha Mektebi Personeli Hifzisihha Mektebi Miidiirii

12 |Déner Ser. Say. Midiirligii

a) |Saymanlik Miidiiri Baskan Yardimcisi Baskan

b) |Saymanlik Miidiir Yrd. Saymanlik Miidiirii Bagkan Yardimcisi
c¢) [Diger Personel Saymanlik Midiir Yrd. Saymanlik Mudiiri
II | Hifzissthha Miidiirliiklerinde:

1 |Hifzissthha Miidiirii Baskan

2 [Hifzissthha Midiir Yardimcist  JHifzissthha Miidiiri

Sube Miidiirii Hifzissthha Miid.Yard. Hifzissthha Miidiirii.

4 szllljillgpéerres\(l)lrileslﬂls ve THS. Hifzissihha Miid.Yard. Hifzissihha Miidiirii.
5 |Diger Personel Hifzissihha Miid.Yard. Hifzissihha Miidiirii.
6 |Déner Ser. Saymanlig

a) |Saymanlik Midiirii Hifzissihha Miidiirii.

b) |Saymanlik Midiir Yrd. Saymanlik Midiirii Hifzissihha Miidiiri
)

Diger Personel

Saymanlik Miidiir Yrd.

Saymanlik Miidiiri




