Sozlesmeli Saghk Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi

R.G. Tarihi:02.09.2003 R.G. Say1s1:25217

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac¢veKapsam

Madde 1 —Bu Yo6netmelik Saglik Bakanlig1 ve bagh kuruluslarinda 10/7/2003 tarihli ve 4924 say1lt
Kanuna gore istihdam edilecek sozlesmeli saglik personelinin atama ve nakline iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

HukukiDayanak

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesine dayanilarak ve Devlet
Personel Baskanliginin uygun goriisii alinmak suretiyle hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 3 —Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik : Saglik Bakanligini,

b) Bakan : Saglik Bakanini,

¢) Sozlesmeli Personel : 4924 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvelde belirtilen pozisyon unvanlarindan
birinde gorev yapan personeli,

d) Atama : Hizmet sézlesmesinin karsilikli olarak imzalanmasi suretiyle sdzlesmeli personel
pozisyonlarina ilk defa, yeniden veya naklen yapilacak atama islemlerini,

e) Smav : Bakanlik ve bagli kuruluslarinda uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlari
disindaki sézlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak atamalar i¢in Bakanlik tarafindan Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi veya Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme
Merkezine yaptirilacak merkezi sinavi,

f) Kura : Uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlarina yapilacak atamalar ile 4924 sayili
Kanunun gecici 1 inci maddesi ¢ercevesinde Devlet memurlugundan sdzlesmeli personel statiisiine
gececekler icin, ilgililerin katilimina agik olarak yapilan tespit ydntemini, Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sinav ve Kura Komisyonlarinin Yapisi ve Gorevleri

Merkez Sinav ve Kura Komisyonu

Madde 4 —Bakanlik merkezinde, sinav ve kuraya iligkin iglemleri yiirlitmek tizere Bakanin onayiyla
bir miistesar yardimcisinin baskanliginda yedi kisiden olusan Merkez Sinav ve Kura Komisyonu
kurulur. Bakanlik bagl kuruluslarina s6zlesmeli personel alindig1 durumlarda, Merkez Sinav ve
Kura Komisyonunda bagli kurulus bir tiye ile temsil edilir.

Merkez Siav ve Kura Komisyonunun kararlar1 oy ¢okluguyla alinir.

Merkez Siav ve Kura Komisyonunun sekreterya islemleri Personel Genel Miidiirliigii tarafindan
yuritiilir.



Merkez Sinav ve Kura Komisyonunun Gorevleri
Madde 5 —Merkez Sinav ve Kura Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Smavin yaptirilmasi ve yiiriitiilmesi ile sinav sonucu yerlestirmelere iliskin her tiirlii islemleri
takip etmek ve sonuglandirmak,

b) Kura ile atama yapilacak s6zlesmeli personel pozisyonlarini ilan etmek,

¢) Kuralarin yaptirilmasi, kura sonucu yerlestirmeler ve kuraya yapilacak itirazlarin
degerlendirilmesine iligkin her tiirlii islemleri yiirlitmek ve sonu¢landirmak,

d) Sinav ve kuraya iliskin Bakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

i1 Sinav ve Kura Komisyonu

Madde 6 —So6zlesmeli personel pozisyonlarina atama yapilacak illerde vali veya gorevlendirecegi
bir vali yardimcisiin baskanliginda, toplam bes {iyeden olusan il Sinav ve Kura Komisyonu kurulur.
Ancak, Bakanlik en az iki iiye ile Il Sinav ve Kura Komisyonunda temsil edilir. Bakanlik bagl
kuruluslarina sdzlesmeli personel yerlestirilecek illerde Il Sinav ve Kura Komisyonunda Bakanlik ve
bagl kurulus en az birer iiye ile temsil edilir.

Il Sinav ve Kura Komisyonu kararlar1 oy ¢okluguyla alinir.

Il Sinav ve Kura Komisyonunun sekreterya islemleri il saglik miidiirliiklerince yiiriitiiliir.

i1 Sinav ve Kura Komisyonunun Gérevleri
Madde 7 —II Smav ve Kura Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Kuralarin bagvurularin1 kabul ederek kuray1 yapacak Merkez Sinav ve Kura Komisyonuna intikal
ettirmek,

b) Siav ve kura sonucu yerlestirilenlerin, atamaya esas belgelerini kabul ederek, sartlar1 tutanlarin
atama islemlerinin yapilmasini saglamak,

c¢) Bakanlik tarafindan yetki verilmesi halinde, kuralarin yaptirilmasi, kura sonucu yerlestirmeler ve
kuraya yapilacak itirazlarin degerlendirilmesine iliskin her tiirlii islemleri ytiriitmek ve
sonuclandirmak,

d) Sinav ve kuraya iliskin Bakanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Atama

Atamalara iliskin Usul ve Esaslar

Madde 8 —Atamalara iligkin usul ve esaslar asagida belirtilmistir.

a) Uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlarina atamalar Bakanlik veya yetki verilmesi
halinde Il Smav ve Kura Komisyonu tarafindan yapilacak kura ile, diger s6zlesmeli personel
pozisyonlarina atamalar ise Bakanlik tarafindan yaptirilacak sinav sonucunda gergeklestirilir.

b) Sozlesmeli personel atamalarinda es, 6grenim, saglik durumu ve diger hususlar goz oniine
alinmaz.

c¢) Daha 6nce ve halen Devlet memuru olarak ¢aliganlar ve diger personel kanunlarina tabi olanlar ile
4924 sayili Kanuna tabi olarak isttihdam edilmekte iken hizmet s6zlesmesini feshedenler veya
sOzlesmesi feshedilenler, sinavla atanmasi1 6ngoriilen pozisyonlara ancak sinavla atanabilirler.

d) Bir s6zlesmeli personel pozisyon unvanindan sinavla atanmasi 6ngoriilen diger bir pozisyon
unvanina nakiller ile, szlesmeli personelin ayni pozisyon unvani ile sinavla atanmasi 6ngdriilen
diger bos pozisyonlara nakillerde sinav puanina gore yapilacak siralama esas alinir.

e) Bir sozlesmeli personel pozisyon unvanindan kurayla atanmasi dngoriilen diger bir pozisyon
unvanina nakiller ile, sézlesmeli personelin ayn1 pozisyon unvani ile kurayla atanmasi1 6ngdriilen
diger bos pozisyonlara nakiller kurayla yapilir.

f) Sozlesmeli personel pozisyonlari arasinda kura veya sinavla yapilacak nakillerde, nakledilecek
sozlesmeli personelin istihdam edildigi hizmet biriminde en az 1 yil ¢alismis olmasi sarttir.



g) Sozlesmeli personelin, ayn1 unvanda istihdam edilmek kaydiyla, iistleri vasitasiyla s6zlesmenin
bitimine bir ay kala ilgili Il Sinav ve Kura Komisyonlarma karsilikli yer degistirme talebinde
bulunmasi halinde gorev yerleri, talepleri dogrultusunda degistirilir. Bu sekilde yapilacak bir yer
degistirmede, sozlesmeli personelin, istthdam edildigi hizmet biriminde en az 1 yil calismis olmasi
sart1 aranmaz. Ancak, sozlesme yapildiktan sonraki karsilikli yer degistirmeler yeni sozlesme
déneminin baglangicinda uygulanir. Ayrica, gorev yerleri kura ile belirlenen personelden, kura
sonuclarinin ilanindan itibaren bir hafta i¢inde Merkez Sinav ve Kura Komisyonuna birlikte
basvurarak yer degistirme talebinde bulunanlarin yerleri, talepleri dogrultusunda degistirilir.

h) Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sozlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi
birimin kapatilmas1 veya bu birimlerde sdzlesmeli personel istihdamindan vazgegilmesi sebebiyle
sozlesmesi feshedilenler hari¢ olmak iizere, sdzlesmesi feshedilenler ile sdzlesmesini feshedenler iki
yil gegmedikce yeniden s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

1) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 alanlar sdzlesmeli
personel olarak istihdam edilemezler.

1) Atamalar hususunda tereddiit hasil olan konularda Merkez Sinav ve Kura Komisyonunun goriisii
dogrultusunda islem yapilir.

Atama Sartlan

Madde 9 —Sozlesmeli personel olarak atanacaklarin; Il Smav ve Kura Komisyonuna smav ve kura
sonucu atanmak i¢in bagvurduklar tarih itibariyle, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilen genel sartlar ile 4924 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvelde belirtilen niteliklere
sahip olmalar1 sarttir. Bunun yaninda Bakanlik, s6zlesmeli personel olarak atanacaklar i¢in, isttihdam
edilecek unvan ve hizmet biriminin gerektirdigi 6zel kosullar1 ve istenecek ilave belgeleri ayrica
belirleyebilir.

Atanacaklardan Istenecek Belgeler
Madde 10 —Bakanlik tarafindan istenebilecek ilave bilgi ve belgeler disinda, sdzlesmeli personel
pozisyonlarina atanacaklardan asagidaki belgeler istenir;

a) Niifus clizdani veya onayl1 6rnegi (18 yasindan kiictlikler i¢in, 657 sayili Kanunun degisik 40 inc1
maddesinin ikinci fikrasi geregince kaza-i riist karar1 veya onayli 6rnegi),

b) Tiirk soylu yabancilarin istihdam edilebilmeleri i¢in 25/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Kanun
geregince calistirilabilmelerine iliskin verilen belge,

c¢) Diploma asillar1 veya onayli 6rnekleri, diplomalarin diizenlenmemis olmasi halinde 6grenim
durumlarin belirtmek tizere ilgili kurumlarca usuliine gore verilecek ve daha sonra diploma ve
ornekleriyle degistirilecek belgeler, 6grenimi yabanci iilkede yapanlarin diplomalarinin 1219 ve
6283 sayili kanunlar geregince onanip tescil edildigine dair Bakanlikca verilecek belge,

d) Bagvuru tarihinden en fazla 6 ay 6nce, cumhuriyet savciligindan alinacak sabika kaydi,

e) Erkek adaylar i¢in, askerlik daire yahut subelerinden alinacak askerlik durumlarini gésteren belge,
f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 veya viicut sakatligi ile
Oziirlii bulunmadigini gosterir, bagvuru tarihinden en fazla 6 ay 6nce alinmis, resmi saglik raporu,
g) 6 adet vesikalik fotograf,

h) Mal Bildirim Beyannamesi (Doldurularak kapali zarf i¢inde teslim edilecektir.)

1) Sinavla atanacaklar i¢in yerlestirildiklerine dair belge,

i) Ikametgah belgesi.

DORDUNCU BOLUM
Sinav ve Kuraya lliskin Usul ve Esaslar

Sinava lliskin Usul ve Esaslar

Madde 11 —Smavin igerigi, yapilacag tarih, yapilacak yer ve zaman, duyurulmasi, sinavda yer
alacak konular, testler ve bunlarin agirlikli puan tiirleri ve hesaplama yontemi, bagvuru yapacaklarin
O0grenim diizeyleri, adaylarin nereye ve nasil bagvuracaklari, sinav sonuglarinin adaylara
bildirilmesine iligkin esaslar ile yerlestirme ve sinava iliskin diger usul ve esaslar Bakanlik ile
Bakanligin sinav yaptiracagi kurum tarafindan miistereken belirlenerek, Bakanligin sinavi



yaptiracagi kurum tarafindan sinav kilavuzuyla ilan edilir.

Sinav ihtiyaca gore yilda bir kez yapilabilir.

Sinava halen ve daha 6nce Devlet memuru veya sézlesmeli personel olarak ¢alisanlarla, diger
personel kanunlarina tabi olarak ¢alisanlar da katilabilir.

Sinav Duyurusu

Madde 12 —Sinav yapacak kurum; sinava bagvuru tarihi ve bagvurunun ne sekilde ve nereye
yapilacagi ile diger hususlar1 Resmi Gazetede ve iilke genelinde giinliik olarak yayinlanan en az ii¢
gazetede ilan vermek suretiyle duyurur.

Smav Kilavuzu

Madde 13 —Sinav kilavuzunda; sinav basvurusu, sinav degerlendirme islemlerine iligkin gerekli
bilgi ve kurallar ile, personel atanmasi planlanan hizmet birimlerine ve unvanlara gore dagilimi
yapilmis sézlesmeli personel pozisyonlari ve bu pozisyonlara atanacaklarda bulunmasi gereken
nitelikler ve adaylarin sinav dncesi bilmesinde yararli olabilecek diger bilgiler yer alir.

Sinavin Yapilmasi

Madde 14 —Sinav, Bakanligin uygun gorecegi kurum tarafindan yapilir. Sinav bagvurularinin
alinmasi, sinavin uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile sinav sonucu yerlestirme islemleri, bu kurum
tarafindan gerceklestirilir.

Sinavin Gegerlilik Siiresi

Madde 15 —Sinav sonuglari; bir s6zlesmeli personel pozisyonundan diger bir s6zlesmeli personel
pozisyonuna naklen atanacaklar ile sozlesmeli personel pozisyonlarina yeniden atanacaklar i¢in sinav
sonuglarinin ilan tarihinden itibaren bes yil siire ile, s6zlesmeli personel pozisyonlarina ilk defa
atanacaklar i¢in iki yil stire ile gegerlidir. Bu siire i¢inde, 6grenim durumlar1 degisenler veya
sozlesmeli personel olarak caligmaktayken sinavla atanmasi1 ongoriilen farkli bir s6zlesmeli personel
pozisyonu unvanina atanmak isteyenler, yeniden sinava girmek zorundadirlar.

Siavin gegerlilik siiresi iginde, ayn1 6grenim durumuyla yeniden sinava girilmesi halinde, ytiksek
puan alinmis sinav sonucu ve bu siavin gegerlilik siiresi dikkate alinir.

Kuraya iliskin Usul ve Esaslar

(30.10.2003 Tarih ve 25274 Sayih Resmi Gazete ile ilave ve ek Paragraf eklenmistir.) Madde 16
— Hizmet birimleri ve unvanlar itibariyle dagilimi yapilmis s6zlesmeli personel pozisyonlari ile
kura i¢in bagvuru yapilacak yer ve zaman Bakanlik tarafindan ilan edilir.

Kuraya halen ve daha 6nce Devlet memuru ve s6zlesmeli personel olarak ¢aligsanlar ile diger
personel kanunlarina tabi olarak ¢alisanlar da katilabilir.

Kuraya bagvuracaklar, Bakanligin ilan ettigi hizmet birimleri ve unvanlar itibariyle dagilimi yapilmis
sozlesmeli personel pozisyonlari arasindan "en ¢ok ii¢ " tercihte bulunabileceklerdir. Tercih edilen
pozisyonlara birden fazla istekli olmasi halinde bu kisiler arasinda Merkez Sinav ve Kura
Komisyonunun huzurunda kura ¢ekilir. Bu sekilde belirtilen tercihler, ilgililer agisindan kazanilmis
bir hak dogurmaz.

Tercihlerine yerlestirilemeyen adaylar, istekleri halinde tercih edilmeyen bos pozisyonlara genel
kurayla yerlestirilir.

Uzman tabiplere her bir uzmanlik dali i¢in, digerlerinde ise her bir unvan i¢in ayr1 kura islemleri
yapilir. Her kura islemi i¢in iki torba hazirlanir. Torbalardan birine, hizmet birimlerinin ayr1 ayr1 yer
aldig1 pusulalar konur. Diger torbaya da, atanacaklarin adlari, adresleri, mezun olduklar: fakiilteler
ile mezuniyet tarih ve derecelerinin ayr1 ayr1 yer aldig1 pusulalar konur. Torbalarin ihtiva ettikleri
pusula say1s1 tutanakla tespit edilerek kura ¢ekimine baslanir. Once gorev alacaklarin torbasindan
kura ¢ekilerek, ¢ikan isim ve bu isme ait pusuladaki bilgiler listeye yazilir ve sonra hizmet
birimlerini gosteren torbadan kura c¢ekilerek ¢ikan hizmet birimi bu ismin hizasina yazilir. Adaylar,
istedikleri takdirde, kuralarini bizzat ¢ekebilirler. Kura ¢ekimi tamamlandiktan sonra, isimlerin ve



hizmet birimlerinin eslestirildigi liste ayr1 bir tutanak ile Merkez Sinav ve Kura Komisyonu
iiyelerine imzalatilir.

Kura sonuglari, kuranin sonuglanmasindan itibaren en ge¢ 3 giin i¢inde Bakanlik tarafindan ilan
edilecektir.

“Bakanlik isterse kuralar bilgisayar ortaminda gerceklestirebilir. Kuralarin bilgisayar
ortaminda yapilmasi halinde, kura islemleri ve sonu¢lar1 kuray: yapan birim tarafindan
onaylanarak bir tutanakla Merkez Sinav ve Kura Komisyonuna teslim edilir.”

BESINCi BOLUM
Yerlestirme ve Atama

Yerlestirme Usul ve Esaslari

Madde 17 —Smav ve kura sonucu; bir sdzlesmeli personel pozisyonundan diger bir sdzlesmeli
personel pozisyonuna naklen veya unvan degisikligi suretiyle atanmak iizere yerlestirmeler yilda bir
kez, ilk defa ve yeniden atanmak tizere sdzlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirmeler yilda en
fazla ii¢ kez yapilabilir.

Naklen atamalara iligkin yerlestirme islemleri; ilk defa, yeniden ve unvan degisikligi suretiyle
atamalara iliskin yerlestirme islemlerinden dnce gergeklestirilir. Naklen atamalara iliskin yerlestirme
islemleri tamamlandiktan sonra, yerlestirme yapilamayan bos pozisyonlar, daha sonra yapilacak
yerlestirmelerde ilan edilir.

Sinav sonuglarina gore yapilacak yerlestirme islemleri i¢in; hizmet birimleri ve unvanlara gore
dagilimi yapilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarina iliskin tercih formu, sinavi yapan kurum
tarafindan hazirlanarak, sinava bagvuru esnasinda veya sinav sonuglarinin agiklanmasindan sonra
adaylara ulastirilir. Sinava girmis adaylar; istihdam edilmek istedikleri pozisyonlar tercih formuna
yazarak kodlarlar ve sinav kilavuzunda belirtilen sekilde teslim ederler.

Sinava giren adaylar, sinav puanlar ve tercihleri g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle yerlestirilir.
Yerlestirme islemlerinde, diger kosullar sakli kalmak kaydiyla, yerlestirmenin yapildig: tarihte ayni
adaya ait gecerlilik siiresi bitmeyen sinavlardan alinan en yliksek puan dikkate alinir. Ayni puani
alan birden fazla aday varsa bunlardan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olana, bunun da
ayn1 olmasi halinde yasi biiyiik olana oncelik taninir.

Sinav sonucunda yerlestirilenlerin, atanmak icin teslim etmeleri gereken belgeler ile teslim
edecekleri yerler, sinavi yapan kurum tarafindan adaylara duyurulur.

Yerlestirme bagvurularinda adaylarin beyanlari esas alinir.

Adaylardan bagvuru esnasinda, pozisyonlarin kosullarina iligkin herhangi bir belge istenmez.

Yerlestirilenlerin Basvurmasi ve Atanmasi

Madde 18 —Sav ve kura sonucu yerlestirmesi yapilanlar, yerlestirildiklerine dair sonug belgesinde
veya sonuglara iligkin ilanda belirtilen belgelerle birlikte, belirtilen siire iginde, atanmak tizere ilgili
Il Sinav ve Kura Komisyonuna basvururlar.

11 Smav ve Kura Komisyonu, yerlestirilen adaylara ait belgeleri inceleyerek sartlar1 tutan adaylarin
atamalarinin yapilmasini saglar. Atamayi, Bakan veya Bakanin ilde yetkili kildig1 amir yapar.
Bakanlik bagl kuruluslarina alinacak sdzlesmeli personelin atamasini, ilgili bagh kurulusun Genel
Miidiirii yapar.

Ancak, atama i¢in 6ngoriilen kosullara uymayan veya gerekli belgeleri siiresi i¢inde teslim etmeyen
adaylarin atamalar1 yapilmaz. Bu durumda olanlar ile yerlestirme sonucunda atamalar1 yapildigi
halde belirtilen siire iginde goreve baslamayanlar, goreve baslamalar1 gereken tarihten itibaren bir yil
boyunca s6zlesmeli personel olarak atanamazlar.

Hak Iddia Edilemeyecek Durumlar

Madde 19 —Sinavda yiiksek puan almis olmak, sdzlesmeli personel olarak atanmak i¢in tek basina
bir hak teskil etmez.

Yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bagvuruda ve tercih formunda kodlanmayan,
yanlis kodlanan veya tutarsizlik bulunan bilgiler yiiziinden yerlestirmesi yapilmayan veya daha alt
tercihlere yerlestirilen adaylar, bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemezler.

Sozlesmeli personel olarak atanabilmek i¢in dngdriilen sartlardan herhangi birini tasimadig1 anlasilan



adaylar, atanmis olsalar bile sozlesmeleri feshedilerek yerlestirmeden dogan tiim haklarini
kaybederler.

Gegici Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri sinifindaki kadrolarda ¢alismakta olan personelden 4924 sayili Kanunun Gegici 1
inci maddesi gercevesinde Bakanligin belirleyecegi sekilde bagvuruda bulunanlar, bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore sinavsiz ve kura ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilebilirler.

Yiiriirliik
Madde 20 —Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21 —Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.

Sozlesmeli Saghk Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’te yapilan degisiklik

R.G. Tarihi: 30.10.2003 R.G. Say1s1:25274

MADDE 1 —2/9/2003 tarihli ve 25217 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Sozlesmeli Saglik Personeli Atama ve Nakil Yonetmeliginin 16 nct maddesinin {igiincii fikrasinin
birinci ciimlesindeki "en az ii¢" ibaresi "en ¢ok {i¢" olarak degistirilmis, aynt maddenin besinci
fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki fikra eklenmistir.

"Bakanlik isterse kuralar1 bilgisayar ortaminda gergeklestirebilir. Kuralarin bilgisayar ortaminda
yapilmasi halinde, kura islemleri ve sonucglar1 kurayr yapan birim tarafindan onaylanarak bir
tutanakla Merkez Siav ve Kura Komisyonuna teslim edilir."

Yiirirlik

MADDE 2 —Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 3 —Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiiriitiir.



Sozlesmeli Saghk Personeli Disiplin ile Disiplin Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik

Resmi Gazete Tarih: 27 Nisan 2004 Savyi1:25445

Amac

Madde 1 — Bu Ydnetmelik, sozlesmeli saglik personeline disiplin cezalarinin uygulanmasi ile
disiplin kurullarina iligskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, sdzlesmeli saglik personelini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

Bakan: Saglik Bakanin,

Bakanlik: Saglik Bakanligini,

Sozlesmeli Saglik Personeli: 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanuna dayanilarak istihdam
edilen personeli,

ifade eder.

Disiplin Amirleri ile Disiplin Kurullar:

Madde 5 — Sozlesmeli saglik personeli hakkinda; disiplin suglari, disiplin islemleri, disiplin
amirleri ile disiplin kurullar1 bakimindan 4924 sayili Kanun ile bu Y 6netmelik hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Bakanlikta calisan emsali Devlet memurlarina uygulanan mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Disiplin Cezalarimin Uygulanmasi

Madde 6 — Ayliktan kesme cezasi, s6zlesmeli saglik personelinin briit iicretinin 1/30-1/8
arasinda kesinti yapilmasi; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, sdzlesmeli personelin
ticretinin belirlenmesinde esas alinan kidem siiresinde fiilin agirlik derecesine gore 1-3 y1l arasinda
indirim yapilmasi; Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ise sozlesmenin feshedilmesi suretiyle
yerine getirilir.

Sozlesmeli saglik personeline; disiplin cezalar1 ve disiplin igleri bakimindan 4924 sayili Kanun
ile bu Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Bakanlikta ¢alisan emsali Devlet memurlarina
uygulanan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Diger Hususlar

Madde 7 — 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde sayilan fiiller harig
olmak {izere hizmet s6zlesmesi ile ekinde yer alan gorev tanimlari ve etik kurallarda belirtilen
kosullara uyulmadiginin sirali disiplin amirleri tarafindan 6grenilmesi iizerine, ilgili amir 10 giin
icerisinde sorusturma agar veya dogrudan savunma ister. Savunma isteminde sozlesmeli personele
uymadig1 kosul agiklikla belirtilir ve savunmasini yapmak i¢in 7 giinden az olmamak {izere siire
verilir.

Savunmanin uygun goriilmemesi halinde 10 giin igerisinde ilgili sozlesmeli personel yazili
olarak ve gerekgesi ile ikaz edilir.

Hizmet s6zlesmesinin gegerli oldugu yil i¢erisinde ayni konuda ihlalin tekerriiriiniin sirali
disiplin amirleri tarafindan 6grenilmesi halinde s6zlesmeli personelle ilgili tespit Valilige bildirilir.



Valilik gerek gormesi halinde, yukaridaki usule gore, s6zlesmeli personel hakkinda sorusturma agar
veya savunma ister.

Sorusturma sonucunda Vali, hizmet s6zlesmesinde ve eklerinde belirtilen kogullara uymama
halinin tekerriir ettigine karar vermesi halinde, sorusturma evraki ile birlikte ilgili sdzlesmeli
personelin hizmet s6zlesmesinin feshini Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulundan talep eder.

Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda 6ngdriilen usullere
gore ilgili hakkinda gerekli islemleri yapar. Bu islemler sonucunda ilgilinin hizmet s6zlesmesinin
feshine veya ilgili Valiligin talebinin reddine karar verilir. Her iki durumda karar ve gerekgesi
ilgililere bildirilir.

Bir s6zlesme yili igerisinde hizmet s6zlesmesinde ve eklerinde yer alan ayr1 konularin ihlali
halinde ilk iki defa siral1 disiplin amirlerince islem yapilir; tigiincii defasinda Valilik talebi ile
yukaridaki usule gore islem tesis edilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, sozlesmenin feshini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren
iki y1l i¢inde kararini vermedigi takdirde, sdzlesmeyi fesih yetkisi zaman asimina ugrar.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 8 — Bu Y dnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 10/7/2003 tarihli ve 4924 say1li
Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu
Karanyla yiiriirliige konan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 9 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yiirtitiir.



Sézlesmeli Saghk Personeli Ucretlerine Iliskin Esaslar
(31.10.2003 tarih ve 22774 sayili Bakan Oluru)

Amacg

Madde —1 Bu Esaslarin amaci, 4924 sayili Eleman Temininde Giigliikk Cekilen Yerlerde S6zlesmeli
Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanuna tabi sdzlesmeli saglik personelinin iicretlerine iliskin esaslari
diizenlemektedir.

Kapsam
Madde 2- Bu Esaslar, Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinda 4924 sayili Kanun hiikiimleri
cergevesinde istihdam edilecek sozlesmeli saglik personeli hakkinda uygulanir.

Dayanak
Madde 3- Bu Esaslar, 4924 say1l1 Kanunun 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamm
Madde 4- Bu Esaslarda gecen sozlesmeli personel; 4924 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde
belirtilen pozisyon unvanlarindan birinde gorev yapan personeli ifade etmektedir.

Ucretlere iliskin esaslar

Madde 5- a) Sozlesmeli personel ticretleri; Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi tarafindan
hazirlanan “il¢elerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1” ( illere Gére Siralanmus Liste |
Ilcelere Gore Siralanmus Liste ) adli galismada yer alan gruplar ile 4924 sayili Kanunun eki (2) sayil
cetvelde belirtilen unvanlar ve 6grenim durumlarina gore tespit edilmis taban ve tavan iicret esas
alinarak, ekte yer alan  Sézlesmeli Personel Ucret Oran Tablosu I ” ve  Sézlesmeli Personel
Ucret Oran Tablosu II ” deki oranlar itibariyle belirlenmistir.

b) “ Sozlesmeli Personel Ucret Oran Tablosu I ” ve “ Sozlesmeli Personel Ucret Oran Tablosu
IT ” de belirlenmis sézlesmeli personel iicret oranlari tizerinden hesaplanmak {izere, her grupta; bu
oranlarin , bes yila kadar (bes y1l dahil) hizmeti olanlara %96's1, bes ile on bes y1l kadar (on bes y1l
dahil) hizmeti olanlara %98'1 ve 15 yildan fazla hizmeti olanlara ise %100'i iicret olarak ddenir.

¢) Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “flcelerin Sosyo-Ekonomik
Gelismislik Siralamas1” adli calismada yer almayan ilgelerde bulunan hizmet birimlerinde istihdam
edilen sozlesmeli personelin iicretleri; bu ilgeler s6z konusu ¢aligmada yer alinana kadar, 6nceden
yer alinan grubun iicreti esas alinarak tespit edilecektir.

d) Sozlesmeli personele, yapilacak ddemeler, ¢caligmay1 takip eden ay sonunda yapilacaktir.

e) Sozlesmeli personele, aylik sdzlesme ticreti disinda gorev yaptiklar: birimde bulunan Déner
Sermayeden unvan ve hizmet y1ili ile 6grenim durumu ayni1 olan emsali kadrolu personele s6z konusu
birimdeki Doner Sermayeden yapilabilecek 6deme tutarini agsmamak iizere ilgili mevzuat1 dahilinde
O6deme yapilabilir.

f) Sozlesmeli personele, Devlet memurlarina 6denen aile, dogum, 6liim yardimlar1 6denegi verilir ve
bu personel 657 sayili Kanunun 209, 210, 211 ve 212 nci maddelerindeki yardim ve haklardan
yararlandirilir.

g) En az (B) sinifi ehliyeti olup da s6zlesmeleri geregi asli gérevinin yaninda siirekli ambulans
soforliigii de yapan Saglik Teknikeri (Acil Tip Teknikeri) ve Saglik Memuru (Acil Tip Teknisyeni)
unvanh sdzlesmeli personele almakta bulunduklar1 s6zlesme iicretlerinin %10'u her ay sézlesme
ticretlerine ilave olarak ddenir.

Yiiriirliik
Madde 6- Bu Esaslar Saglik Bakaninin onayini1 miiteakiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 7- Bu Esaslar1 Saglik Bakan yiiriitiir.



