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TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

SAGLIK BAKANLIGI SAGLIK PERSONELININ IL ICI YER
DEGISTIRMESINE iLiSKiN YONERGE

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

personelinin atama ve ver degistirmelerine iliskin usul ve esaslan dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yinerge; Bakanlhk tagra tegkilat kadrolannda, 657 sayilh Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasimin {A) bendi kapsaminda istihdam edilen saglik hizmetleri ve
vardimer safihk hizmetleri simfindaki personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yénerge; 1 Sayilh Cumhurbagkanhg Tegkilat Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin 371 inci maddesi ile 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanununa
dayamlarak hazirlanmmstir,

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yinergede gegen;

a) Bakanlk: Saghk Bakanhgin,

b) Miidiirlitk: il Saghk Midirligiini,

¢) Yonetmelik : 26/03/2013 tarihli ve 28599 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Saghk
Bakanhijn Atama ve Yer Defistirme Yonetmeliging,

¢) Personel: Saghk Bakanlify tagra teskilan kadrolannda 657 sayih Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasimn (A) bendine giire istihdam edilen safhk hizmetleri ve vardima
saghk hizmetleri simfindaki personeli,

d) Hizmet Puam: Bakanlikta saghk hizmetleri ve yardimer saghk hizmetleri ssmfinda
calisan personel icin, ¢alimlan verin &zellikleri giz 6niine alinarak Yonetmelikteki esaslar
gergevesinde hesaplanan puani,

e) Personel Dafilim Cetveli (PDC): Yoneumelikte belirlenen ilkeler dofrultusunda
hazirlanan Personel Dagilim Cetvelini,

f) Standart: Bakanhk standart kadro mevezuatinda belirlenen standart kadrolan,

ifade eder.

IKiNCi BOLTM
Genel Esaslar

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Bu Yinergedeki tiim atama ve yver de@istirmelerde;

a) Kadro imkanlanmn gdz dniinde bulundurulmas:,

b) Personel hareketlerinde hizmet puammin belirleyici olmas,

¢) Personelin hizmet birimleri arasinda, hizmet gerekleri de dikkate alinarak, adil ve
dengeli dagiliminin saglanmas,

¢) PDCde belirlenen sayilardaki aktif ¢ahsanlann dikkate alnarak idarenin hizmet
ihtiyacinin kargilanmasi, ayhiksiz izin, askerlik ve gegici gtrev gibi nedenlerle aktif olmayan
standartlara bu siire iginde atama yamlmas,

d) Atamalarda hizmet birimlerinin ihtiyacina gére diploma, sertifika gibi dzel nitelikler
aranilarak, nitelikli personel elivle hizmel sunumunun saglanmas,
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¢) Bagvuru tarihinde yiriirliikte olan usul ve esaslar gergevesinde islem yapilmas
ilkeleri esas alinir.

Atama yetkisi ve sonuglan
MADDE 6- (1) Bu Yiéinerge'nin 10 uncu maddesine gére yaplacak atamalar harig il igindeki
atamalar, Miidiirliik¢e yapilip sonuglandirihr.

(2) Atama islemlerinin tamamlanmasim miiteakip aynlhs ve baslayig islemleri
vapilarak elektronik sistem {izerinden Bakanhk Merkez Tegkilanna bildirilir,

Atama dinemleri
MADDE 7- (1) Il igindeki atama diinemleri; Mayis ve Kasim aylandir. Mayis donemi
atamalan igin Nisan avinda, Kasim dinemi atamalan igin Ekim ayinda milracaatlar alinr.

Kadrolarn ilam ve basvarular

MADDE 8- (1) Miidtirlik, PD}C’ye gire agik olan ve doldurulmasina ihtivag duvulan kadrolan
her miiracaat déneminde ilan eder. Bu kadrolara atanmak isteyen personel tercih yaparak
miiracaatta bulunur, Miidiirlik, tercih sirasina bakmaksizin hizmet puanina gdre atamalarn
tamamlar. Hizmet puanlarinin esit olmasi halinde gahsma siiresi esas ahmir, galigma siiresinin
de esit olmasi halinde kura ile yerlestirme iglemleri yapihr.

Diineme bagh kalmaksizm yapilabilecek atamalar
MADDE 9- (1) Personelin talebi iizerine, il merkezinden ilge, belde ve kéylere standart ve
PDC nin uygun olmasi halinde déneme bagli kalmaksizin atama yvapilabilir.

(2) Bulundugu birimde standart fazlasi olarak ¢alisan personel, PDC nin uy gun oldugu
birime standart farlasi personel sayisi kadar, dineme bagh kalmaksizin naklen atama
vapilabilir. Bu fikra kapsamindaki atamalarda, atanacak personel sayisindan fazla talep olmasi
halinde hizmet puam en yitksek olandan, talep olmamas: halinde hizmet puani en diisiik olandan
baslanmak suretiyle atama yapilir.

{3) Esinin, gocuklanmn, annesinin, babasimin veya kardeslerinden birinin agir engelli,
kendisinin engelli olmasi halinde déneme bagh kalmaksizin il iginde ver deisikligi yapilabilir.

Saghk mazeretine bagh yer degisikligi

MADDE 10- (1) Kendisinin veya kanunen bakmakla yiikiimlii oldufu es, anne, baba veya
gocuklanndan birinin saghk durumunun, bulundugu yerde tehlikeye girdigini veya pirev
verinin degismemesi hilinde tehlikeye girecefini, tiniversiteler veya Bakanhik eitim ve
arastirma hastanelerinden son alu ay iginde alinmis saghk kurulu raporu ile belgelendirenler;
dioneme bagh kalmaksizin il iginde ver degistirebilir. Saghk mazeretine bagh yer defistirme
islemleri Bakanhk Merkez teskilatinca yapihr,

Aile birlifi mazeretine bagh ver defisikligi
MADDE 11- (1) Ulasim kosullan dikkate alinarak Ynetmeligin 20 nci maddesinde belirtilen
esaslara pire doneme bagh kalmaksizin yer degisikligi yaplabilir,

Karsihikh yer degigikligi
MADDE 12-(1) Avm unvan ve bransta giirev yapan personel standardin uygun olmas: halinde
diéneme bagl kalmaksizin karsilikl olarak ver degistirebilir.

Resen atama

MADDE 13- (1) Gorev yapuif birimde PDC’de belirlenen sayiyi asan personel, il merkezinde
bulunanlar; dncelikle il merkezine, il merkezinde bogluk bulunmamas halinde ilge, belde ve
kaylere, ilge merkezinde bulunanlar ise dncelikle ilge merkezine, ilge merkezinde bosluk
bulunmamasi hilinde diger ilge, belde ve kiivlere,
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(2) Hizmete yeni agilan tesisler igin ihtivag duyulan personelin,
(3) Gurev vapilan saflk kurulusunun kapanmasi nedeniyle ¢aligan personelin,
atamasi, atama dinemine bagh kalmaksizin resen yaplabilir.
{4) Bu madde kapsamindaki atamalarda, atanacak personel sayisindan fazla talep
olmas: halinde hizmet puam en yilksek olandan, talep olmamas: halinde hizmet puam en diisiik
olandan haglanmak suretiyle atama yamhr,

Hizmet geregi atamalar
MADDE 14- (1) Haklarinda adli, idari ve inzibati bir sorusturma yaplmis ve bu sorusturma
sonucunda bulundufu yerde kalmalarinda sakinca gdrillen personelin gorev yeri diéneme bagh

kalmaksizin degistirilebilir.
{2) Bu madde kapsaminda atananlar, ayrildiklari birime iki yil gegmeden tekrar
atanamazlar.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Miiracaat stmirlamalar

MADDE 15-(1) Tayin talebinde bulunan personelin galistifi birimde hizmetlerin
aksamamasi igin Midiirliik naklen atama taleplerine, birim veva unvan bazinda simrlama
getirebilir. Miiracaat siurlama kararlan, Mildiirlitkge tegkil edilecek bir komisyon tarafindan
alinir ve tayin déneminden dnce ildeki tiim personele duyurulur.

(2) Atamas1 vapilan personelden, yerine yeni atama yapilmadan gérevden aynlmasi
halinde hizmeti aksavacak olanlarin grevden ayrilis islemleri, verine veni atama vapildiktan
sonra sonuglandirihr, Ancak bu siire iki ay1 gegemez,

Yiiriirlikten kaldinlan yinerge
MADDE 16- (1) 11/11/2016 tarihli ve 12965 sayili Saghk Bakanhg Saghk Personelinin il ici
Yer Degistirmesine {liskin Yonerge yiriirlikten kaldinlmistir.

Yiirtirlik
MADDE 17- (1) Bu Ytnerge yayim tarihinde yiiriirliife girer.

Yiirlitme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Saghk Bakam yiiriitiir.
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