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Bilindigi dzere, 05122018 tarihli ve 30816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7151
sayih Soglikln Ngili Bam Kanon Ve Kanun Hikmiinde Karamnamelerde Degisiklik Yapilmasma
Dair Kanurun 173 imed maddest e 0401009610 tarihli vie 209 sayili Saglik Bakonhiing Bajih
Sahk Kuramban ibe Esenbendirme (Fehabilitasvon) Tesislerine Verilecek [Kiner Sermaye
Hakkirnda Kanunun ek 2 nei maddesi agagudaki sekilde defiztmilmigiar.

“EK MADDE 2- Saght Bakbarlifine baflc direr sermaye igletselerinin mukasebe
Kizmetleri Fakendvkea yarifldr, Arcak, Baboenlch forafindon tellil edifen ve Hazine ve Maliye
Hadanrforca apgun ghedlen diver sermaye lplemelerinin mubasebe Rizmeders Hozine ve
Malive Babenlife ravafirdan yirdnilebilir "

Yapilan depisiklik ile Hazine ve Malive Bakanlfimea yiirflillen Bakanh@ioe domwer
sermaye igletmelerinin mshasebe hizmetler, meskur madde uyarmea 01042019 tarihinden
itibaren Bakanlfimazea yiribecekr.

Bu mevanda, Bakanlifimiz doner sermaye isletmelerinin muhasebe is ve iglemberini
yilrliceck mubasehe Biimlerinin olusturulmas) ve¢ mubasehe hizmetberinin etkin ve meveuala
uypun bir sekilde yorikilehilmes: maksadiyla hasrlanan ekl “Saghk Bakanlginda Diaoer
Sermave Muhasehe Hizmetlerinin Yirfiilmesine lishin Yinerge™ taslagin virlelipe
kanulmas hususus tensiplerinize arz ederim.
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TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

SAGLIK BAKANLICINDA DONER SERMAYE MUHASERE
HIZMETLERIMIN yOR{TILVMESINE ILISKIN YONERGE

EiRIRCT BOLEM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmlar

A
MAIHIE 1 - (1) Bu Yonerpenin amac, Bakanhk mekes st teskilan diner
sermayve maskasche hizmetlerinin yilnmillmesize iliskin usal ve esaslan belimeme ki

Kapsamn
MADDE 2 - {1} B Yinerge Saplik Bakanhgma bagh doner sermaye isletmolrinm
muheszbe hizmetherini kapsar.

Dayanak

H.:EI-DE 3 - (1) Bu Yoserge, 200 Sayili Saghk Balanlsging Bagh Saghk Eummlan
lle Ezenlendirme {Rekabilitmnvon) Tesiskerime ¥erlezek  Ddiner  Sermzpe  Hakkinda
Easununun ek 2 rel we 1 Maolu Cumherhaskanhin Karamamesinin 508 inci maddesine
dmvamlarak hisslanmigr

Tansmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yhinerpede gogen:

a1 Bakanhk: Saphk Bakanlifien,

b} Baken: Saghk Bakamm,

¢ Bighkanlsk: Seraicji Geligtimee Bagkanligum,

&) Beghaii: Sieanefi Gelipirme Bagkanina,

dHI,‘I-:‘:'B: Saplhk Bakanhf Qekendok Kayeak Yiinesm Sistemind,

21 1 seghk modorlogo: Bakanhgan il déeevindeki hizmetlermin etkili ve verimdi bie
gkilde iirdoiitmesinden sonmdu mdoring,

1) 1 sagghik middibrii; £ saghk mibdde]dginds en s wWinstickinl,

&) Harcarma hirimd: Bitge ile Sdenek tahsis edilen hirimleri,

£} Harcamn vetkilisi: Binige ile ddensk mhsis edilen her bir barcama hiriminin on &
yiineticsini,

hp Mali biemetier wmmanc 5018 sl Kanunn 60 e eaddesl gerpevesinde
Fagkmnhkin isiibdam edilen uomans,

1) Miutasche Ferieni; Mishasehe hizmeilerinin yiriioldga birimi.

i) Muhasebe hiwmetic Gelic we alscaklanm thsill, ghderlerin ve borglonm hak
sahiplerine ddenmesi, pam ve parmpla ifade edilebalen degirder e emanctlonn almmisi,
saklarmnass, dlgllilere verilmesi, gonderilmesi ve diger fiim mali iglemlerin kapwilanmn
vamlmas v raparkanmazs §lemlem,

i) Muhesebe yotkilisii Mubasibe hizmadlensin  yilriilillmesanden ve muhasebe
biriminin yinetiminden soromlu elan sézlegmeli uzmarn,

k) Muhassbe veriilisi vardimeisi: Muhasebe yeikilisine yardienen olarsk gérev yapan
ai b veikiligine karg somaslu ol an siizlegmeli uomans,

1) Stizbesme: Shckewmeli ueman il imnealman Saghk Qakandifi hizmet soziegmesind,

m) Stzlegmeli wman: d63 syl Zaghk Alanimda Bao Dirmmlemeler Hakkanda Kanun
Hokminde Komamameye ekli ([17 saph cetvelde belidenen wmman pozisyonunda stizlesmeli
olarak iscihdam edilen persoecli,

)y TOMY: Musbasche kivailarmn gielldigd, izlendifi ve raposlandigs web tsbanl Tek
Dhizen Muhmsehs Sistemini, ] . -
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o) Ost yinetici: Bagkanlign hagl oldugu Baken Yardimeisim,

&b Frinetmelik: DLAOS2007 tanikll ve 26509 saah Resmi Garess’de vayumlanan Diiner
Sermaveli Isdeimeler Bilige ve Muhasebs Yémetmeligini,

ifade eder.

iKiNCI pdLim
fuhnsehe Yeikilisi ve Muhasehe ¥ etkilis Yardinstminm Gireviendiritmesi,
Aranncak Sartlar, Giirevie Soms Ermesi ve I]-rri'ril:lnlil

Mubasehe yetkilisi ve vardimesm olorak girodesdiribeceklerde aranocak sarilar

MADDE § — (11 Miskasehe veikiliss ve muhasete vetkblish yardimos olarak
piirevlendirileceklerin agaguda belintilen garilan isgimas gerekir.

)l Bizhemeli umnan olarak poieey yapoor olerk,

b} Tercihen, fmiversitelerin maliye, igletme, iktisl, kimu yinetimi, ssghk ylinetimd,
saphik idaresi botimlen ile Fakiilielern muhasebe efitin veren ilgili biltsnleninden mezun
olmak.

€) Mubasbe hizmetlert lbe ilgili hirimlerde muhmsche yetkilisl igin en ar dant pl,
pintaseber yekilisi yardimern igin em az (ki ol gohgeng olemak.

€1 Aylikian kesme veya kademe iledemesizn dundarulmas cerms almame lmak,

) SiFlesneli poeisvonda galisilan sire bosunes ier gerskiiren fil ve hallendon
dodayt tek sofizrde 45 ve fizen ihiar paant almameg olmak.

e} Citirevin gerektirdigi bilgi birkimi, denevim, teondbe ve lemsil kabiliyetine sahip
almak

Mluhasebe yeikilisi ghrevlendirilmesi

MADDE & — {1} |l sphk mildiriklennde aliginuleok muhasebe Biamlennde,
muhasashe hisnetlerinle vartpilmesinden sorumbu 5 inci maddede sayilan niseliklere sahip bar
stizhesmeli weman, [ Sahk Mildiinindn 12k1ifi, Bagkann uygun geisd ve Op Yinetich anap
ile muhesehe veikilis olarak gdesvlondirilir,

(21 Muhasehe veikilisi 1| Saghk Mudiriine kargi sorumbadar,

Mubssehe vetkilisimin

MADDE T = (1) Muhnsebe yeikilminin gleevien agagude belinilmekicdir.

o) Mubasehe hirmmin sevk ve idane etmek.

I} Muhasets birimanin Gaaliyet slasana giren konulor iligkin is ve iglemlen yilsilimek.

c) Ceelirberin ve alacaklanm ilpili meyv s gore tohail edibmesi, yersiz vo fada ahel
edilenlerin algliblering inde edilmesi, gaderlerin we barglarin hak sohiplerine Sdesenesi
iskemderini yiriilmik,

) Para ve parsyia ifade edilen degerler lle emaretlerin almmaes, saklanmas,, ilgililer
werilmesi ve ginderilmesi iglemlering yimimek

) Muhasebe verkillsd mutemetlerinin hesap, belge ve whemlerinl Hgilh mevauainda
oagitrilen zamaniards denctlomek viva mubasehe yeikilisi mustemedinin bulundufy yendeki
bl wometicisinden kontrol edilmesmi istemik,

) Muhasehe kemeilerine iligkin defier, kayit ve helgelin ilgll mevzustinda heliilzn
stevlerly muhaliz cimek ve desetime hazr bulundamak, srgivlems ighemberinin vapilmesin
viriitmek.

Fp Oudeme emri belgesi ve oki belpeler dzerinde 3008 smyal Ranun 61 inc maddesi
ve llgili difier mevruat biktmlenine uypun okarsk genckli bontraller] yaponak.

i Gierekll bllgh ve maporlen, yetkili kalinmeg ilgili kamie idarclerine, Y ineimelikie
helintilen shrvlerde dienli olarak vermek. AR 2T

) Muhasebe biriminin ay s ve yilsosa besap ve cetvellenm stiresmdehunriamak.,
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TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

hi Yémetisn dinemi hesghin meveustinda bebimilen silee igerisinde yetkili mencilere
vermek.
11 Harcama hirimberinee hamrdanan lapme yioclion hesab cevellesing inceleyip
onaylayarnk barcami yetkilisane ginderiimesi iglemlozing yimbmek.

i} Mahasebe biriminde pieey vapan personeli meveuat yininden bilgilendinmex ve

itk
“ i Mubsasihe barisnindekl vezne ve ambarlans kontraliind #gili meveusinda fnglirilen
slrelerde yapmak.

ki llgiti mevembmds Gegléoilen ddemelendeki Secellk smmsies e bnindse
bulundurzrsk édeme ighemberinl yoriimek.

Iy Wukandaki bentlemly sivilan ighembers ve diger mali iglemlere iligkin kaynlan
usylidne uygun ve erigilebilir sekilde tutmak, mali sapor ve tabledan her el middahaleden
bagmsiz alamak dilzenlemek.

mi Eawami kesing ve vikiimldliklers iliskin yamlan tahsilst we emmicle alisan
petarlenn silresi iginde ilgili kuremlar ve Kigilere glederilnmesi, inde edilmesi iglemlerini
wilriitmck,

n} Yilriirlikieki meveumiam gire diger iglemlen yirimek.

Muhaselis yetkilisl yardinss ghrevlendirilmesi

MADDE H — (1) Muhesehe veikilis yardmolan, 1| Saghk Midiei tenfisdan
goreviendirikir.

(¥} Her muhesebe hirimi igin on az bir misasche yeikilsl yardiecs) glireylendirili.
Mulasche Brminds bir mali yilda olugan yevmiye sapsmn kek beni sginisi halinde ilove
hir, velmas bind asmas halinde llave ki ve yiz bini aymas balinde de tlave by midasche
yeikilisi yordimoas gieedendisilir. Yevmive sayisna bajls ilove gimevlendirmeler igin
il lim e besnhimim veikili mencilere verildigi tanb esas shor,

(%) Muhasehe vetkilisi yerdemessine herhangd bir nedenle previnin sona ermes!
halimede 111 is gind iginds yerioe girevbendinme yamlir,

(4) Muhasehe hirimlerinde ghrevlendirilon midnsche yetlalisa yardisces, motasehs
yelkilising kirg seaumludur.

Mubasebe yetkilisi yardmmesimn gérevleri

MADDE % =i 1) Muhmsebe vekilisi yardimers asafuda beliftilen pirsden yieilidr,
ul Mubgische yeikilisine, viindmekle sommibu oldugo gdrevieninde yandsmo olmak.
b bluhasebe yetkilisinin vendigs difer peevies yapmak.

Gdrwy, wetki vio sorum leluklarin devrd

MADIDE 10— (1) Muhascbe veriiliber, pirev ve vetkilerinden bir kssmina is haomi vo
yardiman sayisina dikkete alark vo yanb olamk whlig edilmek sanetiyle Hovne ve baliye
Bakanlgnen vayimlsnan “Mubasebe Yetiililerinoe Yaplacek Yetki Dewn™ kosidu Gienel
Teblif ceaalansa pire yandimeilonma deviedehilir. Devredilen plrey ve yeiki kapsamndaki
parmsal simrlar, Hogine ve Malive Bakanhgi'men her wl yoymbanan Pargal Searlar ve
Ciranlir Heldonda Genel Teblig ile belidenen mikan gegemie

(2] Mufrische yerkililes hakkindoki soromlubek. devrediben igerle ilgili olamk piney
wi velki dievr vapslanfar haklomds da uygulanmr.

(3 Muhasebe yetkillen devrentikberi gheev ve sorumlubuklenes, yardimcilar mrafindan
usuline wygun ofarak verine getirilip petivilmedigim plhacimekle ik

Muhasehe vetkilisinin verine gegiel olarak gireviendirilecek personel

MADDE 11— {1} Mubasche yetkillsisin, yillik izin, gegici gorey, higsahk izni vb. giki
herhangi bir nedenle ks sl olark glrevinis bemnde bulunmadigy ballegde, muhesehe
yetkilisinin yeringe muhasebe peikils=i yandmalan arvamdin pitteviorfome yapilr,

Ty
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(2] Muhssehe yetkilisi yardumomsimin da giirevinin bigindn ulunmamas halinde, vars
mrbasche  birimindenm sizkegmeli ueman olma gt harip mabasche yvetkilis| olorak
gitreviendirilme sarilanea sahip olan bir persoss] gieeviendirille, B sarilora sahip personel de
Erahureramasi halinde muhesebe hirimd personeli arsndan, gdeelemding: yapilir,

13} Bu girevheimeder (1 Saghik Madeinin coay e yaplr.

(4} Bu maddeye giee yaplacak phneslendirmeler (ki oydan usan sieeli olamae ve bu
piecviendirmelende devir islemi yamlmas.

(5} Ba rraudideve piee vapalsm goeeylendinmenin, herhamgi bir nedunle iki ayi agmid)
halimde, en geg 15 glm igindi 6 ni maddeye glire yeni hir suhasche yeikilisi ghrevlendirilis
ve devir kurulunca devir cetveli dieenlenerck 14 docil madideve piiee kesin devir yagalr.

Muhazebe yetkilisinin girevinin sona ermesi

MADDE 12 - (1) Muhesebe vetkilisinin gilrend agafdaki hallenie sona exer

ab Shebegisenln, kendiliginden veyn siresinden dnoe feshedlonek sona ermici,

bl Oenekgesica belivmek ksadayle 1 Saghk Modorfinin teklifi, Begkanm wypen
gl ve Ui Yiametici cmay flo muhesebo yakililifi glivevinin sonlandinbmas,

(23 Sizlemenin slresinden Soce Feshedilerck som ermesi halimdi Bagkanlik derhal
bilgilendirilir,

(%) Muhasebe vetkililigi girevinin bo maddesin bl fikrazman (b) bendine goce
snfilandinimes hizmet sizlegmesini sona endirmes.

(4 Sfelegmiell uzman (e imzalanmn sdzlegmenin siresicin bitmesi deerme, ayme
muhzsehe yetkilisi il o pog slickegnenin Wi ghini akip afen by ghni iginde yeni bir
siizlesmne imzalanmas) ve imzlanan bu sfedegmenin imea adhi fibariyle CRYS Ozerinde
yerskenmes) hallmde muhnsebe yeikililigi gorevi kesinlisiz olarsk devam eder.

(5] Soelegmesi sone enoeck mmihasehe yeikilisinin yemiden  gireviendinlmemesi
halinde, sizlesme sliresinin sona ermesinden én peg bir gy dnee yeai hir ghrevlendirme
yEpalmes morunludur,

Muhasehe vetkililerd arasnda divir islemberi

MADDE 13 = {1} Mobamebe veikililerd, 12 nei maddiyve e phneslerinin s e
halinde, yerdering piirevlendirilen muhasebe yeikilisi greve baglamadan ve hesatom bunlam
dinretmeden plirevlerinden aynlamaziar,

{21 Devir igemder, Yénetmalifin 585 no meaddiai kapassninda vagalic,

{3) Muhasehe vetkililerinin hesaplanne gémevi dovralanlam devir simesi sedi glnadi,

{471 12 nei meddeye gee piirevi sonn eren muhosebe yeikilisingn yerime & no maddeye
giire gémevlendinme vapulamamas halinde, e peg ki ay iginds O e maddeye ghre yeni hir
muhasebe  yeikilisi grevlendirilmek kegulu ke devic igema 11 inci maddeys phne
girewlendirilen muhssehe vetkilisine yamlar.

Devir vermeden aynimalarda vapidscak iskemier

MADDE 14 = (1) Haszahk, Slom ve umaklenma gibi nedenlerden dolay weya devir
sermckien kaginma hallerimde, avnlaen verine  piirevlendirilen mwdhasebe  yveikilisinin
bagkanhgnds; muhmsebi biriminde glinevli persooe] arsmdan 11 Saflik Midirine segilecek
bir fiye ile veznedardan olugan devir kurulu eliyle mmntile devir cebveli dieonboerck duvir
iglemderi tnmanslaner,

{21 Gegerh Ber migeneth ol maksen devir vemseden aynlan muhasche yetkililen, yend
wamhikbin werberde pieeve bogianlmae ve emelli w agifin alinera ayhiklan dihil aybk
alsmaxlar.




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

DcincD BOLOM
Mubasebe Birimi, Bil@mleri, Perssne] Sayisi ve Giireviber!

Muhnsehe birinminin fepehkiil divirilieesi

MADDE 15 = (1) Bu vieerge ile 11 Saghk Midinaee bagly olomk her ilde hir
mngsscte birdmi keuler, [hiiyog dovalmes halinde 11 Saghk Milsdimbods gerckeell Gners,
Bagkanhfin teklifi ve Usa ¥Yooetleinln ongyy ibe bir iflde birden faeln muhesebe birimi
kurulahilic. Birden faxln mubasebe bigimi kunsdmes dnerilen illerde karcama Earimlensin
migkasehe hizmeilerinin hangi muobasebe birimine bagh clied viieiilecegl & |l Seghik
Mfidilriiniin peredge raporunda belirilir,

{2} Muhmsebe hizmetlen yilsilndliken, |z yilkd, muhesebe hirimine weakhk vh.
pedenlerle harcama birminin bagh obdufu mebnscbe birimdnin defigiirilmesd de brinci
fikrada bedimilen wsulle yagahr,

[} Cerektifi durmmlanda illends birden fizla muhpsebe hirimi bonulmes ve hecama
hbirimlerinin muhzsebe hizmetlorinin hangi muhasetg birienine hagh olarsk yiiniilecefi resen
Bakanlikga da helirlenehil i,

(4} Mubmsche hirimisade milkdam edibecek personelin tercihen on s dn lisans meeunu
oltmes gerekir. Mali komulanda afstin alimeg, mubasebe b5 ve iglemlerinin yoriiilmes ile ilgli
veys benger bisimlerde daha Smce galisemy  persossl Gneehikli olarmk bu Beimde
pieevicndisibin

Muhasebe biriminin ghrevieri

MADDE 16 - (1) Mohasehe biriminin glrevlen aga@ida belintilmekbedir.

ab Bakmmlik merkes ve agrs reghilatimin mabasehe himnetlering yimomek

b Muhasehe vetkililig ghnevi ik ilpgili Saiay'a heisp vermek

g} Mevaustinds Harine wve Malive Bakanhgy wrafindan  belmdencn  eslar
gerpevesinde, geliflerin ve nlacaklann inhsili, gederlenin bak sahiplerine Sdenmasi. pam ve
marasla ilue odilebilen deperler il emancilerin alisenes, saklanmasy,  ilgililere verilmesi,
gomderilmesi ve diger (m mali flemleim kailanmin yapieas ve belpelerin saklanmas,
mapofdanmos iglemderini yordimek.

b Muhassbe ig ve tslemlert e ilgili sorumbo oldigba smir tnrefindan verilen giteevieri
vapmak.

Muhasche Birimi hiil@mberi

MADDE 17— (1) Muhasche hirimi agagudaki servislerden olugur.

o} Tetkik we kontrol iglemberi servisi

i Bepkn inkip ve Gdeme iglemlen servisi

¢ Wezne itglemlen sersd

¢h Evrak kvl tasnil v argiv sghimlen servied

() Tetkik we kontrol iglemleri servisi; tetkik islemlen, do fdeme iglemleni, alacak
kb fglemien ve tagines iglemlen odmak e diin hildmden ol uspar.

(3} Muhascbe weikilisd, ig 3k ve personel durumueme dikkate alarak gerekilginds
servislen birlestirebilir.

Mubiaselss Birimi persosd siyis

MADDE 18 — (1] Matasche birimlerinde magsda belintilen sayida personel inihdom
waplir

a} Tetkik we komrol iglemlen servisi personel smvin- Bir persunelin bir is pininde 20
Odeme evrakamin inceleme, kontrol. cony ve inde iglemnini }'up-u'l:llln:cgl '-u.rr.ljnlu'uk, w1 fidaki
fiverniil (e bulunan sevsda personed silhdams yapbin.

Persome] S = (Bar Yollik ¥ evmiye Sayisa 28050 20 RS

\ ! 512 /
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k| Banka ki ve Gdeme Iglenderi servisi personel saps: Tethkik ve kondrol ijlemlen
sirvizands [stihdam edilen persooel sypzanin 103 @ kador persone] istihdam yaglir,

) Vieene islemleri servisi persomel suys: Enae 2 (iki) persored isiibdamy yapbr.

) Evrak ke, tassal we: arglv iglemler servisi personel says: En az 2 {iki} persanel
isihdann yapalir.

(7] Prsemel sayisamn hesabinda kilsuratlar G (b edilir.

(3] Muhasebo yeikilisi, 1g yilkil ve personel durumunu dikkaie alamk gerekiifinde
pervislende binimei fikrada belidenen sayufan deha o veya deba fazla =gk personel
istihdamm v servisler amsinda personel geyisi yapabilie, personelin i ve goeey degalimam
veniden belireyebalir,

Muhass ke lirimi persopelinin glrevleri )
MADDE 19— (1) Mubasehe birimi personeli aaged belicilen glirevien ylailide,

A Tetkik ve komirol iglemler servisi persaclinin pilirevieri
1- Tetkik islemberi hidilnud personelinin ghrevleri

{2} Oin euhassheden girsi vapilan muhmebe koytlan ile Gdemeye esas kamicliye
bedgel en kongrod ederek onay veya isde igkmlena pergeklegtimesk.

(b3 Teikik edilen belgelende hain voya noksanhk Badunmii halinde, dizeHilmek veys
tnmamianmak ioers en peg bain veva eksikligin wspit edildig glind izloyen ig glni gersinde
gerekipeleri belirilmek saretiyli, hacans Hriming imza kargileg feslim eimek.

() Hain ve noksanhk bulunmeyym iglemlen ayn gin mshasehe yeikilisinio cnayina
plindermik

(gh Oideme emai belgelini Grerimde (stihkek sohiplerinin sosyal piivenlik primi, verng,
fer wh, boros bulunup budonmedsfin arastiomii, vaea (gl meveumt uvarincs muhesebe
yotiilisare perckll kesintilerim yaopilmas konusunda bilgi vermek.

() CGulir tkakkuk evenin ve ek helgeler teennde ilgili mevioml hitkdmikering wygun
olarak perekdi konirolleri yapark nabassbe yetkillsine gindermes

ey Bu bilimde yapelacak kageilanm TOMS piniginin ckslksiz ve zamaminda
yaplmasing sl

() Shresmweye bafilanss mal se hizmes alimlanmin tashhide Eaydien  vapmak,
tdemederde birm fyat ve mabmme adedinin siglegme baleling spmayacak gekibde takibini
Fupmak

{g} Belgelerin incelemdfine dalr evrak immalomok ve kngelemek.

{2} Muhesebe yeekilisi tamfmdan verilen difier girevien yapmak,

- O Hibemee iglomleri bibi il pessonelinle ghireylerd

o) 21012006 teribli ve 26056 sayils Hesanl Gazete'de vaymlaman On Odeme Usul
We Fsaslan Hekkonda Yénetmelik gerogi, dn deme woya msboup [gemlberine iliskin
el piker, telkik ek fizers veslim almak, hatz ve noksinhik olmas: halinds dizeltilmek veyva
tamamlanmek iizere ilgilising iade eimek, hata ve noksanhik bulunmayan iglemnlesi mukasets:
veikilisine imzaya sunmak

(b} Harcama Barimlennce gorovlendirilen barcama yetiilisi mulemetlensin omy
Teelgeleri ily dn Sdeme iglemlen belpelering dosynlomak, evrak kay, msnif ve argy iglemleri
servising te=lim simyk.

(¢} Harcama yeikilisinin wygun piedifl hancera yeikibisl memetleriyle, difer
ilgilitere mevomi hilkdmleri gerpevesinde mans vrilmesi veya kredi aglmas ighembering
vk,

(5] Yiklenicilere verilen avass ve keedilerin i ve iglemberini On Odeme Usul Ve
Esaslan Hakkindn Yéosimelik v ilgili difer mevaal bikim | enee }'ﬂ-pmal:.'-“- '

idy Verilem avans ve kredilerin ilgili meveuatinda belicl diireler igimde mahsup
afilip edibmediging komiral ve dakip etmek. ilgili barcama rimderini Ehl:ul{,_ﬁn'lmﬂu
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TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

evanaikredinin kapatilisas yinlnds uyzmmak, ilgili meesrusiindn belirilen siire wpemsmle
kipatlmas pereken mans ve keafilknn mebaschelesgtirme iglomlensi vapmak, samaninda
kapatlemayan avanslans kisi borglanna almmasini saglamak. . o

i} (i Bdome mslemberiyie igili belgeleri evmik kipal, tasnil ve sgiv iglemleri senvising
teal i eimck,

(i Bedgelerin incelendigine dair wvraks imzalamak ve kagelemek.

i) Muhasche vetkilis tarsfisdan verilen diger piicevierl yapmak.

3- Alagak takibl slemberi bidHimdl porsonslinia glivevber]

a1 Kamu idimelerinee tespit edilen kamw zaranedan degan alacaklor ibe flgili idare
garafinden hildirilen kisi boreu kaynakl diger alocaklarm sorumbuler ve ilgililer sdma TOMS
fizerimle muhesebelegtirme iglemlenmi yaperak.

(b} Savastay Manana istinaden bildirilenlen ilamda belimilen sooumdular adena: adli v
idari mahkeme karsslarings lstinaden bildirilenlern komnda wemenle  yikimba oldegu
helintilenter adima muhasebelegtirme: igemberini yapmak.

(£} Hu maddenin [2) we (ki fikmalanng gl mubaseh: kapdlansa alman alacaklar s
Ankeiled izlome dosys spmak,

fg} Tahsilat izlome dosyisi bulunes olecaklarly ilgili olark dlgili ve soramlular
tirfimadan hasdoayn yatnlan paralarn mihasebeleghime iglemlenn yapeak

(al) Tahsilan yegalmomis ve alacaklar hesstanda bekleyen yillem 2 ilm olecoklann
inkibine ve hsilabm yitnelik slenlesin vapdmas: igin Mays ve Ekim adannda olmak deere
yildn iki defi duromo ilgili idaneye Bildirmek,

{ep Cifirewd ile ilgili belgelern incelondifine dair evratn Imenlamak.

(F) Avbabersche setkibisl mrafindan verilen diger phrevlen yaponak.

4 Tagunar islemlerl biildmd personelimin gérnleri

{uh Hascama birimleri tamfindan dn muhasckeden girigi yaplan i barekeiberiyle
ilgili olamk Hildirilen girig, gilkag, devir, hurdayn ayuma, kaap ve q@lmma gibi iglimlene ai
v hilkdmbering mvgon olarnk gelin eviaklan ineeleyip kontrollesind yapmak.

ik Kayilarda bulunan amortismana abi maddi duran varliklacs (lgkin harcama
birimlerince madasche baiine phinderilen wil sonu amortisman kel v ighemlerine ail
belpeleri incebemek, eksik olamlim tmambatsak ve konteollerini saglamak.

{e) Hecama hirimlerinee doenlomen ve tagiear kontrol yetkilisines  inemlanan
harrcaema birimi tagasnr yineiim hessfa cetvelinde gosterilen wubarlanm, muhasche Kayiclsnyia
karsilesghinhp wygunkugunu ssikyarak mishasehe yeikilisinin onaya supmak:

{1 Harcama birimberinoe dimenlenen aplik depo tiketien kiyitlarnin takihini yapmak,
depo gikis kv evenklenmen siresi igerisinde harcama hirimlerines mishasehe birimane
gonderilmesini =l ekl ola eviaklan tamamlamak ve kontrollerini saglamak

{dp Tegmrlann muhasche kagilnss alinmss ile ilgili diger mevzumlarda belinilen
glen yapmak.

() Tagarur iglemlen ile ilgili belpeleri muhafors stmek toere, evrak kaym, laEnil e
argiv ighemberi servisine gdndimmek

(1} Tagamir iglemler ile ilgili belpelerin incelendafing dale eviaki bnzalamak.

() Plubgisehe yeikilisi mrafindam verilen diger gmevlen yapmak.

B Banka inkip ve Bdeme igdembiri servisi persoadinin girevler]

fz} (deme emri belgeleri lrerindi wlikkak sabiplesinin vergl, sosyal glvenlik primi,
fezm vh, boreu bubumup bulunmadigim argrmak, varss ilgili meszust wyannc makasche
velkilisiee perekll kesimiberin yamimas: kosssunda bilgi venmek.

(hy Dgili persoscles konteol edilip onmandskbian sorrm kendisie verilen ddeme
eviklannin  Gdenmesing  iligkin piinderme  emrini dilmenleyendk Smuhasebe | yetkilisine
nnaylaimak. [y Y
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(¢} Bankn hesabiedan ilgili hesplar aklanni gergeklegen wtarlan heap Gee
cetveling géte sislom denmden inccleyip, gerekl belgeleri olugteramk muhasebe kaydam
! (¢} Bamka subesi wrafindon kimlik ve hesap balgiberi wyugmuzhi gibi nedenlerde jusd:
edilen paralan emanet hesaplaring almak, gerekli aragtirma ve dilselimeler yapaldiktan sonra
ilgiliberin hesahina ghinderibmes islemlering yirimek.

() Gilnlak hesap &t cetveli ile misds benka hesabies kontrol etmek, hatali
derumlan muhssche vetkolisane bildirerek birikie gdelimbemek, )

fe) Giin ierisinde alscaklilann hesshing sktankhg bankaca bildisilen phindenme emri
Tulalarsmin tma kaydim yapenak.

(n :’:: P k:?,lnlm'il‘ wrafindan bankma yannlan paralann  mebasebelegtirme
iglemlening vapmak veva Lahsikatn tiinse pice yapilmesan saflomak

(gh Bankn iglemleri ile ilgili digur ig v iglemleri yapenak

(3 Mall kayneklenn, etkin ve werimbi kallsnlmas ve lzlenebilmesi amaoyla
virirlikieki Kamy Haznedarhyn Yoeetmeligi ile banka protokell bSkimlerin: gice
degerendirmek.

() Miuhasebe vetkilisi tarafindan verilen diger phirevlen yopmek

C) Vexne islemberi servii personelinin girevierd

(o} Tahsilat igemlerinde wikik ve kontrol iglemleri servisimden gelen evrak, iglem
numarasiyla sorgaleyap oneyladiktan sonrm tahedlol wiarng ilign slind) belgesing vermelk.

(b1 Cideme islemlerinde, hikgisevar cramindaki kantlarda belge feerindekd Bblgller
kerphghmmk dogrulupune safladikian senea, gerekli kimlik koofroline milteakip ilgilisine
imzn kargiligs Sdeme iglemini yapmak.

fih Alwdi kaywt defierini bubmak

() Wimmeye teslim edilen kiymetli evrakbann meba farasim sglomak.

{d] Chidn igerisinde tahal ediben paralasdan, koso fadns) utarlan teslimst moliockkeresi
i3 banlayn vabrmak.

{eh Ceginli nedenlerke oym glin paranan bankaya yatinlmosemn milimk s ol ve
kasi faelnsinin budonmes dunsmamda, mobasebe wuikilisi ile Badikie ks tmanm eilgienck
mushalin alling alrmsk

{1 Eem deflerimi weuliine uypun olernk tmmok, ginkik resmi galigma siresinin
Biriminden bir smt dnce kasay kapabp kass delierinen didk@eniind alarak muhasebe
setkili=inin ineasing sunmesi.

{iz} Ahndi bedgelerini meveuats wygun jekilde alinds kayit defierine kaydetmek, imza
karphg ilgili ver we yeikili kalnan kigilers vermek, hainli dilzenlensn olindilann ipial
ilemlerinl usaliine wygun gekilde perpeklegtirmek.

(&} Hak sahibinee nakdi ieminatlara ifigkin koyvbedilen alindhlar igin @sdikh suretleri
bazramak ve limiti asan tutarlardaki shndibar igin paeese il arnmakc

(B} thimiik besap deed cetveli ile mimnda ilgili hissplan kooirol cimck, Batali
drumlan muhssshe yerlilisine bldirerek birlikic goeimbemek.

i1 Mali wlin son pilod ibariyla kasa mevouhmz ilskin sgam tnianaklanm
dleenlemek.

(i) Menkd kiymei ve varhiklar teslim almdiginda ibgilisne almdi bulgisi dikeenbooink
wvirmek ve menkul iymetlen, Qeerlerinde yardenon hesap defteri sira numaras agyan forka
veya rarflar ipenixinde kasada wiya verne odasinda uygun hir billdmnde saklamak.

(1) ¥Weme igemleriyle ilgili diger Belgelen muhalasa @mek,

ik} Knse, almnan gekler, difer hazr defurler husaplan ile ibgili diger 53w igdemideri
wapmak,

(1} Teminat mekniplarnin teslen abinmes, gilisse ged”sferilmesiyeyn parma
govribmes porcktiginds dlgili mevest hilkiimlen e getiniles dizeatemeler G i
incelendibien somrn muhmsebe idem fisd drenleversl TIRVE e E'u'l-'ill'l] yapmak. |}

- T a1
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TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

{mi} Hlpils mevzust dogrultusonds temisatkarn iade edibmesd igemberini yisilizck.

(=} Temnined mektubunun ke kismimn serbest birakalimas gerektifi takdirde durumu
bir vaz (le [hgill banks subesine bildirmek ve serbest barakilan tutann hesaplandan gikanimasi
igim genekli bl pelin dieenlemek.

fo) Temisatlarn gercketz olask kevilarda bekletibmesin dnlemek igin; alman
feminata &ft isin sonuglandmbip sonulandinimadifing, meviustindaki sirclen de dikkase
alarak takip etmick, Hezleen oy iperisinde ve her mali il sonendn almok doen: en ae akla
Iki defn teminatlar hakkmda ikgill idareye yaouh bildirimde bulsssnak, idareden gelen yaxili
evap dopraitusunda, st konuss mektubu fgilisine veya ilgili bankaya isde ctack ya da
prtesi mali yika devreimek.

(#1 Marclerden peles firma teminal isde yvaslaring Istineden, firmanen Sosyal
Gitvenlik Kurumuna borew olup almadifine ve Gicret sayilan Sdemelenden kesilen vergiler
nedkenizle de vergl dairesing borcu olep almadifien kontrol ettirmek, ilgili bolpeyi armak,
borcu oldugunun tespit edilmesi kalisde teminabn parays qeviilmesini saplamak, temina
mekiuplan ile nakit teminatbann geri verilmesi ve gelir kaydedilmesi iglemberinde knmu fhale
iy ve llgill diger meveustlondn ver alan esmlam gline iglem tesis etmek,

{m} Famm Elerinde kesin hesap ve besin kbl naanaginn ceaylanmasindan, difer
iglerde e igin kabul tarihinden veya varsa garanti shresinis bitin tarihinden itsharen i yil
lnde sdarenin yazih wyansing rageen tkep edilmemesi nedeniyle fde edilemeyen kesin
sermimal mekiuplan hikimsie kaldwgmdan, bankssing ade etme iglemlenini gerpeklegtmek.
Teminal mekisby  digndaki  teminatler igim i seenin bellménde  Hozineye gelir
keapdedilmesini silamak.

(¥} {idediik hesap deet cetveli ile musmnda, girevier ile ilgili islemleni kontral cimek.
hataly dursmilan muhssebe yeikilising bildirerek hirlikbe gielmlemek, mall ylin son goea
iiilbannyla temimatlara iliskin sy futanaklanm doeeslemek.

(5) Temizat mekivplan islemiberiyhe ilgill yaesmelen muhaden ctmek.

(5] Muhasche veikilisi taradindan vevilen diger phirevler yapmek

13 Evrak kasat, tnsmif ve argiv servisi personelinls ghrevler

(a} Ay scevmeda, ginbik olomk aynlen Sderse emri belpelei ve muhasebs: iglem
Figlerimin suneilerind ekieriyle hirlike dosyalamak ve denetime hazie hakde balundurmek.

(b Bistorme giziken i kavdi yapalen fkglere muhasebe yeikilisinin belirkadagi araliklarln
Brhirini mkip edecek mkilde yevmiye numaras wermeh.

(e Posia yoluyla veva zimmetle gelen evmaklan sealinn alisk, gells siresma gore evrak
kavrl defleriman gelin evrak bildmdne kaypdeimek, muhasebe vetkilizinin havalesise sunmak
we havalesi yapilan evraklan ilgili persosele smmetle teslim etmek.

dgh dibden evraklan gide simmsina phine eviak kayit defierinin giden evrak bl dmides:
kavdedenck smme kasshi ilgilisine vermek veya posta vh, yollards ilgilisine ghndemaek.

{d} Acele, qok secle. pilnli ve tekit vesmlanmn Uzerine alinds gl tarih v sating
yazarak ilgililers teslim cimek.

i) Ciezlen ve ghden svmk deflerlening muhafics etmik

{1 Kendisine tesdim adilen ve ilgili mevzuslan geregi aray milelign tgyan e tlrlil
belpeyi argiv defierine kaydutmak,

(g} Giehi evrak niteligindeki belgeleri 16M5/ 1968 tarihli ve 19816 sayph Resmi
Casete'de yavamlanes Devlet Argiv Hizmetler Hakkinda Yonetmelikoe helinildigi gekilde
deenvalan tedlim alivak, muhafizasern saflamak, ba Yimetmelife ploe aaklens sinesl dolin
belgelesi, dosyalan v deflerderi aynstiraenk ilgili yerlere ghindermek voya ilgili meveustlan
gereginee imha edilmesmi setlamak.

[} Arsivin tertip, dileen ve pivenliging saflamak, bunum igim e tirlil iedbin almak.

(hd Ngiti mevauailar kapsaminda diger argiv ighermlering yimbismek "“'-.H_-

(1) Muhasebe yeikilis tarafindan verilen diger phirevleri yapmak 1

_... "..!_ ‘fJL g1y
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piRnUNCT BOLOM
Mubasehe Yetkilisi Mutemedi GHreviendirilmeesi ve GErivleri

Mubssehe yerkilisi mutemsedi ghirey len divilovesi

MADNME 20 - (17 Foranluluk Bulunmas halinds, ruhasebs vekilisl ading pam ve
parayla ifade odilebilen degerlesi almak, vermuk, wime ve ambarfarda muhafes etk Grere
msshasebe vedkilisinin de musvafakat alwarak segilen persosl. barcamn yetkilisi tarafindan
evobasche yelkilsl mwemedi olamk gdml_ﬁmuﬂlr. {efireylennden aynlanlar ayma giln
kerisinde mubasebe birimine hildirilir.

{2} Muhasebe yetkilisi mutemedi, dogruden muhassebe yetkilisine karg) sorumbudur.

(3} Cetwevinde ibemadi oldugy, gémovini kiidye kullondify ve zimmneting para gegindigi
tespit edilen muhasehe yetkilisi mubemetleri lgili haeciva birimince derhal mulasche
hiriming bildirilar.

(4) Muhasebe yetkilisi muternetler] (061934 tarihli ve 2720 sayil Resmi CGazete"de
vayimlanan Kefket Kanunu hilkimleri uyannca kefakite tabi tatulur.

Miihasche verkillsh mutemedinin giireyberi

MADIHE 21- (1) Muhasehe yetkilisi matemaedi, 31102008 tarihdi ve 26040 miikerrer
sayill Resmi (arete’de yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Mutemelerinin Clirevlendirilmeleri,
weikileri, Depetimi we Calgma Usal ve Esaslan Hakkindaki  voneemellk  hikumberi
kapasmmnda kendisine verilen is ve iglesibin yilsilimekle yetkili ve gorevlidin,

{71 Hareams hirimberinde géreviendirilen muhasehe  yeikilisi mutemedi,  kasa
mevosdevs en po;, Mulasehe Yerkilisi Mustermetberinin Géfmevicndirilmeleri, Vekiberi,
Diepetini ve Calgma Usul ve Esaslan Hakknda Yosetmeliginin 7 nci maddesinde belirlenen
simede wi Parmsal Serlar ve Omanlar Hakkinda Genel Teblij hikimleripde belirilen butar
asmasi halinde harkays vatne, Genekiifinde muhasebe yetkilisi azami stireyi agmamak Unere,
ihtiymen giee Farkly siire belirleyebilie. Tabsilatlara iligkin bilgi vo bulpeler haftabk olarak ve
her halde llgili sy somuna kadar mubasche barmine ghnderilir.

BESINCT BOLTM
Tahakkuk Fyvrakdarmm Diizenlenmesi ve Mubssche Kayitlarina Ahnmas

Gelir eshakkuk evruklarnm diizenlinneesi ve mubssche knydlanms almmasi

MADDE 22 (1) Ogili moveustinda belintilen diiner sermaye geliclerinin hakiuk
etlirildigi muhasshe iglem Figl ve oid bebgeler, gelir ahakkuk evraklamndir,

(1 Marcama hirimlerinde mhakksk eden ve dizenlenen belge, pelic gergeklegiiome
piipelisl ve harcoma yeikilisi tarafim@an kontrol edilerek Smzalanr.

(3] Gielir tubakkuk evraklan mineakip aym 6 nei glnid mesal ssaii hitimine kadar gelic
tahakkuk pérevlilerines diizenlenir ve TDMS Ozerinden tn mubasebe kayitlanina alisar. Aym
sevanis hu slre icerisinde belpelerin wlak imesl ndskalarmn do. mabasebe hirimioe tanak
Earalifi veslem efilmesi saflamar.

{4} Mlskasehe kb fgler 3 (Og) misha olerak tanam edilie, Bunun B nishas
eruhasehe birimane génderilir, Bir nilsbac e barcama hirimizde argviesir.

(4} Tohekkuk evraklanman mukasche hirimise eslim edildigi tutanak {feslim fulamag)
vie muhisehe hiriminden harcama birimine Bl vifveya ckaikligin hildinldigi nnsmak (inde
tulamaafi] 2 {iki) nitsha olermk iereim ediliv. Bir nishan hscars badninde, bir nishos ise
muham:be birivinde argivlenir,

(&) Mobasebe biriming pelen pelir inhaidodk cvmklan ictkik v komtrol igemileri
serelsl personelinee lgili mevomy kapamnnds konteol edilir. H_aa}ﬁ"l'trl iklik tespil
alilifinde, hunlane giderilmesi igin evraklar ilgilisn perekgesl iarine nmisk karalig
A 9‘; 1013




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

e wdilin, Tiim koniroller yegaldikian ve evrklandaki hatn vefveys eksiklikler gidenldiknen
somn, evraklar muhesebe verkilisinee Imen edilir.

Gider tahakkok cvraklaring diizenlenmesi -

MADDE 23 — (1) Hgili mevzustinda belintilen diiner semmaye ghderlesinin iohakkuk
emirildigl ddeme emei belpesi ve cki belgeler gader inhakkiok evraklandir,

(2 ez enwi belgesi we eki belgeler 317137240035 arihli ve 26040 (3. mlikerrer)
siprl Resmd Claeete™de vayumnlaman Merkezi Yoemtim Harcans Belgeleri Yonemmeligi
kapsaminda ve ilgili diger mevos kapsaminda tanm edilis. Harcama yetkilis, kendisine en
vakm 91 kademe yomeliciberinden birisind veya bukagani fdeme emni belpesini imslamak
izere glirewendirir,

{31 Harcama birimiberinee Sdemse emr belpesi eklerini obugiuran belgeler taitilarsk Gn
mighasebeye pirilir ve muhssebe biminin enaying senolur. Bu belgelerin aslak imzsh
nilshalan soifasebe hirimise gonderilic. Mubasgbo birimism ongyin mifeakiben ddeme emri
belgesi harcama birimkerinde glder gergeklegtimee gérevlis ve harcama yeskilisi wrafindan
koentrol edilerek imealanr,

{4} ligitilerce imza edilen ddeme omn belpea ve ek belgeler, ikgili meveumlon geregi
harcama biriminin bagl oldsie puhasebe hirmine wuanek kargilaginds seslim edilir

{5} Odeme emwi belpesa 3 (igh witshe olemk ionmm edilin. Bir sdsbas hiscuma
karisnlerinde argisbenir. [ki nishas) da muhsasebs: hirimans ginderilie.

(&} Ohderne emiel belgesinin muhzsebe birimine testim cdildagi neanak (ieslim fulnmag)
ve muhesche biriminden hancsmna Beimlerinde hata velveyn ckskligin bakdicildigi tutanak
(inde iutnnags) 2 (iki) niisha olark tmeim edilie Bie nilshes barcama baraminadie, bar nilshas)
ise: pratasehe briminde argivlenir.

ALTING BOLOM
Ceghthi ve Son Hilikiimler

Mubasehe yerkilisimin sintiish

MADDE 24 — {1} Muhasebe yetkilisi; muhmscha Biriminde, 50018 Soyile Kanm ve
ilgili dafer mevensls belimlben plirev, velkd ve sorumlulboklars haiz ohop, gleeviensi by
aldugu meveuat vo Bakanlk teealis®an yayimlanan ikincil meveust gergevesinde ydrililr,

Mubasohe verkilisi yardemcisimin staidsi

MADDE 25 — (1) Muhasede veikilisi vardimeism; nvhasebe hiriminde, 5008 Savily
Kanun we ilgili diger mevzuaila muhmsebes: yetkilisi yandsmesi bakkinda belirilen goivev, vetki
i sommboluk s haledir.

Muhnsehe hizmetlerimin viirii tibmisi

MADDE 36 = (1) Bu Yénergede helitilmieyen hususlarks gl olamk, meveut mali
meveust hitkiimleri ile ilgili borumler jamafinden plwiclige bonulecak ol ez
hilkimler dikkste alinaeaki,

(hdemelerde dacelik siras

MADDE 27 — (1] Odemeler, Yonetmeligin 22 nci maddesi e ilgili difer mevais
hilkiimlerinde beliriden ddemelerdeki Gnoelik sinasine goee yapalir

(21 Yinengenin wibclidiipe gandsfi 1anien sonm, |kgili kome kwume ve kuraluglan
tarafindan yilrlirflipge konulamk meveomilards ddemelendeki acelik sipsnnin_degigtlinilmesi
halinde, Sdemeler, yorurlope konulan mevasilardaki hmm;ﬂ-ﬁf[lﬁ:tiﬁ'!quam Elee
wrpulir, ) ,
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Soramiubok

MADDFE 2% - (1) Mubasebe yeikilisi, muhasebe yetkilisi yardimos we muhasebe
birinsi persanchi tarafindas, basit ve smelikli ximmet sugu iglenmesi ve ilgili persanelin kusumn
ile kamu zaran chugmas halinde, ylriikickd mevest kapsaminda bu durumdan flgili kigsher
soaumissie,

Merker diner sermaye mahasebe birimi

MADDE 2% (1) Bakanhk merkez dimer sermaye ighketmesa mubasebe hizmetlen,
Baegkanlii tarafindan yiriulor.

(2) Merker ddaer semmaye muhasebe birimi mwhasehe vedkilisi, Bagkamin wkhili ve
(1 Yiineticimin onma ile terciben mukasehe vetkilis sentifikassna sahip, mali hmether
uzmmaanbar acicindan gideey lemdinilir.

(31 Mubasehe vetkilisi vardimcism, Bagkan tarsfisdan sercihem mubhasehe vethilisi
gt fikasima sahip, Bagkanhk persesiell arasndan giveviendarlic,

Hidkiim buluwnmayan ksller

MADDE 30-{11 Bu Yinergede biktm bulunseyan hallerde konusuna phine,
OLS2007 tarihli ve 26509 myily Resenl Gazete’de ymyimlanm Diner Sermayeli Fglesmeler
Biilge ve Muhasshe Yometmeligi, 15052007 wrihli ve 30067 smal Resmi Cazete’de
vayishinan Saghk Bakanlifs Diner Sermaye [gbetmeleri Hakkinds Yonetmelik vo 21012006
tarihli ve 26056 sayiln Resmi Gazete'de vapmlanan Muhasebe Yetkilisi Adaylansan Egitimi.
Sertilika Verllmesi lle Mohosebe Yekiliderinn Caliyma Usal Ve Esmslan Hakkinda
Yametmaelik fhe ilgili &fper mevami hikdmberi uygulanie,

Yibribrlik
MADDE 31 - (13 Bu Yanerge 010472009 earihisde yOriciige gmer.

Y EriEtme

MADDE 32 - (1) Hazime wu Maliye Bakesdifinan glindg0 ahinarak hazssdanan bu
Yiinerge Bfkdmlinien Beian yiriiir.




