SAGLIK BAKANLIGI
) STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGININ
GOREV CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam
Amac
MADDE 1- Bu Yonerge nin amaci; Saglik Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin ¢alisma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonerge, Saglik Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin tiim alt birimlerini
kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge, 181 sayili KHK’ye dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen;
a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,
b) Bakan: Saglik Bakanini,
c¢) Baskanlik: Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligini,
d) Bagkan: Bakanlik Strateji Gelistirme Bagkanini,
Ifade eder.
IKINCIi BOLUM
Kurulus Yapisi ve Gorevleri

Kurulus
MADDE 5- Strateji Gelistirme Baskanligi, gorevlendirilecek Bagkan Yardimcilari ile;

I- STRATEJIK YONETIM VE PLANLAMA DAIRE BASKANLIGI
a) Stratejik Planlama Sube Miidiirligii
b) Faaliyet Raporlar1 ve Egitim Sube Midirligi
¢) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii

II- BUTCE VE KESIN HESAP DAIRE BASKANLIGI
a) Biitce, Performans, Raporlama ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii
b) Mali Mevzuat Sube Miidiirliigii
¢) Yatinm Koordinasyon Sube Miidiirliigii

I1I- DONER SERMAYELI iISLETMELER DAIRE BASKANLIGI
a) Doner Sermaye Biitce Sube Miidiirliigii
b) Odenek Planlama ve Tahsisler Sube Miidiirliigii
¢) Doner Sermaye Degerlendirme ve Diizenleme Sube Miidiirligi
d) Muhasebe Sistemi Sube Miidiirligii
e) Doner Sermaye Mevzuati Sube Miidiirligii

IV- iC KONTROL DAIRE BASKANLIGI
a) On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
b) I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
¢) I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii



V- MAL YONETIMi VE MALi ANALiZ DAIRE BASKANLIGI

a) Mali Analiz ve Degerlendirme Sube Midurligi
b) Stok Yonetimi ve Analiz Sube Miidiirligi
¢) Mal Yonetimi Sube Miidiirliigii

VI- iDARI iSLER DAIRE BASKANLIGI

a) Personel, i¢ Hizmetler ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii
b) Evrak ve Arsiv Sube Miidiirligi
¢) Mali Isler Sube Midiirliigii

olmak iizere alti Daire Bagkanligindan tesekkiil eder.

Strateji Gelistirme Baskanhiginin Gorevleri
MADDE 6- Strateji Gelistirme Baskanligi’nin Gorevleri Sunlardir:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
D
k)

)

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gergevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
iizere gerekli calismalar1 yapmak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasit yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Bakanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiirtitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarin1  tutmak, biitce uygulama sonuglarma iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat1 gercevesinde Bakanligin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yliriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

m) Bakanliimiz yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken malil is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,



r) Baskanligin idari, mali ve destek hizmetlerini yiiriitmek,
s) Bakanligin Doner Sermaye islemlerinden bu yonergede belirtilenleri yiirtitmek,
t) Bakan ve iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Birimlerin Gorevleri

STRATEJiIK YONETIM VE PLANLAMA DAIRE BASKANLIGI
MADDE 7-
a) Stratejik Planlama Sube Miidiirliigii

1.

5.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin, vizyon, misyon, stratejik amag
ve hedeflerinin belirlenmesi ve revizyon i¢in gerekli ¢alismalart yapmak,

Bakanligin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olugturmak,
Bakanligin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama caligmalarin
koordine etmek,

Stratejik planin uygulama sonuglarini periyodik olarak izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak,

Baskanligin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme ve proje faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Faaliyet Raporlar ve Egitim Sube Miidiirliigii

1.

2.

5.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Baskanligin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek ve Birim
Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Hiikiimet Acil Eylem Plani, Orta Vadeli Program, Yillik Programlarda Bakanligimiz tarafindan
yuriitiilmesi ongoriilen faaliyetlerle ilgili ¢alismalar1 raporlar halinde Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi’na gondermek,

Bagkanlik personelinin hizmet i¢i egitim ve damigmanlik ihtiyacimi belirlemek, yillik egitim
planinin hazirlanmasi ve egitim faaliyetlerinin ve danigmanlik hizmetlerinin gergeklestirilmesini
koordine etmek,

Bagkanligin gorev alanina giren soru 6nergelerine cevap verilmesini koordine etmek.

¢) Yonetim Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii

[y

ed

S.

Baskanligin yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Bagkanlik birimlerinin kendi hizmetlerini gérmelerinde ortaya cikan bilgi sistemleri
ihtiyaglarini koordine etmek,

Bagkanligin ihtiyaclarina yonelik izleme ve raporlama sistemlerini gelistirmek,
Baskanliga ait resmi web sitesinin hazirlanmas1 ve siirekliliginin saglanmasi
caligsmalarini yiirtitmek,

Baskanligin bilgiye erisim hizmetlerini yiiriitmek,

BUTCE VE KESIN HESAP DAIRE BASKANLIGI
MADDE 8-
a) Biitce, Performans, Raporlama ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigii

1.

Izleyen iki yilmn biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini ve yillik performans
programini, stratejik plana uygun olarak hazirlamak ve gecmis yil performans
gostergeleri ve biitce gerceklesmelerini izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart gergevesinde, ayrintili harcama



programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Bakanlik biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonugclari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali durumu temmuz ay1 iginde kamuoyuna
acgiklamak.

Bakanlik birimlerinin birim performans programini hazirlama g¢aligmalarini koordine
etmek.

Birim performans programlarini konsolide ederek Bakanligin idare performans
programini hazirlamak.

Bakanlik performans programimin ydnetimi ile ilgili hizmetlerinin gelistirilmesi igin
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak.

Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken biitge ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek
ve sonuclandirmak

Baskanligin biit¢esini hazirlamak

b) Mali Mevzuat Sube Miidiirligii

1.

2.

3.

Mali mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak, rehberlik ve danismanlik yapmak,

Bakanligin merkez ve tasra birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler
hakkinda goriis bildirmek,

Kamu Zararlarmin Takip ve Tahsiline Iliskin Yonetmelik ile Baskanligimiza verilen is ve
islemleri yapmak.

¢) Yatirnm Koordinasyon Sube Miidiirliigii

1.

W

i

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Yatirim nitelikli tiim 6deneklerin takibini gergeklestirmek,

11 Ozel Idarelerine aktarilan ddeneklerin takibini yapmak, istatistiki veri hazirlamak
Gilineydogu Anadolu Projesi Eylem Plani ile Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesine
yonelik sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel yapinin iyilestirilmesi konularinda Bakanlik¢a
yapilan yatirimlari ve birimlerin yapmis olduklari ¢alismalar1 raporlamak ve ilgili
birimlere iletmek

Saglik harcamalarina iliskin verileri raporlamak,

Bakanligimiz ilgilendiren mevzuat ile ilgili mali yiik hesaplama ¢aligmalarin1 yapmak ve
raporlamak

DONER SERMAYELIJ iSLETMELER DAiRE BASKANLIGI
MADDE 9-

a) Doner Sermaye Biit¢e Sube Midiirliigii

l.
2.

3.

Doner sermayeli kurum biitcelerini iglemlerini yiirlitmek

Yili i¢inde ek biitce ve biitce boliimleri arasindaki aktarma taleplerinin degerlendirip
karara baglamak,

Yeni agilan kurumlara agilis sermayesi tahsis etmek

b) Odenek Planlama ve Tahsisler Sube Miidiirliigii

1.

Bakanliga bagli kurumlarin merkeze aktardiklari merkez pay tutarlarindan olusan
O0denegin ilgili mevzuat dahilinde dagitimini planlamak ve tahsis etmek, sermaye
tahsisini gergeklestirmek,



2.

3.

Bakanliga bagh saglik kurum ve kuruluglarinca Sosyal Giivenlik Kurumu mensuplarina
sunulan hizmetin karsilig1 olan 6deneklerin planlama ve tahsisini yapmak,

Yesil Kart tedavi giderleri kapsaminda; Bakanlik kurum ve kuruluslari, lniversiteler,
eczaneler ve optik miiesseselerinin tahakkuk takibi ve Odenek tahsis islemlerini
ylriitmek,

209 sayili Kanun’un 5 nci maddesine istinaden doner sermayeli isletmeler arasinda
yapilan bor¢ veya karsiliksiz kaynak aktarimi islemlerini yliriitmek.

¢) Doner Sermaye Degerlendirme ve Diizenleme Sube Miidiirligii

1.

Doner sermaye kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamak ig¢in, doner
sermaye mevzuati, ihale mevzuati ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde Bakanligimiza bagl
doner sermayeli isletmelerin alimlar ile ilgili diizenlemeler yapmak,

Doner sermayeli isletmelerin alimlar1 ile ilgili olarak gerektiginde, doner sermaye
mevzuatt ve ihale mevzuatinda degisikliklerin yapilmasini saglamak, diger kamu kurum
ve kuruluslarinca veya Bakanlik merkez birimlerince bu dogrultuda yapilacak ¢aligmalara
katkida bulunmak, goriis bildirmek,

Doner sermayeli kaynakli yapilan alimlarla ilgili olarak Bakanlik merkez birimlerince
yapilacak olan genel diizenlemeler ile igletmelerce tereddiide diislilen hususlarda, doner
sermaye mevzuati, ihale mevzuati ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde talep olmasi halinde
goriis bildirmek,

Doner sermayeli isletmelerin doner sermaye kaynaklarindan gerceklestirdigi ihalelere
iligkin, ihalelerden yasaklanma iglemlerini ytiriitmek,

Déner sermayeli isletmelerin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun 62 nci maddesinin “1”
bendi uyarinca kurumlarimizdan gelen izin taleplerini degerlendirmek ve gerekli
islemleri yapmak.

d) Muhasebe Sistemi Sube Miidiirliigii

1.

2.

3.

4.

Bakanliga bagli doner sermayeli kurum ve kuruluslarimizin muhasebe hesap kayitlarinin
izlendigi Merkezi Web tabanli Tek Diizen Muhasebe Sistemi programinin, Merkez Doner
Sermaye Saymanlik Midirligi ve Saglik Kurumlari Doéner Sermaye Saymanlik
Miidiirliikleri’nce kullanimini saglamak,

Bakanliga bagli doner sermayeli kurum ve kuruluglarin mali yilsonu kapanis ile mali
yilbas1 agilis islemlerini koordine etmek, yil i¢erisinde uygulamalar takip etmek,
Bakanliga bagli doner sermayeli kurum ve kuruluslarin mali durumlarina iliskin raporlar
hazirlamak, uygulamada birlik saglanmasi1 amaciyla diizenlemeler yapmak,

Ilgili mevzuat dahilinde sermaye tahsisi islemlerini yiiriitmek,

e) Doner Sermaye Mevzuati Sube Miidiirligii

1.

2.

3.

Doner sermaye mevzuatinin Baskanliimiz goérev alanina giren kismi ile ilgili gerekli
diizenlemeleri yapmak,

Doéner Sermaye mevzuatinin Baskanliimiz gorev alanina giren kismu ile ilgili olarak
uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi i¢in Bakanlik goriisiinii olusturmak,
Doner sermayeli isletmelerin doner sermaye mevzuatinin Baskanligimiz gorev alanina
giren kismu ile ilgili olarak goriis taleplerini cevaplandirmak.

iC KONTROL DAIRE BASKANLIGI
MADDE 10-

a) On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

1.

Bakanligin gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerine iligkin mali karar ve islemlerinin;
Bakanligin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden kontroliinii yapmak.



a) i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii

1.

Bakanligin ve Baskanligin gorev alanina giren konularda i¢ kontrol standartlari
olusturmak, i¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve giincellemelerle ilgili
tiim ¢aligsmalar1 yapmalk,

Bagkanligin I¢ Kontrol calismalar1 kapsaminda ortaya gikan riskleriyle ilgili olarak
birimlerle koordineli ¢alismalar yapmak.

¢) I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii

1.

2.

I¢c ve dis denetim sonucu diizenlenen raporlara istinaden i¢ kontrol sisteminin isleyisini
izlemek ve raporlamak

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
performans gdstergeleri olusturma g¢alismalarini yiiriitmek, kontrol noktalar1 belirleme
calismalarina katkida bulunmak,

I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yapmak

MAL YONETIMi VE MALi ANALIZ DAIRE BASKANLIGI
MADDE 11-

a) Mali Analiz ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii

l.
2.
3.

Doner sermayeli isletmelerin mali durumlarini incelemek, analiz etmek,

Doner sermayeli igsletmelerin finansal risklerini belirlemek ve raporlamak,
Doner sermayeli isletmelerin mali durumlarina iligkin risk alanlarini iyilestirmek
amaciyla onerilerde bulunmak,

b) Stok Yonetimi ve Analiz Sube Miidiirligii

1.

Doner sermayeli isletmelerin stoklarini incelemek ve takip etmek,

2. Doner sermayeli igsletmelerin stok yonetimiyle ilgili analiz yapmak ve raporlamak,
3. Doner sermayeli isletmelerin stoklari ile ilgili uygulamaya iligkin diizenleme yapmak,

¢) Mal Yonetimi Sube Miidiirliigii

1.

2.
3.
4.

Bakanligimiza ait tasiir ve tasinmazlarin terkin ve devir islemlerine iliskin onaylar1 {ist
yoneticiye sunmak,

Ayniyat idare hesaplarini inceleyerek icmal kartlarina islemek

Mal yonetim dénemine iliskin kesin hesap cetvellerini hazirlamak,

Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

iDARI iSLER DAIRE BASKANLIGI
MADDE 12-

a)

Personel, i¢ Hizmetler ve Koordinasyon Sube Miidiirliigii

. Personelin ayrilis, baslayis, izin, rapor ve sorusturma islemleri ile 6zliik haklarina iliskin

diger islemleri yiiriitmek,

Bakanligimiz Birimlerinden ya da Kurum/Kuruluslardan gelen goriis isteme yazilarina
iligkin Bagkanligin goriisiinii olusturmak,

Baskanligimiza gelen Bilgi Edinme Basvurularma iliskin i¢ koordineyi saglayarak
ilgililere cevap vermek.

Baskanligin Sivil Savunma hizmetleri ile i¢ hizmetleriyle ilgili her tiirlii is ve islemleri
yapmak,



b)

b

e

e

Bagbakanlik¢a yiriirliige konulan tedbirlerle ilgili Bakanliimiza verilen gorevlerin
koordinasyonunu saglayarak is ve iglemlerini ytiriitmek

Baskanligin Haftalik Faaliyet Raporlari ile Bakanlik Birimlerinden gelen haftalik faaliyet
raporlarini konsolide ederek Bagbakanliga bildirmek,

Evrak ve Arsiv Sube Miidiirliigii

Baskanligin gelen ve giden evraklarmin kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
evraklarin ilgili Daire Bagkanliklarina havalesini yapmak ve teslimini saglamak,

Giden evraklarin ilgilisine gore posta islemi i¢in Bakanlik Kurum Evrak Subesine teslimi
ile Merkez Teskilat birimlerine dagitimin1 saglamak,

Bakanlik birimlerince yayimlanan Genelgelere numara vermek ve bir Orneginin
muhafazasini saglamak,

Baskanligin arsiv hizmetlerini koordine etmek,

Resmi yazigmalarin Standart Dosya Planina uygun kodlamalarinin yapilip yapilmadiginin
kontroliinii yapmak ve egitimlerini vermek,

Mali Isler Sube Miidiirliigii

Bagkanligin biitcesi ile ilgili harcamalar1 ve takipleri yapmak ve her tiirli tahakkuk
islemlerini ylriitmek,

Bagkanligin mutemetlik islerini ytiriitmek,

Baskanlik personelinin tedavi yardimi ile ilgili islemlerini yiiriitmek ve kisisel saglik
dosyalarin1 olusturmak, takip etmek,

Baskanligin satin alma islerini yliriitmek,

Baskanligin Tasinir Mal Yo6netmeligi ¢ercevesindeki iglerini yiiriitmek,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 13- 10.02.2009 tarih ve 1355 sayili Onay ile yiiriirliige giren Saglik Bakanlig1 Strateji
Gelistirme Bagkanligimin Goérev Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge yiirtirliikkten
kaldirilmustir.

Yiiriirluk
MADDE 14-Bu Yonerge Bakan Onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15-Bu Yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



