2013-2014 1C KONTROL ELEM PLANI

Sorumlu Birim

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard o Isbirligi Eylemin ilk Tamamlanma
Kod No o (Gand] st Mevcut Durum Eylem Kod No [Ongériilen Eylem veya Eylemler veya C.z.lllsma. Yapilacak Birim Cikt1/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I(%, kor?trlol sistemi ve isleyisi I¢ kontrol sistemi, isleyisi ve yararlari Biitiin siireglerde ve faaliyetlerde rol alan Egltlrr.ller SGB
yOnetici ve personel N . .. |KOS1.1.1 . ) . i . koordinasyonunda 31.12.2013 (. .. .
KOS 1.1 . . . hakkinda tiim ¢alisanlar yeteri kadar bilgi gorevlileri kapsayan i¢ kontroliin temel ilke ve I¢ Kontrol o Odiillendirme
tarafindan sahiplenilmeli ve o et e EYLEMNO 1 . . ... |tarihine kadar . .
1 sahibi degildir. kavramlarinin benimsenmesi, ortak kavram farkindalik diizeyi sistemi ilgili
desteklenmelidir. . e . .. tamamlanacaktir.
birligi olusturulmast i¢in bilgilendirme amaclh gelismis personel. mevzuatin yanisira
organizasyon, toplanti1 ve egitimler Tilim birimler SGB Ve yoneticilerin ilk rnek davranis ilgili yonetici
idarenin yoneticileri i¢ o diizenlenecektir. personele 6rnek serlendi  her biri tarafindan
kontrol sisteminin 663 sayili KHK dan sonra birimlerde KOS 1.1.2 Ayrica yonetici ve personelin i¢ kontrol davraniglarin d?ger.ep(.ilrme; i her birim gelistirilebilecektir
KOS 1.2 yonetim degisikligi oldugundan dolay: v sisteminin uygulanmasinda 6rnek davraniglari saglanmasi yoneticisi tarafindan
uygulanmasinda personele | © o lanacakiir EYLEMNO?2 (e iyen > g 30.09.2013 tarihine kadar
srnek olmalidir. Y g . odiillendirilmeli ve personele duyurulmalidir. yapilacaktir.
Bakanlik ve 11g1.11 birimlerin Yveb sayfa§1nda Hukuksal
duyurduklar etik kurallar1 gézden gegirerek diizenlemelerle
Etik kurallar bilinmeli ve tiim |Personel tarafindan uyulmasi gereken etik varsa eksiklik veya fazlaliklar diizeltilecektir. . . ilk gbzden gecirme 31.10.2013
. - .. i KOS 1.1.3 . e . ) . |belirlenmis olan g
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara kurallar Bakanligimiz ve birimlerin web Ayrica etik kurallarin zamaninda Tiim birimler Saglik Hizmetleri i tarihine kadar
EYLEM NO 5 . 1 . . . etik kurallara
uyulmalidir. sayfalarinda duyurulmaktadir. uygulanmasina yonelik tedbirler idare Gn.Miid. tamamlanacaktir.
uyulmasi
tarafindan alinacaktir. Gereken konularda N
. C e e saglanacaktir.
hizmetigi egitim yapilacaktir.
Idarenin hiyerarsik kontrollerinde varsa Faaliyet raporlari,
Idare faaliyetleri hiyerarsik kontrollerle aksamalar gbzden gecirilerek iyilestirilecektir. basin agiklamalari,
takip edilmektedir. Idare faaliyetleri ve Hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak kamuoyunu
Faaliyetlerde diiriistliik, sonuclar1 kamuoyuna ve ilgililere ¢esitli icin, gerekiyorsa Bakanlik Teskilat Kanunu ve .. [|bilgilendirici [k gdzden gegirme 31.12.2013
. L. KOS 1.14 . .. .. . .. SGB, Basin Miis. .
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap araglarla duyurulmaktadir. Idarenin is ve diger hukuksal diizenlemeler gdzden Tiim birimler . . ....|[toplantilar vb. tarihine kadar
e . o EYLEM NO 6 .. . - Hukuk Miisavirligi
verebilirlik saglanmalidir. islemlerine iligskin Hizmet Standartlari gecirilerek iyilestirmeler saglanmalidir. acilimlarla kurum |tamamlanacaktir.
Envanteri hazirlanmig ve kamuoyuna Kamuoyuna yapilacak olan agiklamalar calismalarinin
duyurulmustur. /bilgilendirmeler/ duyurularin tam ve kamuoyu ile
zamaninda yapilmasina devam edilecektir. paylasilmasi.
. . P lin aidetlik
Personel ve hizmet alanlara yonelik mevcut dzrsczgzl:eaildl:tril
. . . . . . . . hukuksal diizenlemeler gozden gegirilerek esit SABIM, e ¥
Idarenin personeline ve Idarenin personeline ve hizmet verilenlere . . A sahiplenme
. . . . . . .. KOS 1.1.5 ve adil davranilmasini olumsuz etkileyen Yo6n.Hiz.Gn.Md., .
KOS 1.5 |hizmet verilenlere adil ve esit |adil ve esit davranilmasi i¢in hukuksal sy . . .. arttirilacak.Hizmet |31.10.2013
. . EYLEM NO 7 [|konular varsa bunlarin giderilmesi konusunda |Tiim Birimler Hukuk
davranilmalidir. diizenlemeleri bulunmaktadir. . o o1 |alanlarin memnun
caligsmalar yapilmalidir. Miisavirligi, Saglik
. olmasi
Hizm. Gn. Md. .
saglanacaktir.
](?ril;frﬁgrgci?(l)zliln tl:ll;floél( atﬁilzzt;ailiektronlk Idarelerin faaliyetlerindeki tiim bilgi ve
Idarenin faaliyetlerine iliskin . ? AP belgelerin saglandig1 elektronik ve elektronik Saglik Bilgi Dogru,tam
KOS 1.6 |tiim bilgi ve belgeler dogru edilmekte (ebys,ckys,tdms,saglik.net vb.) KOS 1.1.6 olmayan siireglerin siire¢ kontroliine izin Tiim Birimler Sistemleri Gen tvenilir bilgi ve [31.12.2013
' & & B ve faaliyetlere iliskin yonetim raporlari, |EYLEM NO 8 Y ¢ ¢ ) g & T

tam ve giivenilir olmalidir.

bilgi ve belgeler bu sistemlerden
saglanmaktadir.

verecek sekilde gozden gecirilmesi ve varsa
aksayan yonlerin diizenlenmesi saglanacaktir.

Md.,

belgeler.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazili olarak . . . Bakanligimizin Stratejik planla belirlenen Bak?jmllgln usyon B}rln}lir g? .re?kh .
belirlenmeli, duyurulmali ve Bakanhgimizin misyon ve vizyonunu KOS 1.2.1 misyon ve vizyonu ger¢evesinde personelin ve vizyonu ile gordiigli egitimleri
KOS 2.1 > oy v iceren stratejik plani (2013-2017) o sy VV.V yonu gergev p Tiim birimler SGB stratejik amaglarini|31.12.2013 diizenlerken SGB
personel tarafindan o EYLEM NO 9 |[isin geregi ¢aligma kosullarinin olusturulmasi . . . ..
. . hazirlanarak web sitesinde yaymlanmuistir. b . . benimsemis ile koordineli
benimsenmesi saglanmalidir. ve iyilestirilmesi gerekmektedir.
personel calisacaktir.
Misyonun gerceklestirilmesini
sz?g.lamak vzere 1fia.1re . Birimlerimizin gorevleri KHK ile Her birim KHK ye uygun olarak caligsma usul ls tammlar,
birimleri ve alt birimlerince . .. .. . .. KOS 1.2.2 e e . e . ..._.|calisma usul ve
KOS 2.2 e N belirlenmistir. Alt Birimlerin gorevleri ise ve esaslaria iligkin yonerge hazirlayarak Tim birimler Hukuk Miisavirligi
yiriitiilecek gorevler yazili . L . . . |EYLEMNO10 | . . ... esaslart hakkinda |31.12.2013
1 birim hari¢ yonergeler belirlenmemistir. yiirlirliige konulacaktir. R
olarak tanimlanmali ve yonergeler
duyurulmalidir.
Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere
iligkin yetki ve Alt birimlere iliskin ¢alisma usul ve KOS 123 Birim ¢aligma usul ve esaslarinda gorev
KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan esaslar1 belirleyen yonergeler yeni o dagilimi net ve acik olarak belirlenerek ilgili  |Tiim birimler SGB
i g . . EYLEM NO 11 31.12.2013
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmaya baslanmaistir. personele duyurulacaktir.
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin Her birimin teskilat semas1 bulunmaktadir. Bakanllg}mlz ve b1.r1'mler1n.mevcut teskl'lat
. . . . semasi1 gozden gecirilecektir. Gerekmesi
teskilat semasi1 olmali ve buna |Ancak bazi birimlerin teskilat semalari KOS 1.24 . . e .. ..
KOS 24 3 . i . . - halinde diizenlemeler yapilacaktir. Ayrica Tiim birimler Strateji Gelistirme
bagli olarak fonksiyonel gorev|fonksiyonel gérev dagilimi EYLEMNO 12 | .. . . . 31.12.2013
N . 1 birim teskilat semalar1 sunulan hizmet Baskanlig1
dagilimi belirlenmelidir. bulunmamaktadir. . . L. .
fonksiyonlarina gore giincellestirilecektir.
Idarenin ve birimlerinin N . . .
. C . Bakanligimiz ve birimlerin mevcut tegkilat
organizasyon yapisi, temel Her birimin teskilat semas1 bulunmaktadir. .o L . .
. N . . . semas1 gozden gecirilecektir. Gerekmesi
KOS 2.5 yetki ve sorumluluk dagilimi, |Ancak baz1 birimlerin teskilat semalar1 KOS 1.2.5 halinde diizenlemeler yapilacaktir. Ayrica Tiim birimler
" |hesap verebilirlik ve uygun  [fonksiyonel gorev dagilimi EYLEMNO 13 | .. . . Hukuk Miisavirligi 31.12.2013
e e birim teskilat semalar1 sunulan hizmet
raporlama iliskisini bulunmamaktadir. fonksiyonlarina gore giincellestirilecektir
gosterecek sekilde olmalidir. 4 gore & ¥ '
Idarenin yoneticileri,
faahyetle':.rln yuru.tqlm.esmde Hentiz "Hassas gorevler ve prosediirler”  |[KOS 1.2.6 B?kanllk b1r.1m1er1n1n faaliyetlerinde, h.a.ssas Yonetim Birim hassas gorev
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin . .. gorevler belirlenecek ve yazili hale getirilecek .. .. . . . 31.12.2013
1 . belirlenmemistir. EYLEM NO 14 s Tiim birimler Hizmetleri Gen. |envanteri
prosediirleri belirlemeli ve ve ilgili personele duyurulacaktir. Md
personele duyurmalidir. :
Faaliyetlerdeki is ve islemlerin sonucunu
. Ca izlemeye yonelik siirecler tanimlanacak,
Her. duze}l deki y'onetlcller Bakanligimizdaki yoneticilerin verilen birimlerde olusturulacak raporlama Saglik Bilgi
verilen gorevlerin sonucunu . . . . KOS 1.2.7 . . o - . . .
KOS 2.7 |. . 1 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalart; izlenebilir, denetlenebilir, Tiim birimler Sistemleri Gen. 31.12.2013
izlemeye yonelik . EYLEM NO 16 s . .
mekanizmalari mevcuttur. kontrol edilebilir ve karar alma siire¢lerine Md., SGB

mekanizmalar olusturmalidir.

katki saglayacak sekilde saydam bir ortam
haline getirilecektir.
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Idaremizin saglik insan giicii planlanmas1
mevcuttur. Bakanlik merkez ve tagra birimlerinin is Amag ve
; e Personel istihdami i¢in gerekli sartlar yiikiiniin belirlenmesi i¢in kriterler hedeflerin
Insan kaynaklar1 yonetimi, . o . . . . . . . .
. . .. |belirlenmistir. Performansa dayal1 ek belirlenmeli, belirlenen kriterlere gére Yo6netim gergeklestirilmesin
idarenin amag ve hedeflerinin |.. . .. . KOS 1.3.1 r . . . .. o
KOS 3.1 S O6deme sistemi ile personel motivasyonu personel yiikii ¢ikarilmali ve bu dogrultuda Hiz.Gn.Md., Tiim Birimler i saglamaya 31.12.2014
gerceklesmesini saglamaya N EYLEM NO 18 . o < . . . 1
. o saglanmaktadir. Bakanlik amag ve hedeflerine yonelik insan Saglik Hiz.Gn.Miid. yonelik
yonelik olmalidir. . C e
Her y1l hizmeti¢i egitim planlamalar1 ve kaynaklar1 planlamasi yapilmalidir. performansi artmis
uygulamalar1 yapilmaktadir. uzman personel
Performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
Idarenin ydnetici ve personeli . .
orevlerini etkin ve etkili bir Yoneticiler ve personel yeterli bilgi, deneyim Gorevlerini etken
KOS 3.2 gekil\clle triitebilecek bilgi KOS 1.3.2 e etene“e\;a}I:i ki ilery arasmdaﬁ ’ ’ Yonetim Tiim Birimler ve etkili bir sekilde 31.12.2014
o e CXOLEL EYLEM NO 21 |'© Yeteneee saup i Hiz.Gn.Md., 4 yiiriiten yonetici ve|~
deneyim ve yetenege sahip secilecektir.
personel.
olmalidir.
Bakanligimiz birimlerinde yapilacak
KOS 1.33 gorevlendirme ve atamalarda gorevi
Mesleki yeterlilige 6nem EYLEM NO 22 [iistlenecek kisi ile yapilacak isin gerektirdigi .
. ; . e N Yonetim . ..
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev icin en yeterliligin uyumlu olmasi saglanacaktir. Hiz.Gn.Miid Tiim Birimler 31.12.2013
1 secilmelidir. .Gn. .
HyBUn Personet seelimetidit KOS 1.3.3 Bakanligimizda kariyer unvanlardaki uzman
idaremizin saglik insan giicii planlanmasi  |EYLEM NO 23 personel istihdaminin artirilmasi yoniinde
tur calismalar yapilacaktir.
. . meveuttur. BaKkanligimizdaKki personelin 1se alinmalart,
Personelin ige alinmasi ile . R . .
. . yiikselmeleri, 6diillendirilmeleri, terfi ve
gorevinde ilerleme ve erformans degerlendirmeleri gibi konularda
KOS 3.4 yukselmesinde liyakat KOS 1.3.4 ghli et ve li alfatln esaaslarmag \ Yonetim 31.12.2014
" |ilkesine uyulmali ve bireysel EYLEM NO 24 et v g va .. wup Hiz.Gn.Md., o
N uyulmadig1 gézden gegirilerek gerekmesi
performansi g6z oniinde . - .
halinde diizenlemeler ve giincellemeler
bulundurulmalidir.
vanilacaktir
HET gorev 1¢In gereKIl egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu KOS 1.3.5 Bakanligimiz tiim birimlerinin egitim
KOS 3.5 1ht1¥a01 ngerecek egitim EYLEM NO 25 1ht1}'/e¥gla.r¥ kisisel .gel1$1m,'meslek1 gelisim ve Tiim birimler Sag Hiz.Gn Miid. 31.12.2013
faaliyetleri her yil planlanarak yenilik¢ilik temelinde belirlenecek ve yillik
yiiriitiilmeli ve gerektiginde KOS 1.3.5 egitim planlarina doniistiiriilecektir.
oiincellenmelidir EYLEM NO 26
Idaremizin saglik insan giicii planlanmas1
Personelin yeterliligi ve meveuttur.
Y . & - Personel istihdami igin gerekli sartlar
performansi bagli oldugu . . . . . 1
Sneticisi tarafindan en az belirlenmistir. Performansa dayali ek Personelin performansini 6lgmeye yonelik Yénetim Hizmetleri
K0S3.6 |7 6deme sistemi ile personel motivasyonu cesitli kriterler olugturularak personel ile Tiim Birimler 31.12.2013

yilda bir kez degerlendirilmeli
ve degerlendirme sonuglari
personel ile goriigiilmelidir.

saglanmaktadir.

Her y1l hizmetigi egitim planlamalar1 ve
uygulamalar1 yapilmaktadir.

Performans degerlendirmesi yapilmaktadir.

paylasisacaktir.

Gen. Md.
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Pertormans
degerlendirmesine gore KOS 1.3.7
performansi yetersiz bulunan EYLEM NO 28
personelin performansini Bireysel performans degerlendirme Y 6netim
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler |. O - sonuglarina gore kisisel gelisim ve hizmeti¢i | Tiim birimler Hiz.Gn.Md., 31.12.2014
. Idaremizin saglik insan giicii planlanmasi . .. . <11 ..
alimmali, yiliksek performans meveuttur KOS 1.3.7 egitim planlar1 diizenlenecektir. Sag.Hiz.Gn.Miid.
%o?teren P ersonel e Personel istihdami igin gerekli sartlar EYLEM NO 29
odiillendirme mekanizmalari ) .
o o belirlenmistir. Performansa dayali ek
gelistirilmelidir . . . .
Personel istihdami, yer 6deme sistemi ile personel motivasyonu
degistirme, iist gorevlere saglanmaktadir. - P Listihd desisti )
atanma, egitim, performans Her yil hizmetigi egitim planlamalari ve ersone 1stthdamu, yer egistirme, ust
degerlendirmesi, 6zliik uygulamalar1 yapilmaktadir. gorevlere ?tan@aa egitim, performans
e . ’ Performans degerlendirmesi yapllmaktadlr' KOS 1.3.8 degerlendlrmeSI, OzIlik haklar: glbl konulari Yonetim . ..
KOS 3.8 h?klaf‘ glbl msat kflynak.larl EYLEM NO 30 [iceren diizenlemeler gbzden gecirilecektir. Hiz.Gn.Md. Tim Birimler 31.12.2014
yonetimine iligkin 6nemli .
Varsa diizenlemeler yapilacak ve
hususlar yazili olarak d lacaktir
belirlenmis olmali ve uyuriac '
personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar1 agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
KOS 4.1 |onay merefler bellenmet v KOS 141
' Y Ve EYLEM NO 31
personele duyurulmalidir.
Bakanligimizin is siireglerine iliskin Imza Her birim, Saglik Bakanlhigi imza Yetkileri
Yetki devirleri, iist yonetici | Yetkileri Yonergesi hazirlanmustir. Yonergesi kapsaminda bulunmayan
tarafindan belirlenen esaslar |Sinirlar1 agikga belirlenmek iizere yetki faaliyetlerine iliskin Imza ve onay mercilerini |Tiim birimler Hukuk Miisavirligi 31.11.2013
cergevesinde devredilen devirleri yapilmistur. belirleyecek ve duyuracaktir.
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gésterecek KOS 1.4.2
o P £ EYLEM NO 32
sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
KOS 43 |yekinin onem e uyulu KOS 143
<) yu EYLEM NO 33
olmalidir.
Yetki devrinde. vetki devrinin uyum ve Yetki devrine iliskin diizenlemeler gozden
Yetki devredilen personel N . e Y e gecirilerek gerekmesi halinde iyilestirmeler Tiim birimler Hukuk Miisavirligi 31.8.2013
. e onemine dikkat edilmektedir.
KOS 4.4 |80revin gerektirdigi bilgi, KOS 1.44 yapilacaktir.
" |deneyim ve yetenege sahip EYLEM NO 34
olmalidir.
Yetki devredilen personel,
yetkinin ku.llaﬂmmlna iliskin . | Yetki devrine iliskin bilgiler ve yapilan Yetki devrine iliskin bilgi akis1 gozden
KOs 4.5 |olarak belli donemlerdeyetki 1, 1o 1okkanda bilgi paylasimi KOs 1.4.5 egirilerck gerckmesi halinde iyilesmeler ~ |Tiim birimler Hukuk Miisavirligi 31.8.2013
" |devredene bilgi vermeli, yetki ’ gl paylas EYLEM NO 35 |5°¢ & yries " uiui Musaviriig e

devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

saglanmaktadir.

saglanacaktir.
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S5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
Idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
és')tlriitzg(il?rrr}llig(i:;: saptamak Saglk Bakanhg
¢ . P > [Saglik Bakanligi 2013-2017 Stratejik Plan1 |[RDS 2.5.1 Mevcut durum standardi karsiladigindan . L. 2013- 2017
RDS 5.1 [performanslarin1 6lgmek, i . L SGB Tiim Birimler .. 31.12.2012
. . . katilimer yontemle hazirlanmistir.. EYLEM NO 36 [eylem 6ngoriilmemistir. Stratejik Plan1 ve
izlemek ve degerlendirmek . .
izlenmesi
amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri Bakanligimizin stratejik amaclarina
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, ulagilmasini saglamak i¢in; hedefler, .
RDS 5.2 [performans hedef ve 52.5.2 gostergeler ve kaynaklari iceren yillik Tiim Birimler SGB Idare performans 31.12.2013
i o EYLEM NO 37 programi
gostergelerini iceren performans programlarinin hazirlanmasina
performans programi 2014 y1l1 Performans Programi hazirlama devam edilecektir.
hazirlamalidir. caligmalarina baglanmigtir
; . . . Birimler tarafindan hazirlanan birim
Idareler, biitcelerini stratejik .
lanlarna ve performans RDS 2.5.3 performans biitce programlar1 SGB tarafindan
rRDS5.3 |P p " konsolide edilerek idare performans biitge Tiim Birimler SGB PEB 31.12.2013
programlaria uygun olarak EYLEM NO 38 U
programi olusturulacak ve iist yoneticiye
hazirlamalidir. o .
iletilecektir.
Yoneticiler, faa'l.lyetlerm ilgili F‘e'la.l'u./.etler 11g111 mevzu'a.t gergevesinde Bakanligimiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata, Periyodik stratejik
mevzuat, stratejik plan ve yiriitiilmektedir. Stratejik plan ve .. plan ve performans
. RDS 2.5.4 stratejik plan ve performans programlarina . o . .
RDS 5.4 |[performans programiyla performans programinda belirlenen amag Ny . . 1 Tiim Birimler SGB esasli biitge 31.12.2013 yilda en az bir kez
. 1 . .. .|EYLEM NO 39 |uygunlugunu degerlendirmeye yonelik . i
belirlenen amag ve hedeflere |ve hedeflere yonelik faaliyetlerin izlenmesi degerlendirme
. . . caligmalar yapilacaktir.
uygunlugunu saglamalidir. icin ¢aligmalara baglanmuistir. raporlart.
Yoneticiler, gorev alanlar TR .. .
. . . “ 9 . i Birim ydneticileri birim hedeflerini stratejik . .
cercevesinde idarenin Saglik Bakanlig1 hedeflerine uygun 6zel N Idarenin
. . . RDS 2.5.5 plandan aldig1 hedefler kapsaminda . L.
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirleme ¢alismalari . e . Tiim Birimler SGB amaglarina uygun |31.12.2013
. . . . EYLEM NO 40 (belirleyecek, personelini bilgilendirecek ve .. -
hedefler belirlemeli ve gergeklestireceklerdir. . . birim hedefleri
. benimsemelerini saglayacaklardir.
personeline duyurmalidir.
Idarenin ve birimlerinin L et et et . . .. . .
hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, Hedeﬂe.r pelllrller.nrker'l. sp§51ﬁk, olgule.blhr, RDS 2.5.6 Birimler hedeflerini stratejik plandaki stratejik ) N Gerceklestirilebilir
RDS 5.6 e 1 ulasilabilir, ilgili ve siireli olmasina dikkat amagclar, alt hedefler ve performans programi |Tiim Birimler SGB 31.12.2013
ulasilabilir, ilgili ve siireli o EYLEM NO 41 . . . hedefler
edilmistir. ¢ercevesinde belirlenecektir.
olmalidir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Olusturulan risk
belirleme ve
Idareler, her yil sistemli bir B.z'ikanhglmlzm bz.121.b.1r1m.1e?1nde kendi Birimler i¢ ve dis kaynakli risklerini, risk degerle.ndllrme
. . gorev alanlariyla ilgili belirli konularda RDS 2.6.1 . . ekipleri, risk
RDS 6.1 [sekilde amag ve hedeflerine . o kaynaklarini ve olasi sonuglarini Tim Birimler SGB . 31.12.2013
. e S . ... |risk analizleri yapilmis ve eylem plani EYLEM NO 42 . . . . . envanteri, yillik
yonelik riskleri belirlemelidir. belirleyecekler ve dnceliklendireceklerdir. g .
hazirlanmustir. On Mali Kontrol
Degerlendirme
Raporu"
Rlsklefln gerceklesme | Tiim birimler kapsaminda risk gergeklesme Blrln?lern.m.z kendi gorev alanla.rlyla .11g111 risk Risk
olasilig1 ve muhtemel etkileri 8 o ; RDS 2.6.2 tahminlerini aylik periyotlar halinde izleyerek, |.... . . . g .
RDS 6.2 . . olasilig1 ve muhtemel etkileri analiz - . Tiim Birimler I¢ Denetim SGB  |degerlendirme 31.12.2013
yilda en az bir kez analiz . . EYLEM NO 46 |yapilan degerlendirmeler yillik olarak
edilmemektedir. raporu

edilmelidir.

raporlanacaktir.
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grubu iiyeleri
. Bakanligimizin bazi birimlerinde kendi Birimler mevcut. planlarml gozden gemre_cgk,
Risklere kars1 alinacak N o ey qe s plan1 olmayan birimler amag ve hedeflerinin .
R i gorev alanlariyla ilgili belirli konularda RDS 2.6.3 .. . . . .. Risk eylem
RDS 6.3 |0nlemler belirlenerek eylem |~ L gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dig Tiim Birimler 31.12.2013
risk analizleri yapilmis ve eylem plani EYLEM NO 47 |~ . planlart
planlar1 olusturulmalidir. riskleri tanimlayarak eylem plani/ hukuksal
hazirlanmastir. ..
diizenleme olusturacaklardir.
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gézden
gecirme, 6rnekleme yoluyla . .
kontrol, karsilastirma, Herbir faaliyet ve her bir risk i¢in uygun Belirlenmis ve
. KFS 3.7.1 standartlastirilmis
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, kontrol mekanizmalar1i mevcuttur ancak . S ..
. N o EYLEM NO 48 [Mevcut kontrol mekanizmalarini iyilestirmeye kontrol strateji ve
koordinasyon, dogrulama, iyilestirmeye agikur. onelik ¢caligmalar yapilacak olup gerekirse Ontemleri
analiz etme, yetkilendirme, Y . saly y p P& . . Tiim Birimler SGB Y 31.12.2013
. e . yeni kontrol mekanizmasi/ kontrol yontemi
gbzetim, inceleme, izleme
i . olusturalacaktir.
v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, Belirlenmis ve
KFS 7.2 islem Oncesi kontrol, siire¢ Kontrollere iligkin yasal mevzuat KFS 3.7.2 standartlastirilmis
' kontrolii ve iglem sonrasi mevcuttur. EYLEM NO 49 kontrol strateji ve
kontrolleri de kapsamalidir. yontemleri
Kontrol faaliyetleri, Varliklara yonelik
Kpg73 |/ariklann donemsel KFS 3.7.3 Tiim Birimler Saglik Bilgi bilgi teknoloji ~ |31.12.2013
kontroliinii ve giivenliginin . . . EYLEM NO 50 . . . Sis.Gn.Md. .
slanmasini kapsamalidir Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Mevcut kontroller gozden gecirilecek, yeni destekli kontroller.
338 — kontroliinii ve glivenligini biiyiik 6l¢iide fiziksel kontroller olusturulacak ve bilgi
FS 74 izlliirlegegl t?nfil t}:Srclit‘;deminin saglamaktadir. KFS 3.74 teknolojilerinden yararlanilmasi saglanacaktir. S Saglik Bilgi gar}l/da ? linalil}lflelt 1 122013
' yetl bexlenen taydayl EYLEM NO 51 um Bimie Sis.Gn.Md. engest kuruimug | 5812,
agmamalidir. analiz sonuglar1
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Idareler, faaliyetleri ile mali Tiim karar ve
KFS 8.1 karar ve islemleri hakkinda KFS 3.8.1 islemlere vénelik
' yazili prosediirler EYLEM NO 52 sazﬂl ros}; diirler
belirlemelidir. yaziip
Prosediirler ve ilgili Tiim Birimler ( Her .
.. ; . . Tiim karar ve
dokiimanlar, faaliyet veya birim mali karar ve . .
. . . .. . . . 1 . . islemlerde siirecin
mali karar ve iglemin Tiim mali karar ve islemlere yonelik KFS 3.8.2 . . . o islemlerin hesap
KFS 8.2 . - . . Tiim faaliyet ve islemlere iligkin mevcut e tees tamamini
baglamasi, uygulanmasi ve  [prosediirler mevcuttur. Bazi 6nemli faaliyet|EYLEM NO 53 N . . . i verilebilirligi
. e N prosediirler gbzden gegirilecek, ihtiyaca gore SGB kapsayan 31.12.2013
sonu¢landirilmasi asamalarini |ve iglemlere iliskin yazili prosediirler . . acisindan .
1 yeni prosediirler olusturulacaktir. . prosediirler
kapsamalidir. mevcut degildir. prosediirleri
Prosediirler ve ilgili olusturmalari flgili personelin
dokiimanlar, giincel, gerekmektedir. ) erisimine agik,
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve KFS 3.8.3 giincel ve
' ilgili personel tarafindan EYLEM NO 54 anlagilabilir
anlagilabilir ve ulagilabilir prosediir ve
olmalidir. dokumanlar
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KFS9 Gorevler ayrihig: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Hef faah.yet veya mali karar Gérevler ayrilig
ve islemin onaylanmasi, o .
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve KEFS 3.9.1 ilkesine uygun bir
' yguianmasi, «ays EYLEM NO 55 sekilde personel
kontrolii gorevleri farkl R .
.. . .1 N T o gorevlendirme
kisilere verilmelidir. Ilgili mevzuat1 geregi gorevler ayriligt . .
1. . Uygulamaya devam edilmeli ve personel — -
Personel sayisinin yetersizligi |ilkesiile faaiyet ve kararlarin . 3 . . . Gorevler ayriligi
. i N . o . sayisinin yetirsiz oldugu durumlarda gerekli  [Tiim Birimler SGB e 31.12.2013
nedeniyle gorevler ayriligi onaylanmasinda imza yetkileri yonergesi ; ilkesinin
R . L onlemler alinmalidir.
ilkesinin tam olarak ve yetki devirlerine uyulmaktadir. KFS 3.9 uygulanamamasi
KFS 9.2 |uygulanamadig idarelerin o sonucu olusacak
e ) EYLEM NO 56 . .
yoneticileri risklerin farkinda risklerin
olmali ve gerekli onlemleri yoneticilerce
almalidir. bilinmesi
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, ig ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yopc.etlcﬂe"r ’ pr(.)se.durle.rln Yoneticiler tarafindan prosediirlerin Mevcut prosediirlerin uygulanmasi yoneticiler
etkili ve siirekli bir sekilde .. . . . . .
KFS 10.1 .. . uygulanmasi i¢in gerekli mekanizmalar ve tarafindan aylik periyotlarla izlenmeli ve 31.12.2013
uygulanmasi i¢in gerekli . .
. insan giicli mevcuttur raporlanmalidir.
kontrolleri yapmalidir.
Yoneticiler, personelin is ve . .
. o . U .. . . Tiim Birimler
islemlerini izlemeli ve Yoneticilerin personelin is ve islemlerini . . e
. . Mevcut mevzuat dogrultusunda yoneticiler is
onaylamali, hata ve izlemesi, onaylamasi, hata ve . . ..
KFS 10.2 et L . ey e e C . ve islemlerin geregini yapmaya devam 31.12.2013
usulsiizliiklerin giderilmesi  [usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli edecektir
icin gerekli talimatlari talimatlar1 verebilecegi mevzuat mevcuttur. '
vermelidir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici
veya stirekli olarak gérevden
:i}:tlelgile’:r}i]z?g?glil yontem Faaliyetlerin
T KFS3.11.1 stirekliligini
KFS11.1 veya n}evz"ua.t' deglslkhkle.rl. EYLEM NO 57 saglayacak
ile olaganiistii durumlar gibi .
. o . onlemler.
faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi
erekli 6nlemler alinmalidir. onetici i in siirekliligine iliski
éereklli hallerde usuliine Gerektiginde faaliyetlerin sitrekliligini gl?lzzllzlrlierzjiﬁé;yegeir;:rtiltrefellljtli%lilzlzzzlISkm Yonetim
KFS 112 |uveun olarak vekil personel etkileyen nedenlere kars1 gerekli onlemler |KFS 3.11.2 ilesti g : gl ¢ lg K £ 1 Tiim Birimler Hiz.Gn.Md., Etkili isleyen 31.12.2013
’ ¥gu . P alinmaktadir. EYLEM NO 60 [!YVCSHITIE satismatati yapriacak ve persone Sag.Hiz.Gn.Md. |vekalet sistemi.
gorevlendirilmelidir. bilgilendirilecektir.
Gorevmc.ien.ayrllan Gorevden ayrilan
personelin, is veya ey
. . personele iligkin
islemlerinin durumunu ve tandart raporlam
KFS 113 gerekli belgeleri de igeren bir KFS 3.11.3 siat rgi : aporiama
™ |rapor hazirlamasi ve bu EYLEM NO 61 sistemiy’e
i iy faaliyetlerin
raporu gorevlendirilen N
o kesintisiz
personele vermesi yonetici e .
stirdiiriilmesi

tarafindan saglanmalidir.
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KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bilgi sis_temllerinin
surekliligini ve givenilirligini |po : Goiemlerinin siirekliligini KFS 3.12.1 Saglik Bilgi Si Slireﬂiﬁrgllirzlfn'
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili . EL SIS e.w en lv surekiigini ve NN £ gL SIS Tiim Birimler gtlve e EMIVE 131122014
olarak belirlenmeli ve giivenilirligini saglayan kontroller vardir. |EYLEM NO 62 Gn. Md. giincelligini
uygulanmalidir saglayan kontrol
' mekanizmalari.
Bilgi sistemine veri ve bilgi Gerek duyuldugunda, bilgi sistemlerinin
girisi ile bunlara erisim stirekliligini ve giivenilirligini saglamaya
konusunda yetkilendirmeler yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
yapilmali, hata ve Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile . S, . I
KFS 12.2 usul_sﬁzli.ikleri.n onlenmesi, bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler gié;ﬁ\? 0 64 zzflll\l/([fﬂgl Sis. Tiim Birimler ;i:;;ﬁ;lgl 31.12.2014
tespit edilmesi ve mevcuttur.
diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
idareler bilisim yénetisimini Bakanligimizda bilisim yonetisimini etkili
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar Blllslm yonetlslmml'sag}z'iya.cak KFS 3.12.3 kilacak b111§1m 51s.tejrr.ﬂer1ne yonel¥k' spesifik  |Saglik Bilgi Sis. Tiim Birimler Bilisim yonetisimi 31.12.2013
elistirmelidir mekanizmalar yeterli degildir. EYLEM NO 67 |kontrol faaliyetleri i¢in sorumlu birim Gn. Md. eylem plani.
geils ’ koordinasyonunda eylem plan1 hazirlanacaktir.
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine
sahip olmalidir.
ilfe igeililr(iifé Z?t?e:;eiillli(ey 'Y IMeveut bilgi ve iletisim sistemi, tim Sﬁﬁzklh Karar
BiS13.1 |ka ssa an etkisli ve Sﬁrekli bir birimlerde tam, dogru ve kesintisiz bir Bl§ 4.13.1 kola };a tiran bir
' . P ) Y e . sekilde islemekte ancak aksakliklar EYLEM NO 68 . -y S. ..
bilgi ve iletisim sistemi bilgi ve iletisim
olugmaktadir. . N .. e ) i
olmalidir. Mevcut sistem; dogru, giincel bilgi ve iletigim . o Sistemi
4 1i1os . . Saglik Bilgi
L kanallar1 olugturulacak ve siirekliligi Tium Birimler ) . i . 31.12.2013
Yoneticiler ve personel, y C . Sis.Gn.Md.. Giivenli ve saglikli
R o . . . saglanacak sekilde iyilestirilecektir.
gorevlerini yerine Tiim birimler kapsaminda gerekli ve yeterli BiS 4132 karar almay1
BiS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve |bilgiye zamaninda erisimde problemler EYLEM N 069 kolaylastiran bir
yeterli bilgiye zamaninda yasanabilmektedir. bilgi ve iletisim
ulagabilmelidir. sistemi
Giivenli ve saglikli
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, BiS 4133 karar almay1
BiS 13.3  |kullanigh ve anlagilabilir . kolaylastiran bir  {31.12.2013
Imalidir EYLEMNO 70 bilgi ve iletigim
OTmatar. Bakanlik biinyesinde kullanilan veri Mevcut sistemler verileri saglayan ve analiz . tg Ve ety
toplama ve iletisim mekanizmalar1 (kagit edeceklerin Onerileride dikkata alinarak Saglik Bilgi sistemt
Yéneticil Loili 1 ortami, yazilim araciligryla, e-posta, faks, kaynak ve kaynak kullaniminin izlenmesine  |Tiim Birimler Sis.Gn.Md.,Y 6neti
ONCHCIIEr Ve TSI Personet, 1.y, ) mevcut olup bunlarin iyilestirme imkan taniyacak bigimde gézden gecirilecek m Hiz.Gn.Md.
performans programi ve . . i Performans
. . . calismalar1 devam etmektedir. . ve tiim bilgi ve raporlarin tam, giivenilir ve
BiS 13.4 biitgenin uygulanmast ile BIS4.13.4 anlasilabilir olmas1 saglanacaktir programina 1.3.2014
" |kaynak kullanimina iligkin EYLEM NO 72 ’ uyumlu biitge o
diger bilgilere zamaninda programi

erisebilmelidir.
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Eylemin ilk Tamamlanma
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Aciklama

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

BiS 13.6

Y oneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglari
gercevesinde beklentilerini
gorev ve sorumluluklari
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Bakanlik biinyesinde kullanilan veri
toplama ve iletisim mekanizmalar1 (kagit
ortami, yazilim araciligiyla, e-posta, faks,
v.b. ) mevcut olup bunlarin iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir.

BiS 13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi personelin
degerlendirme, oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

BiS 4.13.5
EYLEM NO 73

BiS 4.13.6
EYLEM NO 74

BiS 4.13.7
EYLEM NO 75

Mevcut sistemler verileri saglayan ve analiz
edeceklerin onerileride dikkata aliarak
kaynak ve kaynak kullaniminin izlenmesine
imkan taniyacak bigimde gézden gecirilecek
ve tiim bilgi ve raporlarin tam, gilivenilir ve
anlasilabilir olmasi saglanacaktir.

Tim Birimler

Saglik Bilgi
Sis.Gn.Md.

Faaliyet analiz
raporlari

31.12.2013

Motivasyonu
artirtlmis personel

31.12.2013

Geri bildirim
mekanizmalari.

31.12.2013

BiS14

Raporlama:idarenin amag, he

def, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

Idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri,
varliklari, ylikiimliiliikleri ve
performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

5018 Sayil1 Yasa geregi yili Performans
Programi hazirlama ¢aligmalarina
baglanmustir.

Her birim Performans Programini
hazirlayacaktir.

Tim Birimler

SGB

BiS 14.2

Idareler, biitgelerinin ilk alt1
aylik uygulama sonuglari,
ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir.

5018 Sayil1 Yasa geregi biitce uygulama
sonugclari beklentiler ve hadefler ile
faaliyetler kamuoyuna agiklanmaktadir.

Yasa geregi biit¢e uygulama sonuglar1 ve
hedefler ile faaliyetler kamuoyuna
aciklanmaya devam edecektir.

Tim Birimler

SGB

BiS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

5018 Sayil1 Yasa geregi faaliyet raporlari
sonuglar1 ve degerlendirmeleri
hazirlanmakta ve duyurulmaktadir.

Yasa geregi Idare faaliyet raporu hazirlanarak
kamuoyuna agiklanmaya devam edilecektir.

Tim Birimler

SGB

BiS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amacityla idare i¢inde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir

Raporlama ag1 mevcut olup sistemli bir
bigimde kullanilamamaktadir.

BiS 4.14.4
EYLEM NO 76

BIS 4.14.4
EYLEM NO 77

BiS 4.14.4
EYLEM NO 78

Her birim, yonergesinde hangi isleri
raporlanacagi belirlenmeli ve yatay ve dikey
raporlanmalarin stirekliligi saglanacaktir.

Tim Birimler

Yonetim
Hiz.Gn.Md.

Iyilestirilmis
raporlama sistemi

31.12.2013
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BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi . . B.akanpglmlzdaki k.a yitve dosy.a lama . . C
elektronik ortamdakiler da};il Ka.yy[ ve dosyglama sistemi Basba.kanhgln . 51stem1n1n.(elektr0n1k_ ort?mdakller dahl_l), |yénetim Idare ici etkql
BIS 15.1 |gelen ve giden evrak ile i dare’ ilgili genelge§1 dogrultusunda y.enlde.n BIS 4.15.1 gf:len ve giden evrak ile i¢ haberlesmeyi etkili Hiz.Gn.Md. Saglk |Tiim Birimler haberlesmeyi 31.12.2013
ici haberlesmeyi dﬁz.enlclenr.mstlr. .A.yrlca EBYS sistemine EYLEM NO 79 blI‘- sekilde karsllaylp. kars.lla.mac.hgl kontrol Bilgi Sis.Gn.Md. saglayan ka}{1t ve
kapsamalidir, gecilmistir. Gelistirmeye aciktir. edilerek varsa eksiklikleri giderilecek ve dosyamala sistemi
giincel kalmasi saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmali, .
BiS 15.2 yéﬁetici ve pirsonel BIS4.15.2
. EYLEM NO 80
tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi,
BiS 15.3 |kisisel verilerin giivenligini
ve korunmasini saglamalidir.
' Kayit ve dosyalama sistemi BIS 4.15.4
BIS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun EYLEM N 038l Bakanligimizdaki kayit ve dosyalama
olmalidir. Kayit ve dosyalama sistemi Bagbakanligin sisteminin (elektronik ortamdakiler dahil), Yénetim
ilgili genelgesi dogrultusunda yeniden gelen ve giden evrak ile i¢ haberlesmeyi etkili | .. g . .
Gelen ve giden evrak diizenlenmistir. Ayrica EBYS sistemine bir sekilde karsilayip karsilamadig1 kontrol glllzglGélli\/[(Sxin ?\Zihk Tam Birimler 31.12.2013
zamaninda kaydedilmeli, gecilmistir. Gelistirmeye agiktir. edilerek varsa eksiklikleri giderilecek ve I
BiS 15.5 standartlara uygun bir sekilde BiS 4.15.5 giincel kalmasi saglanacaktrr.
" |smiflandirilmali ve arsiv EYLEM NO 82
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siiflandirilmast,
: korunmas: ve erisimini de BiS 4.15.6 Elag?:ﬁﬁfrsw ve
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis . EYLEM NO 83 dokiimantasyon
standartlara uygun arsiv ve . .
dokiimantasyon sistemi sistem.
olusturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik
BIiS 16.1 yolsuzluklarm bildirim BiS 4.16.1 ve yolsuzluklarin
yontemleri belirlenmeli ve EYLEM NO 84 o . bildirildigi adaletli
duyurulmalidir. Mevcut kanuni diizenlemelerin yani sira Hata,_ usu1s1.121.ul.< Ve y.olsuzulukl-arm ilgili bir ydntem.
Yoneticiler, bildirilen hata, [Bakanligimiza 6zgii bildirim yontemleri mercilere 1b 11d1r}?mes1ne1 yonelﬁf olusturularll
BiS 16.2 usulsiizliik ve yolsuzluklar (sabim, Sb.net, hasta haklar1 gl}guurillnn?aasﬁi ylggzitka (?:kYzmliTgqu:;z?uere Hukuk Miis.,
" |hakkinda yeterli incelemeyi  |birimleri,v.b)de gelistirilmis olup bu fi. il b.) cal ) : ’ Kt > |Tim Birimler Denetim Hiz.Bas., 31.12.2013
yapmalidir. sistemler araciligiyla hizmet alanlar ve aliy, fan.v.b.) Gallsiatar yaplacasdr. Basin Miis.
verenler hata,usulsiizliik ve yolsuzluklar1
Hata, usulsiizlitk ve ilgili mercilere bildirmektedir.
BIS 163 yolsuzluklar1 bildiren

personele haksiz ve ayirimci
bir muamele yapilmamalidir.




Sorumlu Birim

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard L Isbirligi Eylemin ilk Tamamlanma
Kod No o Eandl St Mevcut Durum Eylem Kod No [Ongériilen Eylem veya Eylemler veya C.z.lllsma. Yapilacak Birim Cikt1/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
IS 17 IC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli .
. i . I¢ kontrol
izleme veya 6zel bir sistemine iliskin
TR degerlendirme yapma veya bu [S5.17.1 leme vo ?
" |iki yontem birlikte EYLEM NO 85 cme Ve
degerlendirme
kullanilarak cavorlart
degerlendirilmelidir. porlari.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile
UyEHn olrgayan kqntrol . I¢ kontrol sistemi gdzden gegirilecek ve .
yontemlerinin belirlenmesi, . . . Izleme ve
iS172  |bildirilmesi Wi IS5.17.2 raporlamalara devam edilecektir. deserlendi
. bildiri esi ve gerekli EYLEM NO 88 egerlendirme
Onlemlerin alinmas: [lgili birimlerce yapilacak i¢ degerlendirmeler rapor sonuglari
konusunda siire¢ ve yontem |Bakanligimizda I¢ Denetim Birimi C& oree yap 1o des Ust Yonetim/ i¢
. L. . . ile i¢ denetim birimince diizenlenen raporlar . . . ..
belirlenmelidir. kurulmus olup, diizenli olarak rapor dikkate almarak ivilestirmeler vapilacaktir Denetim Birimi/ Tim Birimler 31.12.2013
I¢ kontroliin hazirlayip iist yoneticiye sunmaktadir. yies yap ' SGB Katilimeilik
. degerlendirilmesine idarenin [S5.17.3 : . . o . esastyla
. S .. I¢ kontrol sistemi 1zl Degerl C
IS17.3 birimlerinin katilim1 EYLEM NO 89 § Ronto Sl?. et “ziete Leger endirme degerlendirilen i¢
. Komisyonu iiyeleri yeniden yapilanma . .
saglanmalidir. kontrol sistemi.
- — sonrasinda tekrar olusturulacaktir. —
I¢ kontroliin Tiim paydaslarin
degerlendirilmesinde, katilimciligiyla
yoneticilerin goriisleri, kisi degerlendirilen ig
i$17.4 ve/veya idarelerin talep ve [S5.17.4 kontrol sistemi. Ig
) sikayetleri ile i¢ ve dig EYLEM NO 90 ve dis denetim
denetim sonucunda raporlar1. Paydas
diizenlenen raporlar dikkate memnuniyeti anket
alinmalidir. sonugclari.
; . - .y . I¢ kontrol sistemi igin yapilacak .
I¢ kontroliin degerlendirilmesi N . I¢ kontrol
degerlendirmeler sonucunda hazirlanan . .
sonucunda alinmas gereken [S5.17.5 raporda alinmasi gereken 6nlemler sisteminin
iS17.5 |énlemler belirlenmeli ve bir  |i¢ kontrol eylem planlar1 hazirlanmaktadir. . P g N .. Tiim Birimler SGB iyilestirilmesine  {31.12.2013
. EYLEM NO 91 |belirlenecek ve bu 6nlemler i¢in eylem plani . 1
eylem plani ¢ercevesinde . yonelik eylem
uveulanmalidir hazirlanarak uygulanmasi saglanacak, sonuglar lant
yEu ' degerlendirilecektir. plant.
iS 18 IC DENETIM: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
¢ den.etlm faallyetl ¢ Bakanligimizca yiiriitiilen i¢ denetim siirecinin
Denetim Koordinasyon [S5.18.1 mevzuata ve I¢ Denetim Koordin n Kurul Uygulanan i
IS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen o ¢ asyon UM 16t Yonetim Tiim Birimler yswananic 31.12.2013
. . EYLEM NO 92 |tarafindan belirlenen standartlara uyumlu denetim siireci.
standartlara uygun bir sekilde . e qeee . .
riitiilmelidic sekilde gerceklestirildigi takip edilecektir.
yurume 1 Bakanligimizda I¢ Denetim Birimi
kurulmus olup, diizenli olarak rapor f¢ denetim
I¢ denetim sonucunda idare ~ |hazirlayip iist yoneticiye sunmakta ve ilgili raporlarinda
i |birimlere teblig etmektedir. . . irti
. ta”rafmdetn ahnma.s.1 gerekli £ IS5.18.2 I¢ denetim sonucunda rapor teblig edilen N .. . . . beh-rtgen .
IS 18.2 |goriilen 6nlemleri iceren . .. Tiim Birimler I¢ Denetim Birimi |eksikliklerin 31.12.2013
EYLEM NO 93 |birimlerce gerekli islemler yapilacaktir. S .
eylem plan1 hazirlanmali, giderilmesine

uygulanmali ve izlenmelidir.

yonelik eylem
planlari.




