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STRATEJIK PLAN ILE ILGILI 5018, 5216, 5302, 5393, 5436 ve 5227
NUMARALI KANUNLARDA YER ALAN MADDELER

KAMU MALI YONETIMIi VE KONTROL KANUNU

Kanun No. 5018 Kabul Tarihi: 10.12.2003

MADDE 3.- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

n) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plant,

MADDE 7.- Her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmas1 amaciyla kamuoyu zamaninda bilgilendirilir. Bu amacla;

b) Hiikiimet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile
biit¢elerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goriisiilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari
ile raporlarin kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi,

Zorunludur.

Mali saydamligin saglanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve onlemlerin
alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye Bakanliginca izlenir.

MADDE 9.- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu c¢ergevede ylriitecekleri faaliyetler ile performans esashi biitcelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

MADDE 10.- Bakanlar, hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarinin ve
bakanliklarina bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin stratejik planlar ile biit¢elerinin kalkinma
planlarina, yillik programlara uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu g¢ercevede



diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan sorumludur. Bu sorumluluk,
Yiiksekogretim Kurulu, iiniversiteler ve yliksek teknoloji enstitiileri i¢in Milli Egitim
Bakanina, mahalli idareler icin I¢isleri Bakanina aittir.

Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda
Basbakana ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine kars1 sorumludurlar.

Bakanlar; idarelerinin amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiliikkleri ve yillik
performans programlari konusunda her mali yilin ilk ay1 icinde kamuoyunu bilgilendirirler.

MADDE 11.- Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milll Savunma
Bakanliginda tist yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmast ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mabhalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi,
mali kontrol yetkilisi ve i¢ denetgiler ile muhasebe yetkilisi araciligiyla yerine getirirler.

MADDE 13.- Biit¢elerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere
uyulur:

¢) Biitceler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun
sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans 6l¢iitlerine ve fayda-maliyet analizine gore
hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitge tahminleriyle birlikte
gorisiilir ve degerlendirilir.

MADDE 16.- Maliye Bakanligi, merkezi yonetim biitge kanunu tasarisinin
hazirlanmasindan ve bu amagla ilgili kamu idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur.

Merkezi yonetim biit¢esinin hazirlanma siireci, Bakanlar Kurulunun Mayis ayinin sonuna
kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri
dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik
biiyiikliikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarliginca hazirlanan orta
vadeli programi kabul etmesiyle baglar. Orta vadeli program, ayn siire icinde Resmi Gazetede
yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak iizere, gelecek ii¢ yila iligkin toplam gelir ve gider
tahminleri ile birlikte hedef acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif
tavanlarini iceren ve Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, Haziran
ayinin onbesine kadar Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi Gazetede
yayimlanir.

Bu dogrultuda, kamu idarelerinin biitge tekliflerini ve yatirim programini hazirlama
stirecini yonlendirmek iizere; Biitge Cagris1 ve eki Bilitge Hazirlama Rehberi Maliye
Bakanliginca, Yatirnm Genelgesi ve eki Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi ise Devlet
Planlama Tegkilat1 Miistesarliinca hazirlanarak Haziran ayinin sonuna kadar Resmi Gazetede
yayimlanir.

Biitge Hazirlama Rehberi ile Yatirim Programi Hazirlama Rehberi, biitge tekliflerinin
hazirlanmasina esas olmak {iizere, kamu idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeleri, nesnel



ve Olgiilebilir standartlari, hesaplama yontemlerini, bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel
ve tablo drneklerini ve diger bilgileri igerir.

MADDE 17.- Gelir ve gider tekliflerinin hazirlanmasinda;

b) Kalkinma plani ve yillik program oncelikleri ile kurumun stratejik planlar
cercevesinde belirlenmis 6denck tavanlari,

¢) Kamu idarelerinin stratejik planlari ile uyumlu ¢ok yill1 biitceleme anlayis,

Dikkate alinir.

Kamu idareleri, merkez ve merkez dis1 birimlerinin 6denek taleplerini dikkate alarak gider
tekliflerini hazirlar. Genel biitge gelir teklifi Maliye Bakanlhiginca, diger biitcelerin gelir
teklifleri ilgili idarelerce hazirlanir.

Gider teklifleri, ekonomik ve mali analiz yapilmasina imkan verecek, hesap verilebilirligi
ve saydamligi saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca belirlenmis kurumsal, islevsel ve
ekonomik siniflandirma sistemine; gelir teklifleri ise ekonomik siniflandirma sistemine uygun
olarak hazirlanir.

Kamu idareleri, stratejik planlari ile Biitge Hazirlama Rehberinde yer alan esaslar
cergevesinde, biitge gelir ve gider tekliflerini gerekgeli olarak hazirlar ve yetkilileri tarafindan
imzalanmis olarak Temmuz ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligina génderir. Kamu idarelerinin
yatirrm teklifleri, degerlendirilmek {izere aym siire ig¢inde Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligina verilir.

Biitce teklifleri Maliye Bakanligina verildikten sonra, kamu idarelerinin yetkilileriyle
gider ve gelir teklifleri hakkinda goriismeler yapilabilir.

Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, biitgelerini li¢ yillik biitceleme anlayisi, stratejik
planlar1 ve performans hedefleri ile kurumsal, islevsel ve ekonomik siniflandirma sistemine
gore hazirlarlar.

MADDE 41.- Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cergevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yénetici,
harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin
faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.
Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet
raporlariin birer 6rnegini Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderir.

Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarinin birer drnegi Sayistay ve Icisleri
Bakanligia gonderilir. i¢isleri Bakanligi, bu raporlar esas alarak kendi degerlendirmelerini
de iceren mahalli idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun
birer 6rnegi Sayistaya ve Maliye Bakanligina gonderilir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarinin bir mali yildaki
faaliyet sonuclari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu
raporda, mahalli idarelerin mali yapilarina iligkin genel degerlendirmelere de yer verilir.
Maliye Bakanligi, genel faaliyet raporunu kamuoyuna agiklar ve bir Ornegini Sayistaya
gonderir.

Sayistay, mahalli idarelerin raporlar hari¢ idare faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel
faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
goriislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunar. Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler ¢ercevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi
ve kullanilmasina iligskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini
goriisiir. Bu goriismelere iist yonetici veya gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla
birlikte katilmas1 zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklar,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve



yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri
de kapsayan malil bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca ylriitiilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.

Bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin siireler ile diger ustl ve esaslar, Igisleri
Bakanlig1 ve Sayistayin goriisii alinarak Maliye Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

MADDE 60.- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi
tarafindan yiiritiiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiirlitmek.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriten birim, sadece harcama
birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak, harcama
yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin
onaytyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapis1 teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler
birimlerinin ¢alisma ustl ve esaslari; idarelerin teskilat yapisi dikkate alinmak ve stratejik
planlama, biitce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol
fonksiyonlarinin ayr1 alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye
Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler
biriminde 6n mali kontrol gérevini yiiriitenler mali islem siirecinde gorev alamazlar.

Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmam calistirilabilir. Bunlar
smavin yapildigr yilin basi itibariyla 30 yasin1 doldurmamis olmak kaydiyla, en az dort yillik
lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma smavi
sonunda meslege malil hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar ve en az ii¢ yi1l ¢caligmak ve
olumlu sicil almak sartiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkimi kazanirlar. Yeterlik
sinavinda basarili olanlar mali hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin
meslege giris ve yeterlik sinavlari ile ¢caligma usil ve esaslar1 Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 64.- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi {ist yOneticinin onerileri de
dikkate alinarak i¢ denetgiler tarafindan hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.

I¢ denetci, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

I¢c denetci bu gérevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Ic denetci, gérevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gorevi disinda higbir gorev
verilemez ve yaptirilamaz.

I¢ denetgiler, raporlarin1 dogrudan iist yoneticiye sunar. Bu raporlar iist yonetici tarafindan
degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢



denetim raporlari ile bunlar tizerine yapilan islemler, iist yonetici tarafindan en geg iki ay
icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.



BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU

Kanun No. 5216 Kabul Tarihi: 10.07.2004

MADDE 7.- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ilce ve ilk kademe belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik
planini, yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biitgesini
hazirlamak.

MADDE 18.- Biiyiiksehir belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlamak ve uygulamak,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

MADDE 21.- Biiyiiksehir belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak genel
sekreterlik, daire baskanliklar1 ve miidiirliiklerden olusur.

Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi biiyiiksehir belediyesi meclisinin
karart ile olur.

Biiyiiksehir belediyesinde bagkan yardimcisi bulunmaz. Hizmetlerin etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, genel sekretere yardimci olmak iizere, niifusu tigmilyonun
tizerindeki biiyiiksehir belediyelerinde en fazla bes, digerlerinde en fazla iic genel sekreter
yardimcisi atanabilir.

Biiyiiksehir belediyesinde hizmetlerin yiiriitiilmesi belediye baskani1 adina onun direktifi
ve sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine, belediyenin amag¢ ve politikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak genel sekreter ve yardimcilar1 tarafindan
saglanir.



iL OZEL iDARESIi KANUNU

Kanun No. 5302 Kabul Tarihi: 22.2.2005

MADDE 10.- i1 genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardr:
a) Stratejik plan ile yatirim ve c¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans Slgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

MADDE 26.- Enclimenin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

MADDE 30.- Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) 11 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il dzel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1t meclise sunmak.

MADDE 31.- Vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma
plan ve programlari ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa {niversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra
ylrtirliige girer.

Stratejik plan ve performans plami biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel
meclisinde biitgeden Once goriisiilerek kabul edilir.

MADDE 35.- il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar,
insan kaynaklar, hukuk isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapis,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro
sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi il genel meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde
daire bagkanlig1 ve miidiirliik, diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

Genel sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag¢ ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amacla
il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve
saglar.

Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden valiye karsi sorumludur.

Toplam niifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, niifusu bunun
iizerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.

Ilgelerde, 6zel idare islerini yiiriitmek amaciyla kaymakama bagl ilge 6zel idare teskilat:
olusturulabilir.

MADDE 39.- Vali, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans hedeflerine gore



yiritiilen faaliyetleri, belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ac¢iklayan faaliyet raporunu hazirlar.

MADDE 44.- ilin stratejik planina uygun olarak hazirlanan biitge, il 6zel idaresinin mali
yil ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlar: eklenir.

Biitce y1l1 Devlet mali yil1 ile aynidir.

Biitge dis1 harcama yapilamaz.

Vali ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitge 6deneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmasindan sorumludur.

GECIiCi MADDE 3.- Bu Kanunun 31 inci maddesinde ongoriilen stratejik planlarin
hazirlanmasina dair alt1 aylik siire Kanunun yiiriirliiglinii miiteakip hazirlanmasi gereken ilk
stratejik planlar i¢in bir y1l olarak uygulanir.



BELEDIYE KANUNU
Kanun No. 5393 Kabul Tarihi: 03.07.2005

MADDE 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

MADDE 34.- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

MADDE 41.- Belediye bagkani, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay
icinde; kalkinma plan1 ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yil basindan once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunar.

Stratejik plan, varsa {iniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
ylrtlirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden dnce gortisiilerek kabul edilir.

MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigcimde; stratejik plan ve performans
programina gore ylritilen faaliyetleri, belirlenmis performans olgiitlerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin
durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, baglh kurulus ve isletmeler
ile belediye ortakliklarina iligskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir érnegi i¢isleri Bakanhigina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

MADDE 61.- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biit¢e, belediyenin mali y1l ve izleyen iki yil i¢cindeki gelir ve gider tahminlerini
gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.

Biitge y1l1 Devlet mali yil1 ile aynidr.

Biitge dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce ddeneklerinin verimli,
tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

GECICI MADDE 4.- 41 inci maddesinde 6ngoriilen stratejik plan, Kanunun yiiriirliige
girmesinden itibaren bir y1l icinde hazirlanir.



KAMU MA“Li YONETIMIi VE KONTROL KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN

Kanun No. 5436 Kabul Tarihi: 22.12.2005

MADDE 15. - Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi
Midiirliik birimlerine iligskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada belirtilen gorevler ile
kanunlarla verilen diger gorevleri de yiirlitmek iizere;

a) Bagbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji Gelistirme
Baskanlig1 kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez
teskilatlarinda ise Miidirliikk kurulmustur.

¢) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60
mc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
Baskanliklar1, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere
iliskin hizmetlerin yerine getirildigi midiirliikler tarafindan yiiriitiliir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢caligsmalar1 yapmak.

b) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayil1 Kanunun 60 1nc1 maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler birimine verilen
gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde kurulacak
birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede belirtilmeyen idarelerde s6z konusu
hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan
yerine getirilir.



KAMU YONETIMININ TEMEL iLKELERI VE YENIDEN
YAPILANDIRILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

Kanun No. 5227 Kabul Tarihi: 15.7.2004

MADDE 3.- Bu Kanunda ge¢en deyimlerden;

¢) Stratejik plan: Kamu kurum ve kuruluglarinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani,

Ifade eder.

MADDE 12.- Bakanliklar ile bagli ve ilgili kuruluslarin kurulus ve teskilatlanmasina
iligkin ilke ve esaslar sunlardir:

c) Bakanliklar ile bagl ve ilgili kuruluslar, stratejik planlarina, yillik amag ve hedeflerine
bagli olarak teskilat yapisini, hizmet kalite standartlarini, yonetim ve hizmet siire¢lerini
stirekli gelistirici tedbirleri alir.

MADDE 15.- Miistesar, bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup bakanlik
hizmetlerini, bakan adina ve onun emir ve yoOnlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, bakanligin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yiiriitiir. Bu amagcla, bakanlik kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini
gozetir ve saglar.

Miistesar yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesinden bakana karst sorumludur.

MADDE 30.- Strateji Gelistirme Baskanlig1 asagidaki gorevleri yapar:
c) Bakanlik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak; bakanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

MADDE 43.- Bu Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslarin her kademedeki
yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans olgiitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere kars1 sorumludur.



