6.2.3. Toplum Saglig: Merkezlerinde (TSM) Yiiriitiilecek is Saglig
ve Giivenligi Hizmetlerinin Uygulama Usil Ve Esaslari Hakkinda
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Konu : TSM'lerde Yiritillecek ISG
Hizmetlerinin Uygulama
Usul ve Esaslan Hakkinda Yénerge

BAKANLIK MAKAMINA

30/06/2012 tarihli ve 28339 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiiriirliige giren 6331 sayih
Is Sagh@r ve Givenligi Kanunu ile, 29/1222012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanarak yirtirlige giren ls Saghgs ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi hilktmlerine paralel
olarak, 16/06/2011 tarihli ve 20065 savili Bakanhk Olur'u ile yiriirlige konulan “Temel Is Saghg
Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslan Hakkinda Yonerge“de degisiklik yapilmasi gerekliligi
hast] olmustur

Bu gergevede, s6z konusu Yonerge'nin virdirlikten kaldinlmast ve ekte sunulan “Toplum
Sagh@ Merkezlerinde Yirittlecek Iy Saghg ve Gavenligi Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslan
Hakkinda Yonerge"nin yoriirloge konulmasi hususunu takdir ve tensiplerine arz ederim.

Miistesar

Dr. Meh UEZZINOGLI

EK: Toplum Sagh@ Merkezlerinde Yiirtitillecek Is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonerge (15 savia)




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

TOPLUM SAGLIGI MERKEZLERINDE YORUTULECEK 15 SAGLIGI VE N
GOVENLIGI HIZMETLERININ UYGULAMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONERGE
BIRINCI BOLCM
Amag, Kapsam, Daysnak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge'nin amaci; iy saghf ve glvenligi (1SG) hizmetlerinin
etkin, yaygin ve erigilebilir hale getirilmesini temin etmek Gzere meveut sagihk hizmetlen
sunumung 1SG hizmetlerinin entegre edilmesi ve toplum sah@ merkezlerinde (TSM) ISG
hizmetleri sunulmasinin ustl ve esaslann belidemektie,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, TSM'lerin ISG hizmetlen ile ilgili faalivetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 30/06/2012 tarihli ve 28339 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak ylririGge giren 6331 sayili lg Saghs ve Govenligh Kanununun 6 ner maddesi, 2
nci fikeasy, 14/04/1928 rarihli ve 863 sayih Resmi Gazete'de yavimlanarak ylirirdtge giren
1219 suyile Tababet ve Suabatt San'atlanmun Tara lerasina Dair Kanunun 12 nei maddesi, 3
tinclt fikrast ile 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarek yirlrlige
giren 13 Sagh ve Govenligi Hizmetleri Ydnetmeligine dayamilarak hazirlanmigtir,

Tummbar

MADDE 4- (1) Bu Ydinerge'de gegen;

n) Bakanhik: Saghk Bakanhgi'm,

b) lgili Bakanlik: Caligma ve Sosyal Glvenlik Bakanhfa'm ((SGB),

¢) lgili Genel Midiirlik: I Sagh@ ve Gavenligi Genel Midirliga'niy,

¢) ISG-KATIP: ls saghg ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve iglemlenin ilgili Genel
Mikdlirlitkge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kurulan ls Sagh@ ve Glvenligi Kayi, Takip
ve lzdeme Program’'m,

d) ls Glivenligi Uzmam: ISG alamnda grev yapmak Ozere llgili Bakanlhkga
vetkilendinlmis, is glivenligi uzmanhg belgesine sahip Kigiyi,

¢) lgyeri Hekimi: lg saghfn ve glvenligi alanunda gdrev yapmak Ozere llgili
Bakunlikga vetkilendirilmig igyen hekimligi belgesine sahip hekimi,

f) Igyeri Diger Saghk Personeli: by sagh@s ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek
fzere ilgili Bakanlik¢a belgelendirilmiy hemsgire, saghik memuru, acil tip 1eknisyeni ve gevre
sadiif teknisyeni diplomasina sahip olan kigi ile ilgili Bakanhkea verilen igyeri hemgirelif
belgesine sahip kigivi,

) Kurum: Tarkive Halk Sagh@ Kurumu'nu,

£) Madarlok: Halk Saghg Madarlaga'nd,

h) Sorumlu Modar: Yetkilendiilmiy TSM Binmi'nin i3 ve iglemlerinden ilgili
Bukanhga ve Midirdoge kursi sorumlu olun TSM sorumlu hekimini,

1) Yetkilendirilmis TSM Birimi: [lgili Bakanlik¢a vetkilendirilen ve TSM binyesinde
ig saglifs ve gilvenligi hizmetlering yilritmek Gzere Kurulan birimi,
ifade eder,

|
N\ /

y




IKINCI BOLOM
Miidiirlik ve TSM'lerin ISG Alanmdaki Garev, Yetki ve Sorumluluklan

ISG hizmetlerinin planlanmasi ve uygulanmas:

MADDE 5- (1) Middtriok, Sosyal Glivenlik [| Modarlogo ile igbirligi igerisinde ildeki
igyerlerinin sayilars, sekidrel dafilimlanni, adreslerini, bu igyerlerinin tehlike suufina gore
dagiimlann, meslek hastahiklan ve iy kazalan bildirimlerini vilda en az bir kez veya iltiyag
halinde, elektronik ortamdan veri alarak saptar, durum tespitini yapar ve bdlgedeki TSM ye
ve Yetkilendirilmis TSM Birimine bildirir.

(2) TSM'ler;

a) Mikdirltgin koordinasyonunda ISG hizmetlerini planiar ve yiiriitiie,

b) Bolgesinde meslek hastaliklan ve is kazalan boyutuyla halk saglids agisindan dnem
arz eden igyerlerini izler,

c)Bolgesinde halk sah@ agisindan  Gnem arz eden  olaylardn  Midibrliigin
koordinasyonunda igyerleriyle ilgili kayitlara ulasir, isyerine ISG hizmeti sunan personel ile
bidikte incelemeleri yapar, lgili kurum ve kuruluglaria birlikte gerckli tedbirlerin alhinmasin
saflar,

(3) Her TSM kendi bolgesindeki personele yonelik i saghi ve glivenlifii hizmetlerini
planlar ve vorGwr. Ancak Midirlk, ilgili mevzuatla belirlenen galiyma srelerine riayet
etmek kosuluyla bu gorevi Yetkilendirilmig TSM Birimi dzerinden de ylriitebalir,

(4) TSM'ler isyeri hekimleri ve aile hekimlerinin koordinasyon iginde caligmasim
sadlar.

CeoNel BOLEM
Yetkilendirilmiy TSM Biriminin Kurulusu, Nitelikleri, Girev, Yetki ve Sorumluluklan

Yetkilendirilmis TSM Biriminin kurulmas

MADDE 6- (1) Madurltk; ilindeki isyeri sayisim ve dafihmng, tehlike suufin,
calisan sayisim, fiziki kogullar ve vlagilabilidigi dikkate alarak ISG hizmeti verilecek TSM
sayisant belirler.

(2) Bu TSM'lerin yetkilendirilmesi amaciyla hazsrlanan  bagvurn dosyas: ilgili
Bakanhfa gonderilir. lgili Genel Modardogin belgelendinmesi ile Yetkilendirilmis TSM
Binmi kurulur,

(3) Yetkilendirilmis TSM Biriminin, oncelikle TSM binasinda hizmet vermes: esastir,
Ancak uygun fiziki Kosullarin saglanamamas durumunda bu hizmet kamu veya Gzele ait
firkl binalarda da verilebilir.

(4) Yetkilendirilmis TSM Biriminin kurulmas ve galsgmas: ile ilgili resmi kurumlara
yapilacak ddemeler Modarlakge kargilanr.

Personel gireviendirilmesi

MADDE 7- (1) Yetkilendirilmis TSM Biriminde ig sagh@ hizmeti sunulabilmes: igin
Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkincda
Yonetmelik hikimlerine gire isyeri hekimi ve igveri diger saghk personcli, iy glvenligi
hizmeti sunulabilmesi igin ise Is GoOvenlifi Uzmanlannm Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimlen Hakkinda Yonetmelik hilkimlerine gore i§ givenligi uzman géreviendirilir.

(2} TSM sorumlu bekiminin ismi yetki belgesi bagvurusunda sorumlu mikdiir olaruk
belirtilir. Mildiirlik, sorumlu bekimin gorevden aynlmas: durumunda yazs ile diger personelin
gitevden aymimas: durumunda ISG-KATIP dzerinden 3 is glodl iginde ilgili Genel
Mudiritge bilgi venlmesini saglar. 30 glin igerisinde bu Kigilerin yerine aranan niteliklere
suhip personel gdrevlendirilmesi ve ilgili Genel Modarloge bildirilmesi zoruniudur,




TC. SAGLIK BAKANLIGI YONERGELER VE GENELGELER KIiTABI

(3) TSM sorumlu hekiminin izinli. raporiu olmas: veya gorevden aynimas: durumunda
yerine vekdlet oden kigi bu gorevi yOrtitar.

(4) Midiiclik, birimdeki hizmetlerin aksamamasi igin belgeli personel  sayisim
artirmak dihil her tiirld tedbiri alir,

(5) Yetkilendirilmis TSM Biriminde géreviendirilmek Gzere igveri hekimligi belgesine
sahip hekim, i§ glivenlii vzmans belgesing sahip personel ve diger saghik personeli belgesine
sahip diger saglik personcli bulunmamasi halinde Mixdilrlilk, belirleyecegi personelin egitim
programina katilimin saglar. Bu personelin egitim, sinav ve belge Ocretlen MOd0ridgtn
diner sermave blwesinden ddenir,

(6) Modarlokge egitim  programna  katliom  saflanan  hekim  EK-1/Adakl
tanhhitnameyi imzalamak suretiyle gireve bagladifs tarihten itibaren en az ki yil slre ile
Midiirligiin veya Bakanhigin belirfeyecefii Yetkilendirilmis TSM  Biriminde galigmay:
tanhhilt eder. Bu taahhDdinG verine getiomeyen veya egitimin bitimini miteakip ilk iki
siavda basansiz olan hekimden cffitim, siav ve belge igin doner sermaye biltgesinden
Odenen teretler tahsil edilir,

(7) Midirlokge belge yenileme efiitim programing katihmi saglanan hekim EX-
1/B'deki tanhhiltnameyi imzalamak suretiyle géreve bagladify tarihten itibaren en az bir yil
slre ile MOdirlipun veya Bakanhfin belideyecedi Yetkilendirilmiy TSM  Biriminde
galigmayl taahhiit eder. Bu taahh0dind yerine getirmeyen hekimden efitim ve belge igin
ddner sermaye biltgesinden dderen leretler tahsil edilir,

(8) Modirltkee i3 givenligi wzman: egitim programina katihim saglanan personel Ek-
1/C"deki taahhltnameyi imzalamak suretiyle goreve bagladifs turibten itibaren en az iki yil
sire ile MOdOdogon veys Bakanhfin belideyecegi Yetkilendiriimis TSM  Biriminde
galigmayi taahh(t eder. Bu taahhOding yerine getirmeyen veya egitimin bitimini miteakip ilk
iki sinavda bagurisiz olan personelden, egitim, sinav ve belge igin doner sermaye biltgesinden
(denen Deretler tahsil edilir.

(9) Mtidarltkge belge yenileme egitimine/simf yikseltme smavina katilimi sadlanan iy
ghvenlii uzman EX-1/D"deki ashhiltnameyi imzalamak suretiyle géreve bagladify tarihten
itibaren en az bir yil stire ile MUdUrldgin veyn Bakenbim belirleyecegi Yetkilendirilmig TSM
Biriminde ¢alismay: tanhhilt eder. Bu tashhdiind verine getinmeyen pessonelden, efitim ve
belge igin ddner sermaye biltgesinden ddenen Geretler tahsil edilir.

(10) Modiriokge isyen diger saghk personeli egitim progrirmna Katilimy sadinnan
personet Ek-1/E"deki tashhiitnameyi imzalamak suretiyle gtreve bagladigr tarihten itibaren en
uz iki yil stire ile Midirldgin veys Bakanhim belirleyecepi Yetkilendirilmis TSM Biriminde
calismayi taahhilt eder. Bu taabhiddiint yerine getinmeyen veya efitimin bitimini milteakip ilk
iki sinavda bagansiz olan personelden, efitim, sinav ve belge igin dner sermaye biltgesinden
ddenen teretler whsil edilir,

(11) Misdiirltkge belge venileme programna kathiny saglanan diger saglik personeli
EX-1/F'deki tuahhitnameyi imzalamak suretivle gdreve bagladif tarihten itibaren en az bir yil
sfire ile Midirlogon veya Bakaanhfun belideyecegi Yetkilendirilmis TSM  Biriminde
gulismay! tsahhiit eder. Bu taahhiiding verine getirmeyen personelden egitim ve belge igin
diner sermaye bitgesinden Sdenen ticretler tahsil edilir.

DORDUNCT BOLDM
Yetkilendirilmis TSM Biriminde Gérevli Personclin Garev, Yetki ve Sorumluluklar

Sorumlu mildiiriin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) TSM sorumlu hekimi aynt zsmands Yetkilendirilmis TSM Biriminde
ilgili Bakanhga karst sorumlu modarddr. lgili mevzuat hilkiimleri gergevesinde Miidiirlikle
hirlikte ilgili Bakanhga karst da sorumludur,
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Isyeri hekiminin girev, vetki ve sorumluluklan

MADDE 9- (1) lsyeri hekimi, lyyeri Hekimi ve Diger Saghk Personclinin Gdrev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak gdrevierini yerine
getirir,

(2) lgyeri hekimi, bu porevleri yerine getirmek igin belirlenen streler diginda kalan
zamantarinda TSM sorumlu hekimi tarafindan verilen diger gérevieri yapar.

Is glivenligi uzmanlarinin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10- (1) Is glvenligi wemani, gorev, yetki ve sorumlulugunu |y Givenligi
Uzmanlanmn Gorey, Yetki, Sorumtuluk ve Egitimleri Hakkinda Ynetmelie vygun olarak
yerine getinir veye kullanr.

(2) Is glvenlifi uzman, bu gdrevieri yerine getirmek igin belirenen siireler diginda
kalan zamanlarinda TSM sorumiu hekimi tarafindan verilen diger girevieri yapar,

isveri digger saghk personclinin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- (1) lsyeri diger saghk personcli, Isyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelige uygun olarak
giirevierini yerine getinir,

(2) lgyeri diger saglik personcli, bu gbrevlen yerine getirmek igin belirlenen stireler
diginda kalan zamanlannds TSM sorumlu hekimi ve isyeri hekimi tarafindan verilen diger
gorevieri yapar.

BESINCI BOLOM
ISG Hizmetlerinin Y riitilmesi

Sbzlesme

MADDE 12- (1) ISG hizmetini Yetkilendirilmiy TSM Biriminden almak isteyen
igveren, isverine ait bilgileri igeren Ek-2"yi, gerekli evruklarla birlikte doldurarak Miidarlige
veya TSM'ye teslim eder.

(2) Mildtislak ve Yetkilendirilmiy TSM Birimi tarafindan degerlendinlip ISG hizmeti
sunulmast uygun gdritlen igyerinin igvereni ile TSM arasinda elektronik ortamda ISG-KATIP
zerinden bir sozlegme yapilir. Yapilan sOzlegme kargihkli imza aluna alindiktan soara
stizlesme dmeklerinin birer niishass wraflarca muhafaza edilir.

(3) S0 ve Gst galigam olan igyerleri ile yamlan sdzlegmeler Mudardok tarafindan
imzalamr. 50'den az cahsam olan isyerleri ile yaplacak stzlegmelerde bu yetki TSM'ye
devredilebilir.

Ucretlendirme

MADDE 13- (1) Tahlil ve tetkikler hari¢ olmak tzere igverlerine verilecek 1SG
hizmetleri Fx-3'¢ gire Gcreticadirilir. Ancak, kurumsal sozlesme yamimayan igverlerinin
talep edecei cpitim, damgmanhk, risk degerlendirmesi gibi ISG hizmetleri ile tetkik ve
whliller Kurumea belirlenip ilan edilen fiyat listesine gore Geretlendirilic

(2) Stzleymede ver alan hizmet bedeli, igverence pesin ve ayhk olarak Modardtgon
diiner sermaye hesabina yatinhr

(3) Kurum, Birimler tarafindan sunulacak ISG hizmetlerinin deretierini iltivag
duyulmas: halinde yeniden belirler.

(4) Yetkilendirilmis TSM Binminde gorey yapan personcle, kurum doner sermaye
biltgesinden ilgili mevzuat kapsaminda ck ddeme vapilir.
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4 Yetkilendirilmis TSM Biriminin ¢ahymas N

MADDE 14- (1) Yetkilendirilmis TSM Binmi, igyerinin tehlike simfi ve calisan
sayisina gire belirlenen stirelerden az olmamak kayds ile 1SG hizmetlerini yirOtir,

(2) ISG hizmetlerinin etkin yaritimesi amaciyls, hizmet sunulan isyerine, aym isyeni
hekimi, is givenligi wzman: ve diger saghk personclinin hizmet vermesi esastir.

(3) Birimde gireviendirilen personcle, ilgili mevzuatla belirlenen galigma slirelerine
uygun olarak ISG-KATIP'tc onaylanan sizlesme sirelerine riayet edilecek sekilde diger
giirevler verilebilir,

(4) ISG hizmeti sunan personelin izinli veya raporiu oldugu durumlarda hizmetin
aksamamas: igin TSM tarafindan gerekli tedbirler alinur.

(5) Kurum veya Midirlik, ilgili mevzuat dogrulmusunda Yetkilendirilmiy TSM
Biriminde gorev yapan personcli, bagh bulundugiu TSM bolgesi diginda da gdreviendirebilir.
Birimin kendi bolgesi diginda hizmet sunmasi durumunda, Yetkilendirilmis TSM Birimi
ihtiyag halinde bdlgede yer alan TSM"den bina, personel ve lojistik destek alabilir.

Laboratuvar hizmetleri

MADDE 15- (1) 1SG hizmetler kapsaminda verilecek laboratuvar hizmetler, Halk
Saghfn Laboratuvarlanndan, Halk Sagh@ Laborstuvariun tarafindan karqilanamayan
hizmetler, hizmet alimi voluyla resmi kurum laboratuvarlanndan veya diger laboratuvarlardan
sadlanr,

(2) Halk Sagligs Laboratuvarian hizmetlerinin planlanmasinda, ISG hizmetlen ile ilgili
laboratuvar ihtiyagian da degerlendirmeye aliur.

(3) lsveri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Epitimleri Hakkinda YOnetmelik'te yer alan diger tetkikler uygun kogullann saglanmas:
durumunda TSMde sunulabilir,

Yetkilendirilmis TSM Biriminin is planian

MADDE 16- (1) Birimin galigmalan, igyerinin Gzellikleri, isverenin talepleri de
dikkate wlinmak suretiyle Birim personelince hazsrlanan ve TSM sorumlu hekimi tarafindan
uygun goritlerek onaylanan ve Middrlige bildirilen iy planina glire yilriiite.

(2) Is plamnda, ziyaretin ne zaman yapilacafs, siiresi ve yapilacak igler ayrinnli olarak
yazilir, Planlamalar igyerinin dzelliiine gore haflalik veya aylik olarak yapilabilir. Onaylanan
i§ plam sorumiu hekim tarafindan birim personcline teblig edilir. Iy plammin bir niishas: da
igverine bildirilir,

(3) lsyerinde ISG hizmetlerinin sunwmu swrasinda ziyaret tashi ve saati, kalinan siire
ve yapilan faaliyetler kayit altina alnarak hizmet verilen igyerinin durumu ve ziyaretin seyri
ruporlamsr,

Kaytlarin tutulmas
MADDE 17- (1) Birim ¢alisanlan tarafindan ylrltillen caligmalar, Ek-4'1e¢ yer alan
dosya Smeklerindeki gibi kayit aluna alinarak mevzuata uygun olarak argivienir,

2) lgverinde meydana gelen bitln is kazalan ve meslek hastaliklan ile ilgili kayi,
bildirim ve takip islemleri Kurumun bilgi sistemleri ve Sosyal Govenlik Kurumunun bildirim
sistemnine uygun sekilde yupilr,

(3) Yekilendirilmis TSM Birimi wrafindan, calisanlann kigisel bilgileni, saghk
bilgileri, yapuklan igler ve caliguklan ontamdaki maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin
degerlendirme sonuglan mevzuatina uygun olarak saklansr.
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ALTINGI BOLUM
Cegitli ve Som Hilkiimler

Denetim ve saram hulak

MADDE 18- (1) 18G hizmetlerinin bu Yonerge hitklmlerine uygun olark etkin ve
eksiksiz olark yiritGlmesinden ve koordinasyonundan Miidirlilk sorumludus.

{2} Isyerlerinin, halk safhfp sgusindan ehdit olugturmasi halinde her il tedbirin
alinmassmn saflanmeas) Modirdigin sorambulufundadir,

GECICI MADDE 1- (1) lsyer diper saghik personeli olasak gorevlendinilecek
kigilerde 01/01/2015 tarihine kadar Dier Saghk Personcli Belgesine sahip olma gart
aranmaz, ancak bu kigiledn 01/01:2016 tarihine kadar séz konusu belgeye sahip olmasi
sorunludur, 010172015 tarihinden sonra gireviendinileceklerde ise bu belgeye sahip olma
CET TR

2% 6331 savih Is Safhfs ve Givenlifi Kanunusun 38 inci maddesinin birine
fikrasimn (&) bendinin ke ve ikinci kisimlannda belirtilen isverlerinde, is safithgs ve ghvenlifi
yininden dzellikli rapor nitelifinde olan ige girig ve periyodik saghk musyeneleri, kanun
gere@l isyeri hekimi istihdanmu zoruniulugunun bagladifh tarihe kadar, kamu saghk hizmeti
sunuculan tarafindan dizenlenir.

Yiiriirkik
MADDE 19- (1) Bu Y&nerge, Bakan Onayin takiben ylrirtige girer.

Yilrliome
MADDE 20 = (1) Bu Y@nerge hilkiimlerini Saghk Bakon yilristr,




