Standar| Kamu i¢ Kontrol Evlem Sorumlu Birim | isbirligi Tamamlanma
t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak | Cikti/ Sonug o Yillik Degerlendirme Raporu
Kod No .. . . . Tarihi
No Sart1 Grubu Uyeleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
E111 I¢ kontrol sisteminin isleyisine yonelik Ust SGB 221}1/:1“1 . (2)(;: la 21; 2017- Miistesarlik Makami'nin 31/01/2017 tarih ve 10 sayili yazisi ile 2017-2018 yillarin1 kapsayan
T Yonetici tarafindan duyuru yayinlanmasi ic Yazg1$ma I¢ Kontrol Eylem Plam yiiriirliige konulmus ve duyurulmustur.
Izllf?;llggulg;gai;l:{?1gznl;irsjrlj:ri ile ortak Bakanlik Birimlerinden 7 Birim (Strateji Gelistirme Baskanligi, Acil Saglik Hizmetleri
Qahsma ve toplantilar d%izenlenmi i Genel Midiirliigi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saglik Yatirimlart Genel
salig p S Miidiirliigii, Y 6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, D1s iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Maliye Bakanhgnca yayimlanan Uyum i¢ Kontrolden Ig/cl)lsldzglilgai lzfalsuiihtljrBllgl Sistemleri Genel Miidiirliigii ) tarafindan i¢ kontrol bilgilendirme
Genelgesi kapsaminda I¢ Kontrol ¢caligmalarina Goreve yeni baglayan yoneticilere sunulmak sorumlu Daire oo . . Y S
. PR . . . . . o . Bilgilendirm |Gerekmesi
tasra teskilatininda da dahil edilmesi hususuna E.1.1.2  |iizere i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme |Bagkanlar1 veya . .. NPT s o e g .
istinaden il Saglik Miidiirliiklerine 2015 vilnda dosvast hazirlanmas Birim ¢ Dosyasi halinde 5 birimden (Hukuk Miisavirligi, Halk Saglig1 Genel Midiirliigii, Kamu Hastaneleri Genel
ic Kontrol konfsun da bileilendirme to lai]ltlsl Y Sorumlular Miidiirligii, Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii ve Saglik Arastirmalar: Genel
<;" . & P Miidiirliigii) Strateji Gelistirme Bagkanligina konuya iligkin veri ulasmamustir.
diizenlenmistir.
Merkez Birimlerde i¢ kontrol alt birimlerinin Zal;:r::; (lZerlllertLl:an l:lﬁrmetlerl Bagkanlig1 ve Basin Miisavirligi) tarafindan eyleme y6nelik
olusturulmasina yonelik 23 Mart 2016 tarihinde caliyma yap sur.
Ust Yénetici 1 tir. Olusturulan i
k(fntro(;rifirlii;loe r:ri/el ;gﬁ?eli Lririmlll:ril:lntlezrliillzt Strateji Gelistirme Baskanlig1, Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudiirliigili, Saglik Yatirimlar:
' semalarinda yer verilmistir Yazih. eorsel Genel Midiirliigi, Halk Saghigi Genel Midirligi, Yonetim Hizmetleri Genel
I¢ kontrol sistemi ve ’ ve isit;e% Miidiirliigii'nce web sayfalarinda farkindaligin arttirilmasina yonelik yazili ve gorsel
isleyisi yonetici Yiiriirliikte olan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan yayinlar yaymlara yer verilmistir.
KOS 1.1 personel tarafindan revize edilerek 15 eylemin alt eylemleri Siti
" |sahiplenilmeli olusturulmus ve biri};nlere duyuillmustur E113 f¢ kontrole yonelik farkindaligin arttirilmast icin Tiim Birimler SGB ;g(li;(r)rllan Gerekmesi 7 birimden (Hukuk Miisavirligi, Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii, Saglik Arastirmalar
ve desteklenmelidir. ' T yazili, gorsel ve isitsel yayinlar yapilmasi . _ |halinde Genel Mudiirliigii, Saghgin Gelistirilmesi Genel Mudiirliigii, Acil Saglik Hizmetleri Genel
el kitapgigi
i¢ Kontrolden sorumlu daire baskanlart ve io br0$ﬁrp9 £ Miidiirliigii, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii, Ds liskiler ve Avrupa Birligi Genel
kontrol birim sorumlularma revize edilen eylem e-posta, Miidiirliigii) tarafindan eyleme yonelik ¢calisma yapilmamigtir.
1 lemleri Kkl 1
p.am Ve oy ot St Bergeic esmme dlimm anina 2 birimden (Denetim Hizmetleri Bagkanlig1 ve Basin Miisavirligi) Strateji Gelistirme
1 $ g § g ) §
iligkin Strateji Gelistirme Bagkanliginca Nisan- Baskanlima komuva iliskin veri ulasmamistir
Temmuz ve Ekim 2016 tarihlerinde bilgilendirme $ & ya s $ sur.
toplantis1 diizenlenmistir. .
P ’ Bakanlik merkez birimleri ve Il Saglik Miidiirliiklerince web sayfasinda i¢ kontrol sekmesi
Bakanligimiz Merkez birimlerinde i¢ Kontrol Birmlerin web sayfalarinda i¢ kontrol sckmesi  |Tiim S?lghk Bl%gl . olu§turu}mus a{lc?k 6?4 snaylh KHK ile teskl.lat yapisinin yenlfien duzenlenmesmder{ dolay1
Sisteminin islevisi ve Evlem Plant hakkinda o . - Sistemleri |I¢ Kontrol  |[Subat 2017 63 11 Saglik Midiirliigiiniin web sayfasinda i¢ kontrol sekmesi mevcut olup 18 Il Saglik
iste sleyisi ve Byle E.1.1.4  |olusturulmasi ve yapilan ¢aligsmalarin ilgili Birimler/Saglik . e e < . . .
farkindaligin olusturulmasi amactyla toplam 424 alanda | incell . Miidiirliikleri Genel Sekmesi Midiirliigliniin (Agr1, Aydin, Bolu, Burdur, Erzurum, Hatay, Kayseri, Kirsehir, Kocaeli,
yer almasi ve giincellenmesi udiirliikleri e e - e . A .
personelin katildig1 egitim toplantilart Midiirligi Malatya, Mugla, Nevsehir, ngde, Usak,"Zoggglvc.lak, l'gdlr, Kilis, Diizce) giincelleme
diizenlenmistir. Egitime katilan 328 personele i¢ caligmalart devam etmektedir. (Basin Miisavirligi harig)
kontrol sistemi hakkinda anket uygulanmistir. . 5iti .
Ve } I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Planinin E%llgjmmanl Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan 2017 yili Subat ve Eyliil aylarinda birimlere I¢
isleyisine yonelik merkez birimlerde farkindalik Subat 2017-  |Kontrol Sistemi ve Eylem Planinin isleyisine yonelik egitim/toplanti yapilmasi planlanmistir.
Katilime1
E115 olugturmak ve farkindalig arttirmak amaci ile SGB Tim Listesi 2018 Bu dogrultuda Subat ayinda i¢ kontrol birim sorumlular1 ve i¢ kontrolden sorumlu daire
o belirlenen tarihlerde, periyotlarda veya birimlerin Birimler Katthm Eylil 2017- baskanlari ile toplant1 diizenlenmistir. Ayrica Eyliil ayinda planlanan toplantinin, 694 sayili
talep etmesi halinde toplantilar/egitimler/ Belgesi/Sertif 2018 KHK ile tegkilat yapisinin yeniden diizenlenmesinden dolay1 bu egitimin ileri bir tarihte

bilgilendirmelerin yapilmasi

ika

yapilmasi 6ngorilmiistiir.




Standar| Kamu i¢ Kontrol Eviem Sorumlu Birim | isbirligi Tamamlanma
t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak | Cikti/ Sonug o Yillik Degerlendirme Raporu
Kod No .. Tarihi
No Sart1 Grubu Uyeleri Birim
I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize I¢ Kontrol Sistemi ve Uyum Eylem Planinin .
< .. .. . .. e e o b e e . Egitim
calismalarinda Bakanligimiz birimleri ile ortak isleyisine yonelik I1 Saglik Miidiirliiklerinde Dokiimant .
alisma ve toplantilar diizenlenmistir. farkindalik olusturmak ve farkindalig1 arttirmak . Strateji Gelisirme Bagkanlig1 tarafindan I¢ Kontrol Farkindalik Egitimi Eyliil ay1 igerisinde
galy p 3 Saglik Katilimer
E116 [|amact ile belirlenen tarihlerde, periyotlarda veya SGB Miidiirliikle |Listesi Mayis 2017-  |yapilmasi planlanmis ihalesi tamamlanmis olmasina ragmen 694 sayili1 KHK ile teskilat
Maliye Bakanliginca yayimlanan Uyum T Miidirliiklerin talep etmesi halinde G Katilim 2018 yapisinin yeniden diizenlenmesinden dolayi ihale iptal edilmis olup egitimin ileri bir tarihte
Genelgesi kapsaminda I¢ Kontrol ¢caligmalarina toplantilar/egitimler/ bilgilendirmelerin Belgesi/Sertif yapilmasi dngdrillmistiir.
tagra teskilatininda da dahil edilmesi hususuna yapilmas1 gerek goriilmesi halinde uzaktan ika
istinaden 11 Saghk Miidiirliiklerine 2015 yilinda egitim sistemi ile egitimlerin diizenlenmesi
I¢ Kontrol konusunda bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. Bakanlik merkez birimlerince i¢ kontrol farkindalik egitim takvimi hazirlanarak Strateji
Gelistirme Bagkanligina bildirilmistir. (Basin Miisavirligi haric)
Merkez Birimlerde I¢ kontrol alt birimlerinin
olusturulmasina yénelik 23 Mart 2016 tarihinde Bakanlik merkez birimlerince hazirlanan egitim takvimleri dogrultusunda;
Ust Yénetici onay1 almmistir. Olusturulan i¢ N Strateji Gf:li.sti.Hne Bagkanligi, Yonetim Hizmetleri Qenel Midiirligi, Dis Iliskilefr ve
kontrol birimlerine merkez birimlerin teskilat i¢ kontrol konusunda cgitim alan birim Egitim Subat 2017 A.vrupa B.1r11g1 Genel Midiirligi, Saglik leme.?tlerl Genel Midiirliigi, Saglik Bilgi
I kontrol sistemi ve  |semalarinda yer verilmistir. sorumlularinca; kendi birimlerinde farkindahigin . Programi (Egitim Sistemleri Genel Miidiirligii, Kamu Hastaneleri Genel Midiirliigii, Halk Sagligi Genel
isleyisi yonetici o - s Birim I¢ Kontrol Egitim Miidiirligii, Saghigin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii, Saglik Yatirimlar: Genel
sleyisty . E.1.1.7 |arttirilmasina yonelik program dahilinde egitim SGB . Programinin e o . - .
KOS 1.1 |ve personel tarafindan |Yiiriirliikkte olan I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani verilmesi ve hazirlanan programin Strateji Sorumlulari Dokiimant SGB'ye Mudu.r‘lugur.lce.: i¢ kontrol konusunda farkindalik olusturmak ve far!(lnfiahgl arttirmak tizere
sahiplenilmeli . revize edilerek 15.e.ylem1n alt eylemleri Gelistirme Bagkanligi'na bildirilmesi K‘atlllimm bildirilmesi) Strateji Gelistirme Bagkanliginca toplam 775 personele egitim verilmistir.
ve desteklenmelidir.  |olusturulmus ve birimlere duyurulmustur. Lisesi
Saglik Aragtirmalar1 Genel Midiirliigiince Mart ayida planlanan egitimin yapildigina dair
I¢c Kontrolden sorumlu daire baskanlari ve i¢ Strateji Gelistirme Bagkanligina bildirimde bulunulmamustir.
kontrol birim sorumlularina revize edilen eylem
plan1 ve eylemlerin gergeklesme durumlarina Basm.MiisaviF!igi, Depetim Hizmetleri Baslfanllgl ve Hukuk Miisavirliginden bu eyleme
iliskin Strateji Gelistirme Bagkanliginca Nisan- yonelik Strateji Gelistirme Bagkanligina veri ulagmamigtir.
;l"er]nmtuz \(;e Ekllm 20.1 f tarihlerinde bilgilendirme Merkez birimlerce eylem planina iligkin birinci, ikinci, {igiincii ve dordiincii tiger aylik
oplantist duzenlenmistir. Nisan-Temmuzi{raporlar Strateji Gelistirme Baskanligina bildirilmistir.
Bakanhgimiz Merkez birimlerinde ig Kontrol Ekim 2017-
.a an ! g.l miz er ez ourumierinde f¢ f.ontro o Ocak 2018 27 11 Saglik Miidiirliigiinden (Adiyaman, Antalya, Ankara, Burdur, Bursa, Corum,
Sisteminin Isleyisi ve Eylem Plani hakkinda Eylemlere yonelik yapilan ¢alismalarin Sonu \kale. Denizli. Divarbakir. Eskisehi . . L " .
- , . . S .. ¢ Canakkale, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, Giresun, Istanbul, Izmir, Kirsehir, Mardin,
farkindaligin olusturulmasi amaciyla toplam 424 |E.1.1.8  |sonuglarinin 3'er aylik periyodlar halinde Strateji | Tiim Birimler SGB N . . . . SN
. . L. o . . Raporu Nisan- Nigde, Nevsehir, Ordu, Rize, Samsun, Sivas, Trabzon, Usak, Bartin, Yalova, Van, Igdir) ilk
personelin katildig1 egitim toplantilari Gelistirme Bagkanligi'na bildirilmesi Temmuz-Ekim |dokuz aylik doneme iliskin
diizenlenmistir. Egitime katilan 328 personele i¢ 2018- Ocak Y ’
kontrol sistemi hakkinda anket uygulanmistir. 2019 2 1l Saglik Miidiirliigiinden (Artvin, Kayseri) son ii¢ aylik déneme iliskin gerceklesme

sonuglart Strateji Gelistirme Bagkanligina bildirilmistir.

KOS 1.2

Idarenin yoneticileri i¢
kontrol sisteminin
uygulanmasinda
personele drnek
olmalidir.

Strateji Gelistirme Baskanliginca birimlerin
talebi iizerine I¢ kontrol sistemi ve I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plani hakkinda bilgilendirme
toplantilart diizenlenmistir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 10)
I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Uyum Eylem
Planina yonelik ¢aligmalar yonetici tarafindan
sahiplenilmis ve personele gerekli destek
saglanmustir.

Genel sart karsilandig1 icin yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.




Standar| Kamu i¢ Kontrol Evlem Sorumlu Birim | isbirligi Tamamlanma
t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum y Ongﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak | Cikt// Sonug s Yillik Degerlendirme Raporu
Kod No .. Tarihi
No Sart1 Grubu Uyeleri Birim
Personel davraniglarini belirleyen kurallar, basta
T.C. Anayasast .ovlmak ﬁz.e.re Bakanllglmlzca Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigiince; Subat, Haziran, Eyliil ve Aralik 2017
yaymlanan ve diger yetkili mercilerce hazirlanan tarihlerinde "Kamu Etik Beyannamesi" Bakanligimiz Merkez Birimleri I¢ Kontrolden
hukuksal normlar ile belirlenmistir. . ; .. ) o .
Bunler Basbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca Eirlﬁ{arl;:azzze Bagkanlar1 ve I¢ Kontrol Birim Sorumlularina e- posta yolu ile génderilmistir.
- T.C. Anayasas, z:hn; Tiiﬁi;lzr;miﬁ(ngjzgl:gﬂﬁ lg;k ayriea Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, D1s Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii,
- 65"7 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, Kurallan" konusunda farkindalim Yénetim 3 avda bir Yonetim Hizmetleri Genel Miidirliigii, Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudiirliigii, Saglik
- Tiirk Ceza Kanunu, e gr ) . e-posta ayaa Yatirimlart Genel Miidiirliigii, Saghgin Gelistirilmesi Genel Miidiirligii, Strateji Gelistirme
- 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast, arttirilmasina yonelik i¢ kontrol birim Hizmetleri Genel |Bakanlik Afi (iglincli aym Baskanha1. Saghk Hizmetlori Genel Miidiirlizi'nce
i i E13.1 sorumlularina bilgilendirme e-postalari Midiirliigi/Tim |Etik ¥ ilk haftasi e- 3 £, 53g £
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, - . - : . . Brosiir "Kamu Etik Beyannamesi" tiim personele duyurulmustur.
-Tababet Ve Suabati San'atlarinin Tarz1 gonderilmesi, sorumlularca da tiim personele I¢ Kontrol Birim |Komisyonu posta)
Icrasmav Dair Kanunf ) ) duyurulmast Sorumlulart Siirekli 4 birimden (Saglik Aragtirmalar Genel Miidiirliigii, Hukuk Miisavirligi, Halk Sagligi Genel
. N . -Saglik Pe.rsonelmm Tazminat ve Caliyma Birimlerce de eérsel matervaller hazirlanarak Miidiirliigli, Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii) Strateji Gelistirme Bagkanligina eyleme
Et1k“kuralla.r bilinmeli |Esaslarina Dair Kanun, rsonclin e6r %)'l 5 al Xl ra verlestirilmesi yonelik ulagan veri bulunmamaktadir.
KOS 1.3 |ve tiim faaliyetlerde bu -Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanunun, personelin gorebilecegl alanlara yerlestiriimest
kurallara uyulmalidir. -Hems.ire.li.k Kanunu, 2 birimden (Denetim Hizmetleri Bagkanlig1 ve Basin Miisavirligi) Strateji Gelistirme
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Bagkanligina konuya iliskin veri ulasmamustir.
Y onetmelik,
-Disiplin Kurallar1 ve disiplin Amirleri
Hakkinda Y 6netmelik,
-Kaliteyi Gelistirme ve Performans Gelistirme
Yonergesi v.b. Bakanligimiz web sayfasinda
duyurulmustur. Yonetim  |Egitim
Hizmetleri |Programi
Bu hukuksal normlarda personel tarafindan . E132 Etik Kurallar ile ilgili Bakanlik personeline Saglik Hizmetleri |Genel Egitim Nisan 2017- |Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 21-22 Aralik 2017 tarihlerinde Bakanlik personeline
uyulmas gereken etik kurallar basta olmfik"uzere T egitim verilmesi Genel Miidiirliigii [Miidiirligii [Dokiimam 2018 "Etik Kurallar Egitimi" diizenlenmistir.
personelin faaliyetleri yerine getmrketj diirtist, / Hukuk Katilimet
saydam ve hesap \{er.eblllr olmasini saglayacak Miisavirligi |Lisesi
kriterler belirlenmistir.
Bakanligimizda yetki, goérev ve sorumluluklar
belirlenerek personelin hesap verilebilirligi
saglanmaktadir.
Her bir birim tarafindan hiyerarsik kontroller
gozden gegirilmekte ve aksayan yonler i¢in
hukuksal diizenlemeler siirekli yapilmaktadir.
Faaliyetlerde Birimler tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet
KOS 1.4 diiriistliik, saydamlik  |Raporlari, Strateji Gelistirme Bagkanliginca Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem Bu sarta yonelik meveut durum makul giivence sagladigindan eylem Sngériilmemistir.

ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

konsolide edilerek Bakanlik 2015 Y1li idare
Faaliyet Raporu olusturulmus ve Bakanlik internet
sayfasinda duyurulmustur. 2016 Y1li Idare
Faaliyet Raporu ¢aligmalari tamamlanmak
iizeredir.

5018 say1l1 Kanun,
4734 sayili Kanun,
4735 sayili Kanun,
vb. mevzuatlar geregi islemler yiiriitilmektedir.

ongoriilmemistir.
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KOS 1.5

Idarenin personeline ve
hizmet verilenlere adil
ve esit davranilmalidir.

Bakanligimizda hukuksal diizenlemeler
cergevesinde tiim personele, hizmet verilenlere
smif ve hizmet ayrimi gozetilmeksizin adil ve esit
davranilmaktadir.

Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Atama Nakil
Yonetmeligi, Disiplin Yonetmeligi gibi
mevzuatlar ayrim gozetmeksizin
uygulanmaktadir. Meslek gruplari (Doktor,
hemsire v.b.) i¢in de 6zel mevzuatlar bulunmakta
ve ayrim gozetmeksizin uygulanmaktadir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul
ve Esaslara Iliskin Yénetmelik,

Kamu Konutlar1 Yo6netmeligi,

Saglik Bakanlig1 Hizmet Envanteri,

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriillmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriillmemistir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine
iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

Bakanligimizda yiiriitiilen isler kapsaminda
kullanilan verilerin saglandigi yazili, elektronik
sistemler olusturulmustur. Yapilan faaliyetlerde
Elektronik sistemler (EBYS, CKYS, TDMS,
Saglik.Net.vb.) kullanilmakta olup bu sistemlerle
bilgi aligverisi saglanmaktadir.

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigiince
elektronik sistemlerin giivenirliligi konusunda
caligmalar yiiriitilmektedir.(TS ISO/IEC 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi)

5018 say1l1 Kanun

Idare Faaliyet Raporu

Performans Programi

vb. gibi mevzuatlar geregi islemler
ylriitiilmektedir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem &ngoriillmemistir.




Standar| Kamu i¢ Kontrol Evlem Sorumlu Birim | isbirligi Tamamlanma
t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak | Cikti/ Sonug o Yillik Degerlendirme Raporu
Kod No .. . . . Tarihi
No Sart1 Grubu Uyeleri Birim
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.

Idarenin misyonu yazili

Bakanligimizin misyon ve vizyonunu igeren 2013-

Bakanligimiz misyon ve vizyonu;
Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii, Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigi, Dis
Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii, Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii,

olarak belirlenmeli, 2017 Stratejik Plan1 hazirlanmig, web sitesinde Bakanligimiz misyon ve vizyonunun yonetici ve Tiim S:)lll)gt -2017- Saglik Yatirimlart Genel Midirligii, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saghigin
duyurulmali ve yayimlanmis ve uygulamaya konulmustur. personelce benimsenmesine yonelik birim . . Elektronik Gelistirmesi Genel Miidiirligii, Halk Sagligi Genel Midiirliigi ve Strateji Geligtirme
KOS 2.1 - . E2.1.1 o . birimler/Birim s - S
personel tarafindan Bakanligimizin 2017-2021 Stratejik Planinin sorumlularinca yilda iki kez misyon ve bildirim - Bagkanliginca e-posta/yazi ile tiim personele duyurulmustur.
. . . . . N . . Sorumlulari Agustos 2017-
benimsenmesi hazirlik ¢alismalarina baglanmis olup misyon ve vizyonun elektronik ortamda génderilmesi 2018
saglanmalidir. vizyonumuz Stratejik Planda yer alacaktir. 5 birimden (Saglik Aragtirmalart Genel Miidiirliigii, Denetim Hizmetleri Bagkanligi, Kamu
Hastaneleri Genel Miidiirligii, Hukuk Miisavirligi ve Basin Miisavirligi) Strateji Gelistirme
Bagkanligina eyleme yo6nelik ulagan veri bulunmamaktadir.
Sagligin Gelistirilmesi Genel Miidiirliigiiniin Gérev Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin taslak
N Yonerge hazirlanmig olup imza agamasindadir.
.. . , Gorev
Bakanlik Merkez birimlerince KHK'ya uygun Yéneroesi Calisma Usul
olarak c¢alisma usul ve esaslarina iligkin g Hukuk 3 Halk Sagligi Genel Midiirliigii Daire Bagkanliklarinin Gorevlerine Dair Yonerge Bakanlik
E22.1 .. . NN Olmayan . .....|ve Esaslarina |Mart 2017 . e e L
yonergelerinin hazirlanmasi ve yiiriirliige . Miisavirligi |;,. - . Makami 03.10.2017 tarih ve 934 sayili Olur ile yiiriirliige girmistir.
Birimler Tliskin
konulmasi Yénerae
& Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigiiniin Hizmet Birimleri ve Gorevleri Hakkindaki
Yonergesi 29/09/2017 tarihli ve 24204 sayil1 Bakan Onayi ile yiiriirliige girmistir.
Bakanligimiz birimlerinin gorevleri 663 Sayili
KHK ve diger hukuksal normlarla belirlenmistir. 694 say1l1 KHK ile teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesinden dolay1 birimler ¢alisma
Alt birimlerin gérev dagilimlar1 Birim Caligma yonergelerini revize etmektedirler. Bu kapsamda;
Usul ve Esaslaria iligkin Yonergelerinde
belirlenmektedir. Strateji Gelistirme Baskanliginin Hizmet Birimleri ve Gorevleri Hakkinda Yo6nergesi
Misyonun 02.11.2017 tarihinde yiiriirliige konulmustur.
gerceklestirilmesini Strateji Gelistirme Baskanligi, Saglik Yatirimlar
saglamak iizere idare  |Genel Miidiirliigii, Acil Saglik Hizmetleri Genel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Hizmet Birimleri ve Gorevleri Hakkinda Yonerge
birimleri ve alt Miidiirliigii, Saglk Bilgi Sistemleri Genel 06.10.2017 tarihinde yiiriirliige konulmustur. Saglik Arastirmalar1 Genel Miidiirligiiniin
KOS 2.2 |birimlerince Miidiirligii, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine baglanmasindan dolay1 ilgili yonergenin revize
yiiriitiilecek gorevler D1§ Ilisksiler ve Avrupa Birlig"i (%er.l.evlul\/[ﬁqﬁrli.igﬁ, Yonergesi ¢ikmis olan birimlerce yonergeleri Huluk Giincel ¢alismas1 devam etmektedir.
yazili olarak Saglik Arastirmalari Genel Midiirltgt, Yonetim g5, gdzden gegirilerek gerekmesi halinde Tiim Birimler s | Stirekli 5 s . e e S . .
tanimlanmali ve Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Hukuk giincellemelerin yapilmasi Miisavirligi | Yonerge Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiiniin Hizmet Birimleri ve Gorevleri Hakkinda
duyurulmaldir. Miisavirligi'nin Calisma, Usul ve Esaslari Yonergesi 02.10.2017 tarihinde yiiriirlige konulmustur.
Hakkinda Yonergeleri mevcut olup diger .
birimlerin ydnerge ¢alismalari devam etmektedir. Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin Gérev Calisma Usul ve Esaslarina Iligkin
Yonerge revize ¢aligmalari tamamlanmis olup makam onayina sunulmustur.
Yonergesi ¢ikmig birimlerce gerekmesi halinde .
Yénerge revize calismalar yiiriitiilmektedir. Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliiglince ¢alisma yonergesi, 02.10.2017 tarihinde
yiiriirliige konulmustur.
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligiine ait yonerge 17/11/2017 tarihli ve 21695 sayili Bakan
Onay ile giincellenmistir.
BaFaPh.l.( MeAr k.ez Bl‘rlmlermce; Saghk Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 694 sayili KHK ile teskilat yapisinin yeniden
Miidirliiklerinin tabi olduklari mevzuat ve . . - - . .
5223 diizenlemeler gozden gecirilerek yeni Tiim Birimler Hukuk Yazili Siirekli diizenlenmesinden dolay1 Saglik Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlari Ile Caligma
Miisavirligi |Prosediir Usul ve Esaslarina Dair Yonerge 07.11.2017 tarihinde yayimlanarak uygulamaya

caligmalarin veya revize islemlerinin
gergeklestirilmesi

koyulmustur.
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Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii, Saglik Yatirimlar1 Genel Miidiirligi, Saghk
.. " . . 9 Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii, Dis Tliskiler ve
Birimlerce; yonergelerine gore gorev dagilim .. e e s e . . et
. ol Iy A - Giincel Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii, Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigii,
cizelgelerinin gézden gegirilmesi, gérev dagilim .. 1< o e e .. . - .
. . .. " < .. .. Gorev .. . Halk Sagligi Genel Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Bagkanliginca yonergeler
E23.1 cizelgeleri bulunmayan birimlerce gorev dagilim|Tim Birimler - Siirekli - i - . . R . .
. . s ; Dagilim dogrultusunda gorev dagilim ¢izelgeleri olusturulmus, gerekmesi halinde giincellenmektedir.
cizelgelerinin olugturulmasi, gerek goriilmesi Cizelgesi
halinde giincellenmesi & . e e 1 . S - . .
Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii hizmet birimlerinin gérev dagilim ¢izelgesi hazirlanmis
olup imza agsamasindadir.
idare birimlerinde Merkez Birimlerden yonergesi mevcut birimler
. . . |gorev dagilim ¢izelgelerini olusturmuslardir. .
personelin gorevlerini |~ . 5 : . - . 27 11 Saghk Miidiirliigiince (Adiyaman, Antalya, Artvin, Burdur, Bursa, Canakkale, Corum
ve bu gérevlere iliskin Gorev dagilim gizelgesini olusturmayan birimler Saglik Miidiirliiklerince; mevzuatlari . L Lo - e ’ Py
g § gorev dagilim gizelgelerini olusturacaklardir - . > . .. SGB/Yonet | ... Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, [gdir, Istanbul, Izmir, Kayseri, Kirikkale, Konya, Mardin,
etki ve Hm € : : dogrultusunda gorev dagilim ¢izelgelerinin . Gincel e . .. .
y Gerekmesi halinde siincelleveceklerdir .. - . . . im . Nevsehir, Nigde, Ordu,Trabzon, Usak, Bartin, Samsun, Sivas, Yalova, Van) gorev dagilim
sorumluluklarini g Y - olusturulmasi, gorev dagilim gizelgeleri mevcut |Saglik . . |Gorev . . .
K0S 2.3 E232 lan Miidiirliiklerce: edrev dagilim cizeleelerinin [Miidiirlikleri Hizmetleri Dagil Siirekli cizelgeleri olusturulmus,
kapsayan gorev Bazt Saghk Mdirliklerinin Gorey Dagalim olan Midiirliiklerce; gorev dagilim gizelgelerinin |Miidiirlikleri Genel agilim
< . . 71 1k Midiirli v 1 5 i i i hali i i .
d?gli:lm f 1ze11ges1 Cizelgeleri mevcut olup olusturmayan ggiﬂ:ﬁgg{:ﬁmem’ gerekmesi halinde Miidiirliig Cizelgesi 54 11 Saglik Miidiirliigiinden bu eyleme yonelik Strateji Gelistirme Baskanligina veri
oelizonr;;na ve Miidiirliikler gérev dagilim gizelgelerini ulagmamustur.
gil dirilmelidir olusturacaklardir. Gerekmesi halinde
’ giincelleyeceklerdir.
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii, D1s liskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii,
. - . . Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigii, Yonetim Hizmetleri Genel Midiirligi, Saglik
Hazirlanan gorev dagilim ¢izelgelerinin e e - . . e e N -
1 . . Yatirimlar: Genel Miidiirligii ve Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince gérev dagilim
personele teblig edilmesi. Her giincelleme ve . Temmuz 2017 | . . .
SR . . SGB/Yonet | ... . - cizelgeleri giincellenerek personele e-posta yolu ile duyurulmustur.
personel degisikliginde bu islemin tekrarlanmasi, Tiim im Giincel (gbrev dagilim
E233 glincellenen gorev daglhm leelgc.al.erlmn . Birimler/Saglik  |Hizmetleri GOSeV ¢izelgelerinin Strateji Gelistirme Bagkanliginca gorev dagilim ¢izelgeleri giincelleme galigmalart devam
(sorumluluk matrisleri) Merkez birimlerde i¢ Miidiirliikler Genel Dagilim olusturulmasi) ctmektedir
kontrol birimlerine, Saglik Miidiirliiklerinde ise Miidiirliig Cizelgesi ’
;v;lzirsriigrfian:rd:lgz;tumlan i¢ kontrol sekmesi Siirekli 17 11 Saglik Miidiirliigiince (Adiyaman, Antalya, Artvin, Bartin, Burdur, Bursa, Corum,
Y Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, Istanbul, fzmir, Kayseri, Konya, Mardin, Samsun, Trabzon)
hazirlanan gorev dagilim gizelgeleri personele teblig edilmistir.
Strateji Gelistirme Bagkanlig1, Dis liskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii, Acil Saglik
Hizmetleri Genel Midiirliigi ve Kamu Hastaneleri Genel Midiirliigiince teskilat semalart
Idarenin ve giincellenmistir.
birimlerinin teskilat .. .. . Merkez ve tasra birimlerince, teskilat ..
Merkez ve Tagra birimlerinin tegkilat semasi . .. . . . Giincel ve . . . e . . .
semast olmali ve buna .. . . semalarinin gdzden gegirilmesi, fonksiyonel Tim . Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiince teskilat semasi giincellenmis olup 694 sayili KHK
- bulunmaktadir. Ancak bazi birimlerin teskilat . - R .. . Fonksiyonel |.. . . . . .. . . - .
KOS 2.4 [bagh olarak . . - E24.1 gorev dagilimi da g6z 6niinde bulundurularak Birimler/Saglik . Stirekli ile teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesinden dolay1 son gérev dagilimina gére giincelleme
. . semalar1 fonksiyonel gorev dagilimini o 1 e . e et Teskilat .
fonksiyonel gorev icermemektedir varsa degisikliklere iliskin giincellemelerin Miidiirliikleri Semalart calismas1 devam etmektedir.
dagilim ¢ ’ yapilmasi '
belirlenmelidir. 23 11 Saglik Miidiirliigiince (Adiyaman, Artvin, Burdur, Bursa ,Corum, Denizli, Diyarbakir,

Eskisehir, Izmir, Kayseri, Kirikkale, Konya,Mardin, Nevsehir, Nigde, Ordu, Samsun, Sivas,
Trabzon, Usak, Bartin, Yalova,Van) teskilat semalar1 gézden gegirilerek giincellenmistir.
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Idarenin ve g .. .. .
birimlerinin Bakanligimiz ve Blrlmillepnm organizasyon yapisi
organizasyon yapisi 663 Sayili KHK ve ikincil mevzuat ile
temel yetki ve © |tammlanmigtir. o S

KOS 2.5 |sorumluluk dagilima, C i . ?en.c.al"sart kal‘rs{landlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
hesap verebilirlik ve Birim Idari Faaliyet Raporu, 6ngoriilmemistir.
ﬁ?sgkl;;;?pg%r:?er?;ek Birim Yo6nergeleri vb. mevzuatlar geregi islemler
sekilde olmalidir. yuritilmektedir

Saglik Yatirimlart Genel Midiirligii ve Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince is
stiregleri, gorev tanimlart ile is akis semalari revize edilerek e-posta yoluyla personele
duyurulmustur.
Temmuz 2017 Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Strateji
Merkez ve tasra birimlerince; is siirecleri, gorev .. . Gelistirme Bagkanlig1 ve Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 694 sayili KHK ile
tanimlar1 ve prosediirler gdzden gegirilerek varsa SGB/Y 6net (1.§ stiregleri, teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesinden dolay1 son gorev dagilimina gore is siirecleri,
e e .. .. . S . |gbrev tanimlart| o .
yapilan degisikliklerin personele duyurulmasi,  |Tim Birimler/ |im Is Siirecleri gorev tanimlar1 ve prosediirlerin giincelleme ¢aligmasi devam etmektir.
E.2.6.1 Saglik Hizmetleri |ve Goérev ve I
Is siireglerini olusturmayan birimlerce, is Miidiirlikleri Genel Tanimlar1 prosedirlerin 19 11 Saglik Miidiirliigiince (Adiyaman, Bartin, Burdur, Bursa, Corum, Denizli, Diyarbakar,
stiregleri, gorev tanimlari ve prosediirlerin Midiirligi olusturulmast) Igdir, Istanbul, izmir, Kayseri, Kirikkale, Konya, Mardin, Ordu, Samsun, Sivas, Yalova,
olusturulmasi ve personele duyurulmasi. Siirekli Van) is siirecleri, gérev tanimlar1 ve prosediirleri hazirlanarak web sayfalarinda
duyurulmustur. 62 11 Saglik Midiirliigiince bu eyleme yonelik Strateji Gelistirme
Bagkanligina bilgi ulasmamustir.
Ayrica 11 Saglk Miidiirliiklerince 694 sayili KHK dogrultusunda is siirecleri, gérev tanimlari
idarenin yéneticileri B . . ve prosediirleri revize edilecektir.
faaliyetlerin > |Bazi Merkez b1r1ml.erce i si.ireglerl tanimlanarak
yiiriitiilmesinde hassas hassas gorevler belirlenmistir.

KOS 2.6 |gbrevlere ilikin N o . i Strateji Gelistirme Baskanliginca hassas gorevlere iligkin taslak ¢aligma yapilmig olup 694
prosediirleri belirlemeli Merkez ve tasra bl?lmlerlnce is sure(;lefl ve gorev say1li KHK dogrultusunda hassas gérevlere iliskin revize ¢alismalari devam etmektedir.
ve personele tan%mlarl belirlendikten sonra hassas gorevler '
duyurmalidir. belirlenecek ve personele duyurulacaktir. Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirliigli, Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigi ve

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince hassas gorevler belirlenmistir.
Hassas Gorev
Belirleme Saglik Yatirimlart Genel Miidiirliigiince Hassas Gorev Belirleme Metodolojisi/Rehberi
Merkez ve tagra birimlerince yiiriitiilen SGB/Y6net |Metodolojisi/ olusturulmus ve Hassas Gorev Listesi ¢alismalart devam etmektedir.
faaliyetler birim yoneticileri tarafindan her yil  |Tiim Birimler/  |im Rehber Temmuz 2017-

E.2.6.2 degerlendirilererek hassas gorevler belirlenecek, |Saglik Hizmetleri |Hassas Gorev 2018 9 birimde (Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii,
personele duyurulmasi ve Strateji Geligtirme Miidiirliikleri Genel Listesi Saglhigin Gelistirilmesi Genel Midiirligi, Saglik Aragtirmalari Genel Miidiirliigii, Denetim
Bagkanligi'na bildirilmesi. Midiirliigl |Bilgilendirm Hizmetleri Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin Miisavirligi, Halk Saglig1 Genel

e Yazisi Miidiirliigli ve Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii) caligmalar tamamlanmamuigtir.

3 11 Saglik Miidiirliigiince (Burdur, Kayseri, Samsun) hassas gorevler belirlenerek personele
duyurulmustur.

711 Saglik Miidiirliigiince (Bartin,Eskisehir, Istanbul, Igdir, Mardin, Ordu, Sivas) hassas
gorevleri belirleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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Strateji Geligtirme Bagkanliginca hangi islerin kime ve hangi zaman araliginda
raporlandigina iliskin form olusturulmus olup 694 sayili KHK dogrultusunda revize
edilmektedir.
Saglik Yatirrmlar1 Genel Miidiirliigii ile Dis Tliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiince
ig takip formu olusturma ¢aligmalar1 devam etmektedir.
B.1r1mlerce; fa.allyetlere yor}ellk hangi 1§Ier1nv Reﬁp (,),r Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince Daire Baskanliklarinin gorevlerine Dair Y nerge
kime ve hangi zaman araliginda raporlanacagina Dokiim eredi obrev daslim cizeloesi olusturulmustur
E.2.7.1 yonelik mekanizmalarin olugturulmasi, Tiim Birimler Formu Mayis 2017 EereEl & & “zel ¥ St
olusturulan melianlzmglgrln ngden .geg1r11m651 Is Takip Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince rapor dokiim formu olusturulmus olup makam
varsa aksayan yonlerin iyilestirilmesi. Formu
onayina sunulmustur.
9 birimden (Saghigin Gelistirilmesi Genel Mudiirliigii,Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii,
Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii, Saglik Arastirmalart Genel Midiirligii, Denetim
Hizmetleri Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin Miisavirligi, Halk Saglig1 Genel
Miidiirliigli ve Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii) bu konuya iligkin ¢alisma Strateji
Gelistirme Bagkanligina ulagsmamustir.
Her diizeydeki
yg?:\t,ll(;;liir ;Zgﬂ::llnu Yoneticiler tarafindan verilen gérevlerin
KOS 2.7 igzleme e vénelik sonucunun izlenmesine yonelik mekanizmalarin
mekaniyzn?alar olusturulmasina baglanmistir.izlemeye yonelik
olusturmalidir olusturulan/olusturulacak olan/revize ¢aligmalar
g ’ devam etmektedir. Hukuk Miisavirligince Beyaz Kod Sistemi ile Saglik Miidiirliiklerinin hukuki yardim
talepleri izlenmektedir.
Rapor
Me.rkez ]%mmlch Saglik I.\/Iudlll.rlulflerme . .. Dokiim . . Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince il Saglik Miidiirliiklerinin mali verilerine yonelik
E2.7.2 verilen gorevlerin izlenmesine yonelik Tiim Birimler Formu Siirekli . s .
. : . Sosyal Tesis Muhasebe Takip Sistemi olusturulmustur.
mekanizmalarin olusturulmasi. Is Takip
Formu Strateji Gelistirme Baskanliginca i¢ kontrol sisteminin izlenmesine yonelik (3'er aylik
periyodlar) mekanizma olusturulmus ve duyurulmustur.
Yonetim
Hzmetleri
Saglik Miidiirliiklerince kendi faaliyetlerine Ge:ne} e 10 1 Saglik Miidiirliigiince (Burdur, Corum, Mardin, Izmir, Kayseri, Nigde, Ordu, Sivas,
o . _— Miidiirligi/ - . s . o .
yonelik denetlenebilecek ve kontrol edilebilecek Acil Saglik Igdir, Bartin) faaliyetlerinin izlemesine yonelik kontrol mekanizmalari olugturulmustur.
izleme mekanizmalarinin olusturulmasi ve ilgili Saslik Hizme ti i Goérev Izleme
E2.7.3 merkez birime belli periyodlarda raporlanmasi, g R ve Takip Stirekli Usak 11 Saglik Miidiirliigiince ¢alismalar devam etmektedir.
S .. Miidiirliikleri Genel
Ilgili Mekez Birim tarafindan yapilan Miidiirliiai/ Formu
caligmalarin 3'er aylik periyotlarda Strateji Saglik £ 70 11 Saglik Miidiirliigiinden bu eyleme yonelik Strateji Gelistirme Baskanligina bilgi
Gelistirme Basgkanligi'na bildirilmesi. 8 . ulagsmamugtir.
Hizmetleri
Genel

Miidiirliga
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KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
II'1'san .ka.yrllaklan. Ulkemizdeki saglhik personeli ihtiyaci dikkate
yonetimi, idarenin . . .
.. alinarak insan kaynaklari1 yonetim mekanizmalari - Lo
amag ve hedeflerinin Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem 1 .. o e e .
KOS 3.1 .. olusturulmustur. e . Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
gergeklegmesini ongoriillmemistir.
Sfiglalniiaya yonelik Merkez birimlerinde gorev yapacak personelin
Olmaticir. nitelik ve nicelikleri belirlenmistir. Bunlar;
personel dagilim cetvelleri, devlet hizmet
yiikiimliiliigl, performansa dayali ek 6deme
sistemi vb. sistemlerdir.
Yonetici ve personel yeterlilik kriterleri, ilgili
mevzuatlarla ( doktor, hemsire, saglik memuru
vb.) belirlenmistir.
Idarenin yénetici ve
personeli gérevlerini Bakanligimiz yeni personel ihtiyaci giincel
etkin ve etkili bir mevzuatlar dogrultusunda karsilanmaktadir. | Karsil o bir el
KOS 3.2 |sekilde yiiriitebilecek S}en.c.a "slart a.rstl. andigt icin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem ongoriillmemistir.
bilgi, deneyim ve 657 Sayili Kanun, ongoruimemighr.
yetenege sahip Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler,
olmalidir. 83/6854 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararryla kabul
edilen Devlet Memurlar1 Egitim Plam
Saglik Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi vb. mevzuatlar geregi islemler
yiiriitilmektedir
. . Hizmet sunulacak alandaki personelin, kanunlarla
Mesleki yeterlilige . . . L .
onem verilmeli ve her belirlenmis mesleki yeterlilige sahip olmast Genel sart karsilandig1 icin yeni bir eylem
KOS33| "~ '~ hukuksal normlarla zorunlu tutulmus olup Jene’ s e gligmy Y Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
gorev i¢in en uygun g 9 ongorilmemistir.
. . Bakanligimizda uygulamalar bu dogrultuda
personel secilmelidir. | .. . .. .
yiiriitilmektedir.
Bakanligimizda insan kaynaklarina yonelik
planlamalar amag ve hedefler dogrutulsunda
yapilmaktadir.
Personelin ise alinmasi |Ise alma ve gdrevde yiikselme kriterleri hukuksal
ile gorevinde ilerleme |normlarla belirlenmistir.
ve yiikselmesinde "Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve
KOS 3.4 liyakat ilkesine Yer Degistirme Yonetmeligi" 30.09.2016 tarih ve Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem Bu sarta yonelik meveut durum makul giivence sagladigindan eylem Sngériilmenistir.

uyulmali ve bireysel
performansi goz
6niinde
bulundurulmalidir.

29843 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.
Personelin intibak iglemleri sistem tizerinden
yapilmakta, gerekmesi halinde sisteme yonelik
goncelleme yapilmaktadir.

Performansa dayali ek 6deme sistemi ile personel
motivasyonu saglanmaktadir.

Her y1l hizmetigi egitim planlamalar1 ve
uygulamalar1 yapilmaktadir.

ongoriilmemistir.
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Personele yonelik; egitim ihtiyacinin belirlenmesi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.
Ayrica birimlerce personele yonelik gerek goriilen
Her gorev icin gerekli hususlarda (mevzuat deg1§1.khkler1, kisisel gc?.hsu.n
B ve yapilan hatalarin tesbiti ile uygulamaya yonelik
egitim ihtiyact vb.) egitimler verilmektedir
belirlenmeli, bu ) eE ’
ihtiyaci giderecek . e . Lo oy
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her B1{1mler M ilhik eg.ltlm 1ht1yaf;l%rl%lul?ellrleyerek S}en.(.:lnsart ka‘rsl.landlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem &ngoriilmemistir.
1 planlanarak Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine ongoriilmemistir.
yﬁ 131 tilmeli ve bildirmekte olup Genel Miidiirlikge 2016 Yili
yerekti'in de Hizmet I¢i Egitim Plani, Miistesarlik Makaminin
g & 1 10.12.2015 tarih ve 2015.5403.523 Sayili Oluru
giincellenmelidir. i L g
ile ylriirliige girmistir. Bakanligimiz web
sayfasinda yayimlanmustir.
2017 Y1l hizmet ici egitim planlamasi
yapilmaktadir.
Merkez birimler ve Saglik Miidiirliiklerince;
_ ) o personelin yeterliligi ve performansini 6lgmeye Mevzuatin
Bakanligimizea personelin performansina yénelik yonelik mekanizmalarin mevzuat dogrultusunda Tiim Performans yayinlanmasini
¢aliymalar meri mevzuat kapsaminda olusturulmas1 . 5 . . miiteakip 4 ay |Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 1 Saghk Miidiirliiklerine yonelik Performans
{iriitiilmektedir. E.3.6.1 Birimler/Saglik Kriterleri L . .
y e i icerisinde Kriterleri puanlamasi yapilmaktadir.
. . .. . Miidiirliikleri
_ ) Belirlenen performans kriterlerinin personel ile
Ayrica Devlet Personel Baskanligi ve Maliye paylasilmas1 ve Starateji Gelistirme
Bakanligi'nca personelin yeterliligi ve Baskanligr'na bildirilmesi.
Personelin yeterliligi  |performansina yonelik ¢alismalar devam etmekte
ve performansi bagli  |olup diizenlenecek olan mevzuatlar dogrultusunda
oldugu yoneticisi gerekli caligmalar yapilacaktir.
tarafindan en az yilda
KOS 3.6 |bir kez Merkez Birimler hem kendileri hem de Saglik
degerlendirilmeli ve  |Miidiirliikleri i¢in olusturacaklari is siire¢lerinde
degerlendirme ve slire¢ adimlarinda Performans
sonuglar1 personel ile  |olusturduklari/olusturacaklar: hukuksal i 5 i . . . . . . .
TG arl pers ustureu ustura | uisal, Olusturulan kriterler dogrultusunda personelin Tiim Degerlendirm|Aralik 2017-  |Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince I1 Saglik Miidiirliikklerine yonelik Performans
goriisiilmelidir. mevzuatlarla personelin performansini 6lgmeye performansinin en az yilda 1 kez . . . . s . i . .
. 1en . . E3.6.2 - .. . Birimler/Saglik e Sonuglart 2018 Kriterleri ve 112 Acil Saglik Hizmetleri Performans Kriterleri kapsaminda performans
yonelik kriterler belirlemektedirler. degerlendirilmesi ve sonuglarinin personelle e o o .
Miidiirliikleri Bilgilendirm puanlamasi yapilmaktadir.
paylasilmasi e Yazist

Performans degerlendirme sonuglari personelle
paylasilmaktadir.(mevzuatla belirlenen, ek ddeme,
ylizylize goriisme, basar1 ve degerlendirme
belgeleri, aylikla ddiillendirme vb.)
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Merkez Birimler ve Saglik Miidiirliiklerince; Performans
personclin [.)'erformansml degerliendlrme Tim I§r1}erler1. Aralik 2017-  |Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 11 Saglik Miidiirliiklerine yonelik 112 Acil
sonucuna gore basarili personelin mevzuatla .. - Odiillendirm - . . . ; . .
E.3.7.1 . . . e Birimler/Saglik 2018 Saglik Hizmetleri Performans Kriterleri mevcut olup kriterleri karsilayan personele
belirlenen (ek ddeme, yiizyiize goriisme, basart Miidiirliikleri ¢ erformans puani verilmektedir
ve degerlendirme belgeleri, aylikla ddiillendirme Mekanizmala p P '
vb.) yontemler ile ddiillendirilmesi 11
Yeterlilik
. . o Merkez Birimler ve Saglik Miidiirliiklerince; Yonetim  |Degerlendirm
B akanllglmlzc:fl personelin performansina ydnelik performansi yetersiz bulunan personelin Hizmetleri |e Kriterleri
ga}ll?rr"lalar mert mevzuat kapsaminda oncelikle basarisiz oldugu konularin tesbit Tim Genel Kisisel Aralik 2017-
ylritiilmektedir. E372  |edilmesi buna yénelik hizmetici ve kisisel Birimler/Saghk |Miid./Sagli |Gelisim 2018
B . gelisim egitimlerinin diizenlenmesi, Miidiirliikleri k Egitimleri
Performans Ayrica P 'evlet P ersonejl B askal}l}'g} ve Maliye Yapilan ¢aligmalarin Strateji Gelistirme Hizmetleri |Hizmetici
degerlendirmesine gore Bakanligr'nca pefson.elln yeterliligi ve Bagkanligi'na bildirilmesi Genel Miid. |Egitim
. performansina yonelik ¢alismalar devam etmekte Planl
performansi yetersiz .. - anlarl
. olup diizenlenecek olan mevzuatlar dogrultusunda
bulunan personelin .
gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Hukuk
performansini N
elistirmeye yonelik Musavirligi,
KOS 3.7 gginlesmler ;m}rlnah Merkez Birimler hem kendileri hem de Saglik Yo6netim Saslik
.. ’ Miidiirliikleri i¢in olusturacaklari is siireglerinde Merkez Birimlerince; kendi alanlari ile ilgili Lo Hizmetleri g 1 .
yiiksek performans . < e e . Igili Miidiirliikleri
. . . |ve siire¢ adimlarinda Saglik Miidiirliiklerine yonelik, mevzuatlar - - Genel
goOsteren personel igin E3.7.3 ° . . Birimler/Saglik . 1 1< |Performans -
g ; olusturduklari/olusturacaklart hukuksal dogrultusunda performans kriterlerinin e e Midirlagd, |, . . Agustos 2017
odiillendirme . . ; . Miidiirliikleri - Kriterleri
. mevzuatlarla personelin performansini 6lgmeye belirlenmesi ve duyurulmasi. Saglik
mekanizmalari . 1o . . . .
. L yonelik kriterler belirlemektedirler. Hizmetleri
gelistirilmelidir.
Genel
Performans 6l¢iimlerinin sonuglari personelle Miidiirligi
paylasilmaktadir.(mevzuatla belirlenen, ek 6deme, o ] ‘
yiizyiize goriisme, basari ve degerlendirme M.erkez Blrlmlerce; belirlenen perf01jm.ans Saghk .
belgeleri, aylikla odiillendirme vb.) kriterlerine gore Saglik Miidiirliiklerinin Hukuk Miidiirliikleri
E3.7.4 degerlendirilmesi, Ilgili Birimler Miisavirligi Performans Aralik 2017
Degerlendirme sonuglarinin Strateji Gelistirme ¥ £ Degerlendirm
Bagkanligi'na bildirilmesi e Kriterleri
Saglik
Performansi yetersiz bulunan Saglik Hukuk Miidiirliikleri
E3.7.5 Miidiirliiklerine yonelik performansin artirilmas: |Tlgili Birimler Miisavirligi Performans Subat 2018
yoniinde gerekli prosediirlerin olusturulmasi ¥ '] Arttirma
Prosediirleri
Personel istihdami, yer
degistirme, tist Bakanligimizda ;
gorevlere atanma, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu,
egitim, performans 663 sayili KHK,
degerlendirmesi, 6zlikk |Bakanlik Atama Nakil Y6netmeligi,
KOS 3.8 haklar1 gibi insan Bakanlik Gorevde Yiikselme Yonetmeligi, Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem Bu sarta yonelik meveut durum makul giivence sagladigimdan eylem Sngériilmenistir.

kaynaklari yonetimine
iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmalidir.

"Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi"

83/6854 sayili Bakanlar KK ile kabul edilen
Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan1 v.b.
mevzuatlar geregi islemler yiiriitiilmektedir.

ongoriilmemistir.
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KOS 4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

Is aks siireclerindeki
imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve
personele
duyurulmalidir.

Bakanligimiz birimlerinde yapilan is ve islemlere
iliskin imza ve onay mercileri belirlenmigtir.
Ancak bazi birimlerin is akis siirecleri ve imza,
onay mercileri belirlenmemistir.

Sagligin Gelistirilmesi Genel Midiirliigii, Saglik Yatirimlar1 Genel Miidiirliigii, Halk Saglig
Genel Midiirliigi, Strateji Gelistirme Bagkanligi ve Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin is akis siirecleri mevcut olup 694 sayili KHK dogrultusunda revize
¢alismalar1 devam etmektedir.

Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince teskilat yapisindaki degisiklik nedeniyle is akig
stirecleri, gorev tanimlari ve prosediirlerin belirlenmesi ¢aligmalari devam etmektedir.

SGB/Y 6net
Merkez ve tasra birimlerince faliyetlerine im Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii, Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirligii, Dis
yonelik is akig siireglerinin olusturulmasi ve .. Hizmetleri |; [liskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiince is siirecleri, gorev tanimlar1 ve is akis
Sy .. . Tiim Is Akis ,,
gerekmesi halinde giincellenmesi .. - Genel .. . Temmuz 2017 |semalar1 olusturularak tiim personele duyurulmustur.
E.4.1.1 - e e . Birimler/Saghk 1o 1 e |STITEGlETT

Saglik Miidiirliiklerince olugturulan is akig Miidiirliikler Midiirligi/

stireclerine yonelik caligmanin ilgili Merkez Tgili 3 birimden (Hukuk Misavirligi, Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligii ve Saglik

Birime raporlanmast Merkez Aragtirmalar1 Genel Miidiirliigii) Strateji Gelistirme Bagkanligina konuya iligkin veri

Birim ulagmamugtir.

2 birim (Denetim Hizmetleri Bagkanlig1 ve Basin Miisavirligi) tarafindan eyleme yonelik
calisma yapilmamuistir.
14 11 Saglik Miidiirliigiince (Adiyaman, Bartin, Burdur, Bursa, Denizli, Istanbul, izmir,
Kayseri, Kirikkale, Konya, Mardin, Samsun, Sivas, Van) is siiregleri, gérev tanimlart ve
prosediirleri olusturulmustur.
Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigii ve Strateji Gelistirme Baskanliginca imza ve onay
mercileri belirlenmistir. 694 sayili KHK sonrasi revize ¢alismalart devam etmektedir.
Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii ve Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
teskilat yapisindaki degisiklik nedeniyle is akis siiregleri, gorev tanimlar ve prosediirlerin
belirlenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.
Saglhigin Gelistirilmesi Genel Midiirliigiince is akis siiregleri hazirlanmis olup onay
asamasindadir.

Merkez ve tagra birimlerince is aki SGB/Y6net Imza ve ona

. . 3 $ axts, im e onay Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigii, Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigii ve Saglik
siireglerindeki imza onay mercilerinin . . |mercileri e e . o . .
< . . . Hizmetleri Yatirimlar1 Genel Miidiirliigiince imza ve onay mercileri belirlenmistir.
mevzuatlar dogrultusunda belirlenmesi ve Tiim Sorumluluk
E4.12 ersonele duyurulmasi Birimler/Saglik Genel Matrisleri Temmuz 2017
o pers guynruimast. T e ag Muadurlagd/ (., .. .. 4 birimden (Saglik Aragtirmalari Genel Midirliigii, Hukuk Misavirligi, Kamu Hastaneleri
Saglik Miidiirliiklerince belirlenen Miidiirliikleri R Bilgilendirm e e . e e .. . -
. e Igili Genel Midiirliigi, Halk Sagligi Genel Miidiirliigii) Strateji Gelistirme Baskanligina konuya
paraf/imza/onay mercilerinin ilgili Merkez e Yazist el .
.. Merkez iligkin veri ulasmamustir.
Birime raporlanmasi Birim e-posta

2 birim (Denetim Hizmetleri Bagkanligi ve Basin Miisavirligi) tarafindan eyleme yonelik
calisma yapilmamistir.

11 11 Saglik Miidiirliigiince (Adiyaman, Bartin, Burdur, Bursa, Denizli, Istanbul, Izmir,
Kirikkale, Konya, Samsun, Sivas) sorumluluk matrisleri ile imza ve onay mercileri
belirlenmis ve personele duyurulmustur.

70 11 Saglik Miidiirliigiinden Strateji Gelistirme Baskanligma konuya iliskin veri
ulasmamustir.
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Yetki devirleri, tist
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
gergevesinde
KOS 4.2 devredilen }./.etkmm ?en.(.al"sart kal‘rs{landlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
sinirlarini gosterecek ongoriilmemistir.
sekilde yazili olarak Meri mevzuatta bazi yetkilerin kimlere ve hangi
belirlenmeli ve kriterler ile devredilecegi hususu gesitli
ilgililere hiikiimlerle (Harcama yetkililigi, gergeklestirme
bildirilmelidir. gorevi v.b) belirlenmistir
Bakanligimizca yayimlanan "Saglik Bakanligi ve
Yetki devri, devredilen [Bagli Kuruluslarin Imza Yetkileri Yonergesi" ile Genel sart karsilandia1 icin veni bir evlem
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile bazi yetkilerin kimlere devredilebilecegi - S . S' griemy Y Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.
. . ongoriilmemistir.
uyumlu olmalidir. belirlenmis ve uygulamalar mevzuatlar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Yetki dt;vr?dlletn Birimlerce yetki devrine iligkin diizenlemeler
personel gorevin S Lo o
Lo yapilmakta olup gerekmesi halinde Genel sart karsilandig1 igin yeni bir eylem . . N . .
KOS 4.4 gerekt.lrdlgl bilgi, ) giincellenmektedir. ongorilmemistir. Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriillmemistir.
deneyim ve yetenege
sahip olmalidur. Yapilan/yapilacak olan yetki devirlerinde ilgili
: ; mevzuat ve Kamu I¢ Kontrol Standartlart géz
Yetki devred11.e1.1 onilinde bulundurularak gergeklestirilmektedir.
personel, yetkinin
kullanimina iligkin
olarak belli Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
KOS 4.5 |donemlerde yetki e ..s . S. grigmy y Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriillmemistir.
o ongoriilmemistir.
devredene bilgi
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi
aramalidir.
RDS 5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklar igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve
vizyonlarint
olusturmak, stratejik
amaglar ve Ol¢iilebilir |Bakanligimiz "2013-2017 Stratejik Plan1" tasra
hedefler saptamak, teskilatini da kapsayacak sekilde katilimci Genel sart karsilandi1 icin veni bir evlem
RDS 5.1 |performanslarini yontemlerle hazirlanmis, 2017-2021 yillarim - "S e gy 4 Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
.. . .. N ongorilmemistir.
6lgmek, izlemek ve kapsayan Stratejik Plan katilimc1 yontemlerle
degerlendirmek hazirlanmaktadir.

amaciyla katilimet
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir
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RDS 5.2

idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve
gostergelerini igeren
performans programi
hazirlamalidir.

RDS 5.3

Idareler, biitcelerini
stratejik planlarina ve
performans
programlarina uygun
olarak hazirlamalidir.

5018 Sayili1 Kanun geregi "2017 Y1l Performans
Program1" hazirlanmis buna uygun olarak
olusturulan yili ve izleyen iki yilin gelir ve gider
tahminlerinin yer aldig1 Bakanligimiz biit¢esi
TBMM'de goriisiilerek onaylanmustir.

Bakanligimizda;

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik,
Performans Programi Hazirlama Rehberi,
Yillik Performans Programlari

Biitge Hazirlama Rehberi,

e-biitge

v.b mevzuatlar dogrultusunda islemler
yriitilmektedir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriilmemistir.

Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriilmemistir.

RDS 5.4

Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan
ve performans
programiyla belirlenen
amag ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

5018 Sayili1 Kanun geregi birimlere tahsis edilen
biitceler ile yapilacak olan faaliyetler Stratejik
Plana ve Performans Programina, ve belirlenmis
mevzuatlara gére kullanilmaktadir.

Bakanligimizda ;

Birim ve Idare Faaliyet Raporlar,

Ug Aylik izleme ve Degerlendirme Raporlari
v.b mevzuatlar dogrultusunda islemler
yiiriitilmektedir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriilmemistir.

RDS 5.5

Yoneticiler, gérev
alanlar1 ¢ergevesinde
idarenin hedeflerine
uygun dzel hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.

RDS 5.6

Idarenin ve
birimlerinin hedefleri,
spesifik, dl¢iilebilir,
ulagilabilir, ilgili ve
stireli olmalidir.

Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara
yonelik is ve islemlerini yiirtitmektedir.

Performans Programi ile belirlenen hedef ve
amagclara yonelik 6zel hedefler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.
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RDS 6 |Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve almacak dnlemleri belirlemelidir .

RDS 6.1

Idareler, her y1l
sistemli bir sekilde
amag ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

RDS 6.2

Risklerin ger¢eklesme
olasilig1 ve muhtemel
etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

RDS 6.3

Risklere kars1 aliacak
Onlemler belirlenerek
eylem planlart
olusturulmalidur.

Bakanligimiz hedef ve amaglarina yonelik riskler
Stratejik Planda belirlenmis ve bertaraf etme
yollari birimlere gorev olarak verilmistir.

Performans Programi hazirlama siirecinde
birimler her y1l hedef ve amaglarina yonelik birim
riskini belirleyerek performans gostergelerini
hazirlamakta ve {ist yoneticiye sunmaktadirlar.

Ust yonetici tarafindan énceliklendirilen
faaliyetler performans programina alinmaktadir.
Boylece hedef ve amaglara yonelik riskler yillik
olarak degerlendirilmekte ayrica denetim
raporlarinda yer alan hususlar da dikkate almarak
gerekli 6onlemler alinmaktadir.

Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem &ngoriilmemistir.

Genel sart karsilandig1 icin yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem &ngoriilmemistir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem &ngoriillmemistir.




Standar| Kamu i¢ Kontrol Evlem Sorumlu Birim | fsbirligi Tamamlanma
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No Sarti Grubu Uyeleri | Birim
KFS 7 |Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Strateji Gelistirme Bagkanliinca is takvimi ve sorumluluk matrisleri olusturulmus olup
gerekmesi halinde giincellemeler yapilmaktadir.
Birimlerce, hedef ve amaglarina ulagsmak igin . . . e e S
iiriitiilen faaliyetlere ve verilen goreviere Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiince sorumluluk matrisleri olusturulmus olup 694 sayili
zl'(;nelik kontrol mekanizmalarinin olusturulmast Konitrol KHK ile teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesinden dolay1 giincelleme ¢aligmalari devam
Stratejileri ctmektedir.
I[;I;rirllj;ig:fl dl:;:ill:l};lile?;(i):i)lllrl:l:;rlcll?:rl;ll?lrlglda ]i)so]lﬂziril;m Dis liskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiince is takip formu hazirlanmistir.
Her bir faaliyet ve E711 giincellemelerin yapilmasi Tiim Birimler SGB Formlart Ekim 2017 Saglik Yatlrlmla?l Ge?nel Midiirliigi ve Acil Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigiince
riskleri igin uygun Sorumluluk sorumluluk matrisleri olusturulmustur.
k?HEIOIIStr? tzj.l. Ve i ;ﬁﬁ?ﬁ;ﬁ?hyeﬂere yonelik is takviminin Ig/f)i[lrllslerl 7 birimden (Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Sagligin Gelistirilmesi Genel Midiirliigi,
yon dem en ( uzent ¥ ’ Ra o(r;u Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigii, Saglik Arastirmalar1 Genel Miidiirligii, Hukuk
%:Ifelflrela fq?;réllls;la Olusturulan mekanizmalara iliskin calismalarm P Miisavirligi, Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii, Halk Sagligi Genel Midiirliigii) Strateji
kontrol, karsilagtirma, Strateji Gelistirme Bagkanligi"na raporlanmasi. Geligtirme Baskanligina konuya iligkin veri ulagmamistir.
KES 7.1 lczgzif(lieilrrlr;z,};?orlama, 2 birim (Denetim Hizmetleri Bagkanligi ve Basin Miisavirligi) tarafindan eyleme yonelik
dogrulama, aI;aliZ Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde olusabilecek risklere galisma yapilmamustir.
etme, yetkilendirme, ~ |YOnelik hukuksal dl'izen!emeler yap¥lm1§t1r. Bu Saglik Miidiirliiklerince; yiiriitiilen faaliyetlere
gozetim, inceleme, hukuksal diizenlemeler islem Gncesi kontrol, stireg yonelik kendi kontrol mekanizmalarinin
; kontrolii ve islem sonrasi kontrollerle . .
ﬁﬁﬁ:ﬂﬁé{i . izlenmektedis. olusturulmast, Konirol Bursa, izmir ve Mardin il Saglik Miidiirliiklerince yiiriitiilen faaliyetlere yonelik i takip
uygulanmahzl/lr Her bir siireci izlemeye yénelik sorumlularm Stratejileri stire¢ formu ve sorumluluk matrisleri hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmistir.
Mali ve mali olmayan faaliyetler; Bakanlik belirlenmesi, degisikliklerin olmasi durumunda 5 Dokiimani . - e et U, s
merkez ve tasra birimlerince Tek Diizen E712 giincellemelerin yapilmast, Sa.gh.lf o SGB i Takip Aralik 2017 Kay§er.1 ve Corum Il Saglik Miidiirliiklerince subelerin yiiriittiigi faaliyetlere yonelik is
Muhasebe Sistemi (TDMS), Merkezi Kaynak Miidirlikleri Formlar takvimi olugturulmustur.
Yonetim Sistemi (MKYS), Cekirdek Kaynak iriitii i 5nelik i imini .
Yonetim Sistem (CKYS), Elektronik Belge ;ﬁgﬁi&i;ﬁlllyeﬂere yonelik is takviminin i/;)ﬁrirsliluluk 76 11 Saglik Midiirliigiince Strateji Gelistirme Baskanligina eyleme yonelik veri
Yénetim Sistemi (EBYS) gibi sistemler | ulagmamistir.
kullanilmak sureti ile kontrol ve raporlamalar Olusturulan mekanizmalara iliskin ¢calismalarin
yapilmaktadir. ilgili merkez birime raporlanmasi.
Bilgilerin dogru, giivenilir, zamaninda ve
Kontroller, gerekli ulagilabilir olmasi i¢in bilgi teknolojilerinden
hallerde, islem oncesi |faydalanilmaktadir. Teknolojik gelismeler ile es
il v l1 olarak sistemler olusturulmakt 51 ici i bi . .
KFS 7.2 52?;€Z;S§;§fals(fntr01u Z"?i?:egl;glz{:r ;;;liﬁairt; d?rs uruimakta ve g;;giiﬁir:eﬁr;élrandlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.
kontrolleri de
kapsamalidir.
Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel
KFS 7.3 1;32;0111;?;1:6 ggggﬁﬁeﬁzﬁandlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
saglanmasini
kapsamalidir.
Belirlenen kontrol
yonteminin maliyeti Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem . .. e . .
KFS 7.4 Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

beklenen fayday1
asmamalidir.

ongoriilmemistir.
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KFS 8 |Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

Idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve iglemleri
hakkinda yazili
prosediirler
belirlemelidir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet
veya mali karar ve
islemin baglamasi,
uygulanmasi ve
sonuglandirilmast
asamalarini
kapsamalidir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata
uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir
olmalidir.

Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerince mali
karar ve islemlerde uyulmasi gereken hususlar
ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda (Thale
mevzuati, biitce mevzuati, harcirah kanunu,
personel kanunu, mali hukuk vb. ile merkezi
yonetim harcama belgeleri, muhasebe
yonetmelikleri vb.) yiriitilmektedir.

Ayrica Bakanligimizca belirlenen doner
sermayeli isletmelerin biitge islemleri, ek
6demeye iligkin husularda da kontrol
mekanizmalar1 olusturulmustur.

Diger faaliyetlere iligkin riskler i¢in ise birgok
hukuksal diizenleme yapilmistir. Bu hukuksal
diizenlemelere uyulup uyulmadigi islem 6ncesi
kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi
kontrollerle izlenmektedir.

Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem &ngoriilmemistir.

Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriilmemistir.

KFS 9 |Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali
karar ve iglemin
onaylanmasi,
KFS 9.1 uygulal?mas1., Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik, E}enftlusart kgrs{landlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
kaydedilmesi ve . . o . Oongoriillmemistir.
Kontrolii gorevleri mali karar ve iglemlerde ilgili prosediir ve
farkl Kisilore mevzuat dogrultusunda personel yeterliligi ve
Verilmelsi dir gorevler ayriligi ilkesi goz oniinde bulundurularak
' diizenlemeler yapilmaktadir.
Bakanligimizda gorevler ayriligi ilkesinin
Personel sayismmn uygulanmasina yonelik gerekli tedbirler
yetersizligi nedeniyle alinmistir. Ozellikle uygulayici birimlerdeki
gorevler ayrilig personel hareketliliginin koordinasyonu Y 6netim
ilkesinin tam olarak Hizmetleri Genel Midiirliigiince yiriitiilmektedir. o o
KFS 9.2 |uygulanamadig1 Genel sart karsilandig icin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda
olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

ongoriilmemistir.
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KFS 10 |Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler,
prosediirlerin etkili ve Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik
KFS siirekli bir sekilde mali karar ve islemler ilgili prosediir ve mevzuat Genel sart karsilandi§1 igin yeni bir eylem s . s o .
10.1 uygulanmast igin dogrultusunda yiiriitiilmektedir. ongriilmenistir. Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriillmemistir.
gerekli kontrolleri
yapmalidir. Bunun yani sira yiiriitiilen is ve islemlere yonelik
kontroller, onay mercileri ve sorumlulari
belirlenmektedir.
Ayrica olusturulan sistemler ile (TDMS, MKYS,
CKYS, On Mali Kontrol, raporlama, yerinde
denetim gibi) prosediirlere yonelik kontroller
Yoneticiler, personelin |yapilmaktadir.
is ve islemlerini I¢ Denetim Baskanlig1, saha koordinatorleri ve
KFS izlemeli ve oilay}ama‘h, birim yetkililerince yerinde incelemeler ?en.c.al"sart k%l‘rs{landlg1 i¢in yeni bir eylem Bu sarta yonelik meveut durum makul giivence sagladigindan eylem Sngériilmenistir.
10.2 hata ve usulsiizliiklerin |yapilmaktadir. ongoriilmemistir.
giderilmesi i¢in gerekli |Bakanhigimizda Ust Yénetici baskanliginda belli
talimatlari vermelidir. |periyotlarda birim yoneticileri ile is ve islemlerin
isleyisine yonelik bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir.
KFS 11 |Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli énlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, |Bakanhigimizda faaliyetlerin siirekliligi agisindan
gegici veya stirekli personel yetersizligini karsilamak amaciyla gesitli
olarak gérevden istihdam yontemleri uygulanmaktadir.
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis, Ozellikle uygulayici birimlerdeki aksakliklarin
KFS yontem veya mevzuat |giderilebilmesi i¢in personele yonelik Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem . .. o e -
1.1 degisiklikler ile iﬁzenlemeler Yénetilr)n Hizmetileri Genel éngriilmenistir. Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriillmemistir.
olaganiistii durumlar  |Miidiirliigiince yiiriitilmektedir.
gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen |Birimlerde gorev dagilim gizelgeleri ve gerekmesi
nedenlere kars: gerekli [halinde vekil personel gorevlendirmeleri
onlemler alinmalidir.  |yapilmaktadir.
Personelin yetistirilmesi ve kapasite arttirilmasina
yonelik Hizmet I¢i Egitim Programu Saglik
) Hizmetleri Genel Midiirliigiince yiriitiilmektedir.
Gerekli hallerde
KFS usul‘une uygun olarak ?en.c.il"sart kgrs{landlgl icin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.
11.2 vekil personel ongoriilmemistir.

gorevlendirilmelidir
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Gorevinden ayrilan Gorevinden
personelin, i veya . AU ayrilan Strateji Gelistirme Baskanliginca taslak Gorev Devir Formu hazirlanmistir. Yonetici
. . Bakanligimizda personelin yiiriittigii is ve . . > .
islemlerinin durumunu |, . . . S . . personelin onayindan sonra birimlere gonderilecek ve web sayfasinda paylasilacaktir.
. . islemler Elektronik Belge Sistemi (EBYS) Personelin gorevinden ayrilmasi (izin, rapor vb.) Tim v
ve gerekli belgeleri de iizerinden takip edilmektedir durumunda; yiiriittiigii is ve islemlerin her hangi Birimler/Sa yliriitmekte
KFS iceren bir rapor p ’ . o ylf g 13 3ot ce & - oldugu is ve Dis Tligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii ve Saglik Yatirimlart Genel Miidiirliigiince
E.11.3.1 |bir aksakliga ugramadan yapilabilmesi i¢in is ve |SGB ghik . c . |Temmuz 2017 | .. .
11.3 hazirlamasi ve bu . . . . . v 1 1.1 1 [1slemlerini Gorev Devir Formu olusturulmustur.
.« - Ancak gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii is islemlerin durumunu gosteren rapor formunun Miidiirliikle | *, " .
raporu gorevlendirilen . . . . .. . gosterir rapor
. ve islemlerin veya belgelerin durumunu gosteren olusturulmast ve birimlerce uygulanmasi 11 i e . . .. .
personele vermesi 1 Denizli 11 Saglik Miidiirliigiince Gérev Teslim Formu hazirlanarak tiim sube ve birimlere
. raporlama standardina yonelik ¢aligmalarin oo .
yonetici tarafindan . Bilgilendirm duyurulmustur.
- yapilmasi gerekmektedir.
saglanmalidir. e yazisi
KFS 12 |Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin giivenilirligi ve siirekliligi Katilimer
stirekliligini ve kapsaminda yazil1 olarak belirlenen kontrollerin Listesi Mart 2017
KFS giivenilirligini uygulanmasi ve farkindaligin arttirlmasina Saglik Bilgi Egitim (Egitim Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince Bakanlik merkez birimlerin daire bagkanlar1 ve
saglayacak kontroller E.12.1.1 |y6nelik egitim planlamasi yapilarak Strateji Sistemleri Genel |Tiim BirimldDokiimani g i¢ kontrol birim sorumlularma ydnelik 22 Mart 2017 tarihinde "Bilgi Giivenligi Farkindalik
12.1 .. - e . e e Planlamast) e e
yazili olarak Gelistirme Baskanligina bildirilmesi, Midiirligi Katilimer Egitimi" verilmistir.
belirlenmeli ve Bakanhigimizca yiiriitiilen tiim faaliyetlerde bilgi yapilan planlama dogrultusunda ydnetici ve Belgesi/Sertif]
uygulanmalidir. sistemleri (yazili, elektronik) kullanilmaktadir. personele egitimlerin verilmesi ika
Bilgi sistemine veri ve |Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinde Bilgi
bilgi girisi ile bunlara |Giivenligi Birimi ve internet sayfasi
erigsim konusunda olusturulmustur.
yetkilendirmeler (www.bilgigiivenligi.saglik.gov.tr)
yapilmali, hata ve
KES ?sulsuzlulflerm. B}lg¥ g‘f,venh.g} .ko.r}usqnda . TS I.SO/IEC 27001 S}en.?l..s art kgrs{landlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
12.2 Onlenmesi, tespit Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi" standardi ongoriilmemistir.
edilmesi ve almmustir.
diizeltilmesini
saglayacak Bakanligimizda kullanilan tiim bilgi sistemlerinde
mekanizmalar gorev ve sorumluluk bazinda yetkilendirmeler
olusturulmalidir. mevcuttur.
Idareler bilisim
yOnetisimini o S
KES saglayacak ?en.(.alnsart kal‘rs{landlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem &ngoriilmemistir.
12.3 mekanizmalar ongorilmemistir.

gelistirmelidir.
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BIiS 13 |Bilgi ve Iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

BIS 13.1

Idarelerde, yatay ve
dikey ig iletigim ile dig
iletisimi kapsayan
etkili ve siirekli bir
bilgi ve iletisim sistemi
olmalidir.

BiS 13.2

Yoneticiler ve
personel, gorevlerini
yerine getirebilmeleri
icin gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Bakanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan
mekanizmalar mevcuttur. Bunlardan en dnemlisi
is ve islemlerle ilgili olarak siirekli giincellenen,
resmi belgelerin yayimlandigi, hizmet alanlar,
calisanlar ve diger tigiincii kisiler tarafindan
rahatga ulasilabilen ve ¢ift tarafli etkilesim
saglanabilen internet sayfalaridir.

Bunun yani sira Bakanlik i¢i ve dist iletisim
yazili, telefon, e-posta, mail, faks, toplanti, yaymn
ve raporlar vb. ile de saglanmaktadir.

Bakanlik birimlerinde i¢ iletisim ve veriye
ulagimin saglanmasina yonelik (raporlarin,
kaynaklarin, dokiimanlarin vb.) ortak alanlar
(portal) olugturulmakta ve yayginlastiritimasi
caligmalart devam etmektedir.

Bakanligimizda EBYS'ye gegilmesi ile birlikte
yatay ve dikey i¢ iletisim saglanmakta, bilgiye
zamaninda dogru, tam, giincel ve kesintisiz
ulasilabilmektedir.

Bakanlik birimleri tarafindan personele ve hizmet
alanlara yonelik BIMER,CIMER,SABIM vb.
sistemler ve web siteleri olusturulmustur.

Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
Oongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem &ngoriillmemistir.

BIS 13.3

Bilgiler dogru,
giivenilir, tam,
kullanigl ve
anlasilabilir olmalidir.

BiS 134

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak|
kullanimina iliskin
diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.

Bakanligimizda yiiriitiilen isler kapsaminda
kullanilan verilerin saglandigi yazili, elektronik
sistemler olusturulmustur. Yapilan faaliyetlerde
bu sistemler (RBY'S, CKYS, TDMS, Saglik.Net.
vb) kullanilmakta olup bilgi aligverisi
saglanmaktadir.

Bakanligimiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve
belgelerin dogrulugu ve giivenilirligini saglamak
tizere birimler kendi gorev alanlariyla ilgili bilgi
akig sistemlerine yonelik ¢caligmalar
yapmaktadirlar.

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii'nce
elektronik sistemlerin giivenirliligi konusunda
Bilgi Giivenligi Birimi tarafindan ¢aligmalar
yriitiilmektedir.

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin diger bilgilere Bakanlik web
sayfasindan zamaninda erisebilmektedir.

Saglik.Net, e-Biitce, KBS, TDMS, Déner
Sermaye Biitge Programi, birim ve idare faaliyet
raporlari, performans esasli biitge, performans
programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak
kullanimina iliskin bilgilere yonetici ve
personelin zamaninda erigimi saglanmaktadir.

Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.




Standar| Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim | isbirligi Tamamlanma
t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak | Cikti/ Sonug o Yillik Degerlendirme Raporu
No Sarti Kod No Grubu Uyeleri | Birim Tarihi
Bakanhgimiz merkez v? tasr?l b.1r1.rlnler.1nde Merkez ve tasra birimleri tarafindan kullanlllan . Strateji Gelistirme Baskanliginca tiim birimlere ait dokiimanlarin ve verilerin paylasildigi
k.ullamlar} yazilimlar/diger bilgi yor}etlm veya yem k"lelAac?k N la}n yazil Vevelektron{k - o Tum SGB Portali olusturulmus olup aktif olarak kullanilmaktadir.
sistemleri hedef ve amaglarimiz dogrultusunda sistemler yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli Saglik Bilgi Birimler/ Sistem
tasarlan'rp 1§/tasaul§1anmal§tad1r. B‘? sistemler gelisen E.13.5.1  bilgilerin ve"r'fl.po.r.lvafni uret1}eb11mes1 ve . Sl?.t e.r.nl?rvluG enel Sa.gh.lf . Analizi Siirekli Strateji Gelistirme Baskanligi ve Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigiince Muhasebe
teknoloji ve degisen ihtiyaglar dikkate alinarak uygulama biitiinliigiiniin saglanmasi, gelisen Midiirligi Miidirlikle K ; . - . . v 1 .
” . - .. . . . ayitlarinin izlendigi Tek Diizen Muhasebe Sisteminde (TDMS) raporlamaya yonelik yeni
tekrar gozden gegirilmelidir. teknoloji ve degisen ihtiyaglar dikkate alinarak ri diil eklenmistir
tekrar gézden gegirilmesi fodu S
Bakanligimizda EBYS, CKYS, TDMS, MHRS,
MKYS, sbn.net, SABIM vb. elektronik sistemler Merkez birimlerce yapilan ¢alismalarin Strateji . o
kullanilarak hedef ve amaglara yonelik is ve Gelistirme Bagkanligi'na, Saglik Téim Birimler/ | o00 K Bilgl iy s e N o
islemlerin yiiriitilmesi saglanmaktadir. E1352 |Midirliklerince yapilan calismalarmn ise ilgili |Saglik Sistemleri Merkez ]%mmler ve 11 Saglik Miidiirliiklerinden eyleme yonelik Strateji Gelistirme
Yénetim bilgi sistemi, merkez birime 3'er aylik donemler halinde Midirlikleri |0 Baskanhgmna veri ulasmamistir.
yOnetimin ihtiyag Bakanligimiz tagra teskilatinda kullanilan veri raporlanmast Midirligi
duydugu gerekli sistemleri analiz edilmis olup 27 ayri sistem
BIS 13.5 |bilgileri ve raporlar1  |iizerinden veri akisi saglandig1 tespit edilmistir.
iretebilecek ve analiz
yapma imkan1 sunacak |Merkez ve tasra yoneticileri Bakanligin misyon ve )
sekilde tasarlanmalidir. |vizyonu gergevesinde beklentilerini ve l¢ Kontrol Sisteminin daha etkin
sorumluluklarini yaptiklari i¢ diizenlemeler ile uygulanabilmesi, izlenebilmesi, uygulama
(blrlm gahsma yﬁnergelerindeki degl$lkhkler’ butunlugunun Saglanmasl ve kurumsal hafizanin .
birim i¢i yazismalar, birim i¢i tebligler, genelgeler olusturulmasi ayrica sonuglarin yonetime Saglik Bilgi Strateji Gelistirme Baskanliginca I¢ Kontrol Sisteminin yazilim {izerinden yapilabilmesi ve
vb.) personele bildirmektedirler. E13.53 raporlanarak, risk yonetimini de kapsayan etkin, SGB Sistemleri |Yazilim Aralaik 2017 izlenebilmesine yonelik yazilim firmalari ile gerekli goriismeler yapilmis olup 694 sayili
etkili ve karar alma mekanizmalarina yardimet Genel Programi KHK ile teskilat yapisinin yeniden diizenlenmesinden dolay1 gerekli is ve iglemler devam
Bakanligimizda personelin yatay ve dikey olmak iizere bir yazilim {izerinden Midiirligi etmektedir.
iletisimini saglayan sistemler mevcuttur. gergeklestirilmesi
Bunlardan en énemlileri, personelin gbriis, sikayet lgili kurum tarafindan ¢ikarilacak mevzuat ve
ve Onerilerinin alindig1 ve gesitli konularda yazilim ile uyumlastirilmasi
anketlerin yapildig1 (SABIM, sbn.net vb.)
sistemlerdir.
Bakanligimizda ebys, ¢kys, tdms, mhrs, mkys, Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, D1s Tliskiler ve Avrupa Birligi Genel Midiirliigii,
sbn.net, sabim vb. elektronik sistemler Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigd, Saglik Yatirimlari Genel Midiirliigii ve Strateji
kullanilarak hedef ve amaglara yonelik is ve Gelistirme Bagkanliginca yoneticiler tarafindan faaliyetler ile beklentilere yonelik
islemlerin yiiriitilmesi saglanmaktadir. bilgilendirmeler yapilmustir.
Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinde
Yoneticiler, idarenin  |kullanilan yazilimlar, diger bilgi yonetim Toplanti 9 Birimden (Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saghk Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigi,
misyon, vizyon ve sistemleri Bakanligimiz hedef ve amaglari Birim yoneticilerince her yilin baginda stratejik . Tutanag Subat 2017- Sagligin Gelistirmesi Genel Miidiirligii, Saglik Arastirmalari Genel Midiirliigli, Denetim
‘ amagclari gergevesinde |dogrultusunda tasarlanmig/tasarlanmaktadir. plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ Tiim Tgili Duyuru 2018 Hizmetleri Bagkanligi, Halk Sagligi Genel Midiirliigli, Kamu Hastaneleri Genel Midiirliigi,
BIS 13.6 |beklentilerini goérev ve |Ancak bu sistemler gelisen teknoloji ve degisen |E.13.6.1  |kontrol, vs. konularinda yapilacak faaliyetler ve (Birimler/Saglik |Merkez Bilgilendirm Hukuk Miisavirligi ve Basin Miisavirligi) Strateji Gelistirme Bagkanligina eyleme yonelik
sorumluluklari ihtiyaglar dikkate alinarak tekrar gbzden beklentilerine yonelik personele bilgilendirme  |Miidiirliikleri Birimler Y o ulagan veri bulunmamaktadir.
kapsaminda personele |gecirilmelidir. yapilmasi ¢ Yazisye
bildirmelidir. Merkez ve tagra yoneticileri; Bakanligin misyon posta 16 11 Saglik Miidiirliigiince (Artvin, Bartin, Bursa, Corum, Denizli, Diyarbakir, Istanbul,

ve vizyonu gergevesinde beklentilerini ve
personelin sorumluluklarini yaptiklari i¢
diizenlemeler ile (birim ¢aligma y&nergelerindeki
degisiklikler, birim i¢i yazigmalar, birim igi
tebligler, genelgeler vb.) bildirmektedirler.

Izmir, Kayseri, Kirsehir, Mardin, Nevsehir, Samsun, Trabzon, Usak, Yalova) eyleme yénelik
tiim personele bilgilendirme yapilmustir.

65 11 Saglik Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Baskanligina eyleme yonelik veri
ulagmamugtir.

BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletisim sistemi
personelin
degerlendirme, oneri
ve sorunlarini
iletebilmelerini
saglamalidir.

Bakanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan
sistemler mevcuttur. Personelin goriis, sikayet ve
onerilerinin alindig1 ve gesitli konularda anketler
yapilmak siireti ile sorunlarini iletebildikleri
sistemler (Sabim, sbn.net, BIMER, CIMER,
EBYS vb.) mevcuttur.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriillmemistir.




Standar| Kamu i¢ Kontrol Evlem Sorumlu Birim | isbirligi Tamamlanma
t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak | Cikti/ Sonug o Yillik Degerlendirme Raporu
Kod No .. . . . Tarihi
No Sart1 Grubu Uyeleri Birim
BiS 14 |Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

Idareler, her yil,
amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklari,
yiikiimliiliikleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
aciklamalidir.

5018 say1l1 Kanun geregi Performans Programinin
her y1l hazirlanmasi ve biit¢elerin buna gore
olusturulmasi kanuni bir zorunluluktur. Tlgili
mevzuat geregi kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bakanligimiz 2017 Y1l Performans Programi
hazirlanmustir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriillmemistir.

BIS 14.2

Idareler, biitgelerinin
ilk alt1 aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1
aya iligkin beklentiler
ve hedefler ile
faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamalidir.

5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu ¢ercevesinde biitge uygulama sonuglari
ve hedefler ile ilgili faaliyetler kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Bakanligimiz biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentilerini
kapsayan "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu" ile Bakanligimiz faaliyetlerini kapsayan
"Idare Faaliyet Raporu" yayimlanarak kamuoyuna
agiklanmaktadir.

Genel sart karsilandig1 icin yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem &ngoriillmemistir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Idare faaliyet raporlari her yil hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2016 yil1 Birim faaliyet raporlar1 hazirlanmis olup
Strateji Geligtirme Baskanliginca konsolide
edilmek sureti ile 2016 Y1li Idare Faaliyet Raporu
hazirlanacaktir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregi kamuoyu
ile paylasilacaktir.

Genel Sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriillmemistir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde
yatay ve dikey
raporlama ag1 yazili
olarak belirlenmeli,
birim ve personel,
gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Bakanlik Merkez ve tasra birimleri; ¢alisma
yonergeleri dogrultusunda yiiriittiikleri faaliyetlere
iligkin ¢iktilar1 beli dénemlerde yoneticilere ve
gorevleri kapsaminda kurumlara
raporlamaktadirlar. Ancak bu raporlarin hangi
tarihte ve kimlere bildirilecegi sistematik olarak
belirlenmemistir.

Strateji Gelistirme Bagkanliginca hazirlanan sorumluluk matrisleri ve faaliyet adimlarinda
hangi islerin, kime, ne zaman raporlanacagi belirlenmis ve personele duyurulmustur. 694
say1l1 KHK ile Bagkanligimiza verilen yeni gorevlere yonelik siire¢ ¢alismasi yapilarak
hangi islerin, kime, ne zaman raporlanacagi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

Saglik Yatirimlar: Genel Miidiirliigii, Dis Tliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii ve
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiince Daire Bagkanliklar1 Calisma Usul ve Esaslari

Mer'kez ve taﬁra bilrlmlerlr.u.n yU:ruttl.lklerl Tiim Birimler / Reﬁp (,).r .. Yonergesi geregi calismalar yiiriitilmekte olup 694 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
faaliyetlere yonelik hangi islerin, kime ve ne - Dokiimii - g .
E.144.1 - . . |Saglk - . Agustos 2017 |geregi giincelleme ¢aligmalart devam etmektedir.
zaman raporlanacaginin yazili hale getirilmesi ve Miidiirlikleri Bilgilendirm
personele duyurulmast e Yazisi 8 birimden (Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi,
Sagligin Gelistirilmesi Genel Midiirliigii, Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigi, Saglik
Aragtirmalar1 Genel Midiirligii, Hukuk Misavirligi, Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigi,
Halk Saglig1 Genel Midiirliigii) eyleme yonelik ¢alisma yapilmamustir.
2 birim (Denetim Hizmetleri Bagkanlig1 ve Basin Miisavirligi) tarafindan Strateji Gelistirme
Bagkanligina konuya iligkin veri ulasmamustir.
Merkez birimlerce is ve islemlere yonelik Artvin, Burdur, Corum ve Kayseri Il Saglik Miidiirliiklerince is ve islemlere yénelik
olusturulan raporlama mekanizmalarinin Strateji |Tiim Birimler / Sonu raporlama mekanizmalari olusturulmus ve personele duyurulmustur.
E.144.2 |Gelistirme Bagkanligi'na Saglik Midiirliiklerince |Saglik Rapo(r;u Agustos 2017

yapilan ¢aligmalarin ise ilgili merkez birime
raporlanmast

Miidirlikleri

77 11 Saglik Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Baskanligina eyleme yonelik veri
ulasmamustir.




Standar| Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim | isbirligi Tamamlanma
t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cz‘l.hsma Yapilacak | Cikt)/ Sonug Tarihi Yillik Degerlendirme Raporu
No Sart1 Grubu Uyeleri Birim
BiS 15 |Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
: ortamdakiler dahil, Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
BIS 15.1 |gelen ve giden evrak e .. Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.
ile idare ici Oongoriillmemistir.
haberlesmeyi
kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
: giincel olmali, yonetici Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem . .. 1 e -
BIS 15.2 e . Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
ve personel tarafindan Ongoriilmemistir.
ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.  |Bakanligimizda kullanilmakta olan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Basbakanlik
Kayit ve Dosyalama Sistemine (2005/7 nolu
Kayit ve dosyalama Standart Dosya Plan1 Genelgesi) ve Bakanligimiz
sistemi, kisisel Standart Dosya Planina uygun olarak o o
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve olusturulmustur. S}en.(.al"sart kal‘rs{landlgl icin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Korunmasini ongorilmemistir.
saglamalidir. Bakanligimizda arsiv hizmetleri "Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik" dogrultusunda
yiriitilmektedir. Elektronik arsiv sistemine gecis
Kayit ve dosyalama |ile ilgili alismalar devam etmektedir.
: sistemi belirlenmi Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem . 1 .. S e -
BIS 15.4 standarflara uyguns Bakanhgimizda gelen ve giden evrak EBYS ile 6ng6n"1$1memi$$tir. ghiemy Y Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.
olmalidur. zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun bir
sekilde smiflandirilmakta ve arsiv sistemine
Gelen ve giden evrak |Uygun olarak muhafaza edilmektedir.
zamaninda
kaydedilmeli, Birimlerin talepleri ve gelisen teknoloji
standartlara uygun bir |dogrultusunda Elektronik Belge Y6netim Sistemi o o
BIS 15.5 |sekilde (EBYS) giincellenmektedir. E}enftlnsart kgrs{landlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
siniflandirilmali ve Ongdralmemistir.
arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmelidir.
Idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi,
korunmasi ve erigimini
BIS 15.6 de lfapsay.an, S}en.(.al"sart ka‘rsl.landlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
belirlenmis ongoriilmemistir.

standartlara uygun
arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.




Standar| Kamu i¢ Kontrol Evlem Sorumlu Birim | isbirligi Tamamlanma
t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma | Yapilacak | Cikti/ Sonug o Yillik Degerlendirme Raporu
Kod No .. . . . Tarihi
No Sart1 Grubu Uyeleri Birim
BiS 16 |Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.

BiS 16.1

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmeli
ve duyurulmalidir.

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen
hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmalidir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin bildirim
yontemlerini i¢ceren yasal mevzuatlar mevcuttur.
Bu amagla Bakanlik i¢i ve dis1 sistemler de
(SABIM, BIMER, CIMER, SBN, SB.net vb.
sistemler ) kullanilarak kontrol mekanizmalari
olusturulmustur.

Bakanligimizda yasal mevzuatlar dogrultusunda
(657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun, 3071 sayili
Dilek¢e Hakkinm Kullanilmasina liskin Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483
say1lt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu, 5176 sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik v.s.) is ve islemler yiiriitiilmektedir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamaktadir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem &ngoriillmemistir.

Genel sart karsilandigi i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

Genel sart karsilandig1 i¢in yeni bir eylem
ongoriilmemistir.

Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriilmemistir.




Standar

Kamu i¢ Kontrol

Sorumlu Birim

isbirligi

t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak | Cikt// Sonug Tamam} anma Yillik Degerlendirme Raporu
Kod No .. . . . Tarihi
No Sart1 Grubu Uyeleri Birim
iS17 |i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi,
stirekli izleme veya
: 0zel bir degerlendirme Genel sart karsilandigi igin yeni bir eylem
IS 17.1 |yapma veya bu iki . L. Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.
. g ongorilmemistir.
yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.
I¢ Kontrol caligmalar1 kapsaminda olusturulan ¢
Kontrol Uyum Eylem Planinin eylemlerine I¢ kontrol konusunda "Oz Degerlendirme
I¢ kontroliin eksik yonelik gergeklesme durumlart 3'er aylik Anketi"nin hazirlanmasi,
yonleri ile uygun donemlerde izlenmektedir. o Strateji Gelistirme Baskanliginca Bakanlik personeline uygulanmak iizere 6z degerlendirme
olmayan kontrol Ayrica ig kontrol sistemi mevzuat: geregi 6 ayda Hazirlanan anketin Merkez ve tasra birimlerince z . anketi hazirlanmis olup ydnetici onayindan sonra uygulanmak iizere tiim birimlere
yontemlerinin bir y1lda iki kere i¢ kontrol eylem planinda yer uygulanmasi, SGB/Tim Degerlepdlrm Kasim 2017-  |duyurulacaktir.
iS17.2 |belirlenmesi, alan eylemlerin gergeklesme durumlarina yénelik |E.17.2.1 Birimler / Saglik |SGB eAAI?ke; 2018
bildirilmesi ve gerekli |rapor hazirlanarak iist yoneticiye sunulmaktadir. Merkez birimlerce uygulama sonuglarmin Miidiirliikleri Rn et Sonug Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince i¢ kontrol konusunda hazirlanan "Oz
6nlemlerin alinmasi Strateji Gelistirme Bagkanligi'na, Saglik aporu Degerlendirme Anketi" tiim yonetici ve personele uygulanmis ancak anket uygulama
konusunda siire¢ ve I¢ Denetim Birimi Bagkanliginca denetim Miidiirliiklerinin ise ilgili merkez birime sonuglari Strateji Gelistirme Baskanligina ulagmamistir.
yontem belirlenmelidir. programlan geregince Bakanhglmlz birimlerinde rapor]anmaSL
denetim yapilmaktadir. Denetim sonucu
diizenlenen raporlar i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
I¢ kontroliin Birimlerce yapilacak i¢ kontrol sisteminin
IS17.3 Flegerlf:ndi.ri.lmes%n? segerlendirilmesi ve i? Denetim B iri“,“i?ce . ?en.c.il"sart kgrs{landlgl igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem ongoriillmemistir.
idarenin birimlerinin  |diizenlenen raporlar dikkate alinarak iyilestirmeler ongorilmemistir.
katilimi saglanmalidir. |yapilmaktadr.
I¢ kontrol sistemi'nin degerlendirilmesinde
yoneticilerin goriisleri, idarelerin talepleri ile i¢ ve
. . dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
I¢ kontroliin dikkate alinmaktadir.
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri,
kisi ve/veya idarelerin o Lo
IS 17.4 |talep ve sikayetleri ile E}enftl"Sart kgrs} landig icin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.
. . ongoriilmemistir.
i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen
raporlar dikkate
alinmalidir.
f¢ kontroliin
degerlendirilmesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina yénelik yillik
sonucunda alinmasi . . L
.. degerlendirme raporu hazirlanarak {ist yoneticiye . o
IS17.5 gercken Snlemler sunulmaktadir. Ust Yénetici tarafindan gerek Genel Sart kargilandigt icin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

belirlenmeli ve bir
eylem plani
gergevesinde
uygulanmalidir.

duyulan hususlarda ve rehber dogrultusunda
revizeler yapilmaktadir.

ongoriilmemistir.




Standar| Kamu i¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Birim | isbirligi Tamamlanma
t Kod | Standardi ve Genel Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak | Cikt// Sonug .. Yillik Degerlendirme Raporu
Kod No .. . . . Tarihi
No Sart1 Grubu Uyeleri Birim
iS18 |i¢ Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢
Denetim Koordinasyon
IS 18.1 Kumlu tarafindan ?en.c.il"Sart ka}rgl landig igin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
belirlenen standartlara ongoriilmemistir.
uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.
Bakanligimizda I¢ Denetim Birimince denetim
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Denetim sonucu
hazirlanan raporlar iist yoneticiye sunulmakta ve
ilgili birimlere teblig edilmektedir. Diizenlenen bu
raporlara istinaden birmlerce gerekli islemler
I¢ denetim sonucunda |yapilmaktadir.
idare tarafindan
alinmasi gerekli
IS18.2 goriilen dnlemleri Genel Sart kargilandig icin yeni bir eylem Bu sarta yonelik mevcut durum makul giivence sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir.

iceren eylem plani
hazirlanmali,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

ongoriilmemistir.




