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e Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

\
e Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve

Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari,
Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yonetmelik

/

~

e Fazla veya Yersiz Odenen Ayliklarin Geri Alinmasi Tebligi
(Sira No: 83)
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1927 2003 - 2005

1050 sayili Muhasebe-i 5018 sayili Kamu Mali
Umumiye Kanunu Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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KAMU ZARARI NEDIR ?

KAMU GOREVLILERININ kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan;
mevzuata aykiri karar, islem veya eylemleri sonucunda
“kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden” olunmasidir.
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Kamu Zararinin Belirlenmesinde;

1) is, mal veya hizmet karsiligi olarak belirlenen tutardan fazla édeme yapilmasi,

2) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirilmadan 6deme yapilmasi,

3) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,

4) is, mal veya hizmetin rayic bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya yaptiriimasi,

5) idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yapilmamasi,

6) (Milga: 22/12/2005-5436/10 md.)
7) Mevzuatinda ongorilmedigi halde 6deme yapilmasi,

esas alinir.
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Kamu Zarari Cesitleri

1) Konusu suc teskil etmeyen:

Kamu zarari sorumlularini mali yukiimliiluk altina sokar ve cezai yonden bir sorumluluk dogurmaz.

2) Konusu suc teskil eden:

Kamu zarari sorumlularini hem mali ve hem de cezai sorumluluk altina sokmaktadir.,
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Konusu “suc teskil eden” kamu zarari

= Alinmamis para, mal ve degerleri alinmis;
=Saglanmamis hizmetleri saglanmis;
= Yapilmamis insaat, onarim ve Uretimi yapilmis veya bitmis gibi gosteren,

= Gercek disi belge dizenlemek suretiyle kamu kaynaginda bir artisa engel veya bir
eksilmeye neden olanlar ile bu gibi kanitlayici belgeleri bilerek diizenlemis, imzalamis veya
onaylamis,

bulunanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu veya diger kanunlarin

bu fiillere iliskin htktmlerinin uygulanir.

(5018 sayili Kanun, Madde-71)
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Kamu Zarari/ Para Cezasi Uygulamasi

" Konusu sug teskil eden kamu zararina sebep olanlara her tirli aylik, 6denek, zam, tazminat
dahil yapilan bir aylik net 6demelerin iki kati tutarina kadar para cezasi verilir.

" Para cezasl, uist yoneticisi (Bakan Yardimcisi) tarafindan verilir.

¥~ Para cezalari, karar verilmesini izleyen ay basindan baslamak Uzere ve herhangi bir hikim
almaya gerek kalmaksizin; ilgililerine yapilan her tirli aylik, 6denek, zam, tazminat dahil bir aylik
net 6demelerin dortte biri oraninda kesilerek tahsil olunur.
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Turk mali sistemine kokli degisiklikler getiren “5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ¢ercevesinde olusturulan ikincil mevzuat
calismalarindan

“Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”,

19/10/2006 tarihi itibariyle yirurlige girmis ve
15/6/2019 tarihli Resmi Gazetede de degisiklik yapiimistir.
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Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik
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YONETMELIGIN AMACI

DENETIM

KONTROL

INCELEME

TESPIT

KESiNv HUKME YARGILAMA
BAGLAMA

Tespit edilen kamu zararlarinin tahsiline iliskin usul ve esaslarin belirlenmesidir.
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A STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

5018 SAYILI KANUNUN KAPSAMI

GENEL YONETIM

12
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SORUMLU VE ILGILI KIMDIR ?

SORUMLU:; “kamu gorevlileri” dir.

“Kamu gorevlileri; Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
elde edilmesinden, yonetilmesinden, kullanilmasindan, korunmasindan, kotliye
kullanilmamasi ve her an hizmete hazir bulundurulmasi icin gerekli dnlemlerin

alinmasindan sorumludurlar.”
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5018 KMYKK’na Gére SORUMLULAR/GOREVLILER

. Bakan
. Ust Yénetici (Bakan, Bakan Yardimcisi)
. Harcama Yetkilisi

. Gerceklestirme Gorevli(ler)si

1

2

3

4

5. Harcama Yetkilisi Mutemedi
6. Tasinir Kayit Yetkili(leri)si

7. Tasinir Kontrol Yetkilisi

8. Tasinir Konsolide Goreuvlisi
9. Tasinmaz Kayitlarindan Sorumlu Personel

10. Muhasebe Yetkilisi
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ILGILI:
“Kendisine yersiz veya fazla 6deme yapilan gercek
ve/veya tlzel kisi ya da kisileri,
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KAMU ZARARLARINDA TAKIBAT (2020/5 Sayili Genelge)

TAKIBE YETKILI BIRIMLER

. llce Saglhik Mudurlugi kurulmayan yerler ile Il Saghk Mudurligiunde; |l
Saglik Miduirl i,

1. llce Saghk Mudurlugiinde; llce Saglik Mudurlug,
Ill. Hastaneler ile ADSM’lerde; Bashekimlik,

tarafindan takip edilecektir.
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Kamu Zararinin
Belirlenmesinde

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Yapilan is, alinan mal veya hizmet karsiligi olarak ilgili mevzuatinda belirtilen ya da
mevzuatinda 6ngorulen karar, onay, sozlesme ve benzeri belgelerde belirlenen
tutardan fazla 6deme yapilmasi,

Igili mevzuatinda éngériilen haller disinda, is yaptirilmadan, mal veya hizmet
alinmadan once 6deme yapilmasi,

Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz 6demede bulunulmasi,

lgili mevzuati geregince gérevlendirilen komisyon veya kisilerce rayic bedelinden daha
yuksek fiyatla is yaptirilmasi, mal veya hizmet alinmasi,

Kamu idarelerine ait mallarin kiraya verilmesi, tahsisi, yonetimi, kullanimi ve elden
¢tkarilmasi islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi,

Gorevlilere teslim edilen tasinirlarin zarara ugramasi,

idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yapilmamasi,

Kamu idaresinin ylikumluliiklerinin mevzuatina uygun bir sekilde yerine getirilmemesi
nedeniyle kamu idaresine faiz, tazminat, gecikme zammi, para cezasi gibi ek mali
kiilfet getirilmesi,

Mevzuatinda ongorilmedigi halde 6deme yapilmasi,

esas alinir.
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KAMU ZARARI NASIL TESPIT EDILECEK ?

1) Kontrol, denetim veya inceleme,
2) Sayistayca kesin hikme baglama,
3) Yargilama,

Tespit edilen kamu zararina iliskin yazi, tutanak, rapor, ilam ve benzeri belgeler
takiple ilgili kamu idarelerine génderilecektir.
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1) Kontrol, Denetim veya inceleme Sonucunda Tespit Edilen Zararin

Degerlendirilmesi

KONTROL &
DENETiM iGitl

HARCAMA YETKILISI
INCELEME -

\4

Bakan/
Bakan Yardimcisi

— Il Saghk Muidiirii
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Tasrada idarenin en Ust yoneticisi ile harcama yetkilisi
gorevinin ayni kiside birlesmesi halinde belgeler, Gst

yoneticinin (Bakan Yardimcisi) degerlendirmesi icin Strateji
Gelistirme Baskanhgina Gonderilecektir. (2020/5 Genelge)

Ust yonetici tarafindan yapilacak degerlendirmeye iliskin
alinacak onay ile takip ve tahsiline karar verilen kamu zarari
alacaklari ilgili tasra birimince hemen isleme konulacaktir.



X,

oo T.C. SAGLIK BAKANLIGI
* */ STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Tasrada en Ust yonetici ile harcama yetkilisi gérevinin ayni
kiside birlestigi ancak tespit edilen zararin harcama
yetkilisinin karar veya onayi ile meydana gelmedigi durumda
degerlendirme, tasrada bulunan en Ust yonetici tarafindan

yaplilir.
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KAMU ZARARINA iLiISKiN TESPITLERIN

DEGERLENDIRILMESINDE ASAGIDA YER ALAN HUSUSLAR
BIRLIKTE DiKKATE ALINIR

1)

2)

3)
4)

Kamu gorevlilerinin mevzuata aykiri karar, islem veya
eyleminin varligi,

Mevzuata aykiri karar, islem veya eylemden bir kamu
zararl olusmasi,

Sorumlu ve ilgililerin belirlenmesi,

Kamu zararinin; sorumlunun kasit, kusur veya ihmalinden
kaynaklandigina iliskin illiyet baginin kurulmasi,
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2) Kamu zararinin Sayistay tarafindan tespiti

3) Kamu zararinin yargilama suretiyle tespiti
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KAMU ZARARLARINDA TAKIBAT

Sayistay ilamlari ile Gst yonetici degerlendirme sonucunda takip ve tahsiline karar
verilen alacaklar;

: -
Takibe  ERFENELE o
Yetkili Birim Merkezde Strateji Gelistirme
Baskanlig

tarafindan takip edilir.
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KAMU ZARARININ MUHASEBE KAYDINA ALINMASI
SAYISTAY iLAMI MAHKEME iLAMI KONTROL DENETIM INCELEME
) - __ S __

—~ -
llamin idareye Degerlendirme formunun takibe
Ulastigi Tarihten yetkili birime ulastig: tarihten
| 7
~—

ITIBAREN 5 IS GUNU

m

MERKEZDE; Strateji Gelistirme Baskanliginca

TASRADA; Takibe Yetkili Birimce
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KAMU ZARARLARININ TEBLIGI ODEME

SURESI 1 AY

v Bilinen adrese imza karsiligi tebligat
v Tebligat Kanunu hukimlerine gore tebligat
v Sayistay Kanunu hikimlerine gore tebligat

Kontrol, denetim veya inceleme YAPILACAK TEBLIGDE; (EK-2)
sonucunda tespit edilen kamu zarari - Borcun miktari,
alacaklarinin sorumlulara ve/veya ilgililere - Borcun sebebi,
teblig islemlerine, - Borcun dogus tarihi,
7/A maddesi geregince yapilacak - Faiz baslangic tarihi,
degerlendirme islemlerinin tamamlanarak - Odeme vyeri,
degerlendirme formunun takibe yetkili belirtilir.
birime ulastirildigi tarihten itibaren 5 (bes) Odeme, itiraz veya sulh teklifinde bulunmak
is glinu icerisinde baslanacaktir. Uzere otuz guin (30 glin) sure verilir.
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Kamu zarari alacaklarinin yapilan
tebligata ragmen sorumlular ve/veya - o 5 _ _
Merkezde Strateji Gelistirme Baskanliginca Hukuk Hizmetleri Genel
ilgililerce stiresinde rizaen o
MudurlGga,
odenmemesi, sulh teklifinde ya da . o _ o _
y Tasrada ise Il Saghk Mudurluklerinde istihdam edilen avukatlar

itirazda bulunulmamasi halinde ilgili 5
araciligiyla,

alacak takip dosyasi, surenin y L
alacagin tahsili saglanir.

bitiminden itibaren 5 (bes) is glinu

icerisinde alacagin tahsili icin temsile

yetkili hukuk birimine génderilir.
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KAMU ZARARLARININ TAHSILI

1. Rizaen ve sulh yolu

2. Takas
Tahsil (6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu huk. gore)
ekilleri .
: 3. Cebri Icra

y 4 (2004 sayili icra ve iflas Kanunu hiik. gore)

Kamu zararindan dogan alacaklar, sorumlulardan ve/veya ilgililerden, zararin olustugu
tarihten itibaren ilgili mevzuatina gére hesaplanacak faiziyle birlikte tahsil edilir.
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KAMU ALACAGININ TAKSITLENDIRILMESI

ILGiLI MERKEZ TESKILATI

MERKEZ / TASRA / ILGiLi TASRA TESKILATI
SORUMLU - ODEME PLANI .
v -Taksitlendirmenin
ve./‘{e.ya - Siresi,
_ et T -Taksit Sayisl,
p - -Taksit Tutarlari,
l t -Odeme Zamanlari
MERKEZ 750.000.-TL ye kadar 750.001- 5.000.000.- TL arasi
Harcama Yetkilisi Bagh Oldugu Bakan Yardimcisi
ONAY
TASRA 500.000.-TL ye kadar 500.001- 750.000.- TL arasi 750.001.- TL uzeri
il Saghk Midiirii Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiriine  ilgili Bakan Yardimcisi

Mutlaka «Bor¢ Senedi ve Kafalethame» alinacaktir.
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Sorumlular ve/veya ilgililer; taksitlendirme

AKSi HALDE ;

taleplerine iliskin yetkili makamin onayi alinincaya

kadar dilekcede belirtilen ilk taksit miktarini """"" A Iacaélntamamlmuaccel """""
hemen, takip eden taksitleri ise ddeme planina ve olacagindan tahsil igin gerekli
“borg senedi ve kefaletname”ye uygun olarak e eeeennes |§Iemlerba§Iatllacaktlr

vadesinde ayrica faiziyle birlikte muhasebe

birimine 6deyeceklerdir.
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KAMU ZARARININ OLUSTUGU TARIH

Kamu zarari;

a) Vezne ve ambar agiklari ile diger muhasebe yetkilisi mutemetlerinin agiklarinda, acigin meydana geldigi tarihte, bu
tarihin bilinmedigi durumlarda olayin tespit edildigi tarihte,

b) is, mal veya hizmet karsiligi olarak ilgili mevzuatinda belirlenen veya mevzuatinda éngoériilen karar, onay ya da
sozlesmesinde belirlenen tutardan fazla yapilan 6demeler ile transfer niteligindeki giderlerde yapilan yersiz ve fazla
6demelerde, 6demenin yapildig tarihte,

c¢) Kayith olsun veya olmasin, kamu idaresinin yonetim ve kullaniminda olan ya da kullanicilarina teslim edilen tasinirlarin
kaybedilmesi, calinmasi veya zarar gérmesi hallerinde olayin meydana geldigi tarihte; bu tarihin bilinmedigi durumlarda
olayin tespit edildigi tarihte,

¢) is yaptinlmadan, mal veya hizmet alinmadan ya da mevzuatinda dngériilmedigi halde yapilan yersiz 6demelerde,
odemenin yapildigi tarihte,

d) idare gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi hallerinde, s6z konusu
islemin zaman asimina ugradig tarihte,

e) Hakedislerden kesinti suretiyle yapilan gelir tahsilatinin eksik yapilmasi hallerinde, tahsilat tutarinin gelir kaydedilmesi
gerektigi tarihte,

olusmus kabul edilir.
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FAiZ BASLANGIC TARiHI

KURAL : Zararin Olustugu tarih ISTISNA : Sayistay ve Mahkeme ilamlari

-Vezne ve ambar aciklarinda, acigin meydana geldigi
tarihte, bu tarihin bilinmedigi durumlarda olayin tespit
edildigi tarihte, .
| Sayistay ve mahkeme ilamlari
-ls, mal veya hizmet karsiig olarak ilgili mevzuatinda

belirlenen veya mevzuatinda 6ngorilen karar, onay ya da ||e teSpIt Olunan kamu Zara rlndan

sozlesmesinde belirlenen tutardan fazla yapilan édemeler o .
ile transfer niteligindeki giderlerde yapilan yersiz ve fazla dOgan alacaklarda faiz ba§|a NgIC

odemelerde, 6demenin yapildigi tarihte,

o tarihi;
- Kayith olsun veya olmasin, kamu idaresinin yonetim ve
kullaniminda olan ya da kullanicilarina teslim edilen .
tasinirlarin  kaybedilmesi, calinmasi veya zarar goérmesi - llamda faizin ba§|ang|C| hakkinda
hallerinde olayin meydana geldigi tarihte; bu tarihin e .. .
bilinmedigi durumlarda olayin tespit edildigi tarihte, hUkum varsa behrt”en ta r|h,
-is yaptinlmadan, mal veya hizmet alinmadan ya da
mevzuatinda  ongorilmedigi  halde vyapilan vyersiz - Hukum yoksa karar tarihi
odemelerde, 6demenin yapildigi tarihte,

olacaktir.

-idare gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin
mevzuata uygun bir sekilde yapilmamasi hallerinde, soz
konusu islemin zaman asimina ugradigi tarihte,

- Hakedislerden kesinti suretiyle yapilan gelir tahsilatinin
eksik yapilmasi hallerinde, tahsilat tutarinin gelir
kaydedilmesi gerektigi tarihte
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KAMU ZARARINDAN DOGAN ALACAKLARDA ZAMANASIMI

Kamu zararindan dogan alacaklarda zamanasimi siiresi 10 (on) yildir.

Zamanasimi suiresi kamu zararinin olustugu kabul edilen tarihi takip eden mali yilin basindan
islemeye baslar ve onuncu yilin sonunda biter.

Bor¢ asli zamanasimina ugramis olan kamu zararindan dogan alacaklarin faizleri de zaman
asimina ugrayacaktir.

Zamanasimina ugramis olsa dahi sorumlular ve/veya ilgililer tarafindan rizaen vyapilan
odemeler kabul edilecektir.
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KAMU ZARARINDAN DOGAN ALACAKLARIN SIiLINMESI

1) Zorunlu veya micbir sebeplerle takip ve tahsil imkani kalmayan, dava ve icra takibine konu
olmayan kamu zararindan dogan alacaklardan merkezi yonetim butce kanununda gosterilen
tutara kadar olanlarin kayitlardan cikarilmasina tist yoneticiler yetkilidir.

2) Tahsili icin yapilacak takibat giderlerinin asil alacak tutarindan fazla olacaginin anlasiimasi
nedeniyle, dava ve icra takibine konu olmayan kamu zararina iliskin alacaklardan merkezi
yonetim bltce kanununda gosterilen tutara kadar olanlarin kayitlardan c¢ikarilmasina ust
yoneticiler yetkilidir.

3) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel bitceli idarelerin birinci ve ikinci fikralarda
belirtilenler disinda kalan alacaklarinin takip ve tahsilinden vazgecilmesi, 659 sayili Kanun
Hikminde Kararname hukimlerine gore gerceklestirilir.



4

.-'"'.;*;“;‘“".,
7% M,
A
i% «m&o x}
* *7
WX 4

N

FRNCAY

’;*E T.C. SAGLIK BAKANLIGI
«/ STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

LT

2. BOLUM
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin

Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger islemler
Hakkinda Yonetmelik
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sonucu idareye verdikleri zararlar ile kamu hukukuna
tabi gorevlerle ilgili olarak kisilerin ugradiklari
zararlarin nevi ve miktarlarinin tespiti, takibi,
amirlerin sorumluluklari, yapilacak islemlerle ilgili

' iRSIZLIK
usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir. TEDBIR

MEMURLARIN
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e Memur Kimdir?

Il Ozel idareleri
ve Belediyelerin
kurduklari
birlikler ile
bunlara bagli
doner sermayeli
kuruluslarda

Fonlarda

Kefalet
sandiklarinda

Beden Terbiyesi
Bolge
Mudirliklerinde

il Ozel idareleri

Belediyeler
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Bu Yonetmelik Hukimlerine Gore Memurlarca Tazmin Edilecek

Zararlar Nelerdir?

1) Kanun, tizik ve yonetmelik hiklimleri ile belirlenmis gorevlerini kasit, ihmal veya tedbirsizlik

sonucu gerekli dikkat ve itina ile yapmamalari sebebiyle idarenin veya Kkisilerin ugradigi
zararlar,

2) Kendilerine teslim edilen Devlet malinin korunmasi ve her an hizmete hazir halde

bulundurulmasi icin gerekli tedbirleri kasit, ihmal veya tedbirsizlik sonucu almamalari sonucu
Devlet malinda meydana gelen zararlardan,

ibarettir.
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Memurlarin Zararlari Tazmin Miikellefiyetinin Dogmasi igin

a) Zararin mevcut olmasi,
b) Zararin dogrudan dogruya memurun fiilinden dogmasi,
c) Zararin micbir sebepten hasil olmamasi,

sarttir.
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idarenin Riicu Hakki

Memurlarin gorevlerini,
kasit, ihmal veya tedbirsizlik
sonucu gereken dikkat ve
itina ile yapmamalari
sebebiyle zarara ugrayan
kisilerin zararlari,
basvurduklari mahkeme
veya makamlarca verilen
kararlar uyarinca ilgili
kurumlarca karsilanir.

Kurumlarin genel
hikimlere gore
sorumlu

memurlara riicu
haklari saklidir.
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Zamanasimi

Memurlarin bu Yonetmelik
hikUmlerine gore 6deyecekleri
tazminat borg¢larinin
zamanasimina ugramasi genel
hikUmlere tabidir.

MIHAR ru HAl E oDIN
ZZ 1

!ﬁ@@l

FATMA ALIYE
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3. BOLUM i
Fazla veya Yersiz Odenen Ayliklarin Geri Alinmasi Tebligi

(Sira No: 83)
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= Merkezi yonetim kapsaminda yer alan kamu idarelerinde; kamu gorevlilerine fazla
veya versiz aylik 6demesi yapilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler ve gerekli
tedbirlerin alinmasina ragmen yapilan fazla aylik 6demeleri ile aylik alindiktan
sonra gorevden ayrilma sebebiyle yersiz 6demeye donlisen aylik 6demelerinin takip
ve tahsil islemlerine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.
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Fazla veya Yersiz Odenen Ayliklarin Takip ve Tahsil islemleri

1) Harcama birimi, alacagin takip ve tahsili icin fazla 6demenin tespit edildigi ya da tespite
iliskin belgenin kendisine ulastigl tarihten itibaren on bes is glinu icerisinde tespite iliskin
belgeleri takibe yetkili birime génderir.

2) Fazla 6denen ayliklar, genel hikimlere (6098 sayili Turk Borglar Kanunu hikimleri) gore
zamanasimi suresi icerisinde faiziyle birlikte kendilerine 6deme yapilan kamu goérevlilerinden

geri alinir.
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Ay basindan once gorevinden ayrilanlara yapilan ddemelerin takip ve

tahsil islemleri

1) Ayliklari her ayin basinda pesin olarak 6denenler icin harcama birimlerince, ayliksiz izinli olarak
ayrilma durumunda oldugu bilinen veya herhangi bir sekilde gorevinden ayrilan (istifa, cekilme,
cekilmis sayillma ve benzeri) kamu gorevlisine gelecek aya ait ayliklara iliskin gerceklestirme isleminin
yapilmamasi gerekir.

2) Harcama birimlerince, ayliklara iliskin gerceklestirme isleminin yapilmasindan ve 6deme emri
belgesinin muhasebe birimine gonderilmesinden sonra, ayliksiz izinli veya herhangi bir sekilde
gorevinden ayrilan kamu gorevlisi icin de gerceklestirme isleminin yapildiginin anlasiimasi halinde;
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Ay basindan once gorevinden ayrilanlara yapilan 6demelerin takip ve

tahsil islemleri

a) Odeme emri belgesi, ilgili muhasebe birimince heniiz isleme konulmamissa gérevinden ayrilan
kamu gorevlilerine yersiz 6demeye yol agmayacak sekilde yeniden diizenlenmesi amaciyla harcama
biriminin talebi tUzerine iade edilir.

b)Odeme emri belgesi, muhasebe birimince muhasebelestirilerek onaylanmis ancak ayliklarin
henliz kamu gorevlilerinin hesabina aktarilmamis olmasi halinde, harcama birimince ilgili banka
subesine yazili bildirim yapilarak gérevinden ayrilan kamu gorevlisinin hesabina aktarilacak tutarin
bloke ettirilmesi ve diger kamu gorevlilerinin ayliklarinin banka hesaplarina aktarilmasi saglanir.
Daha sonra bloke ettirilen tutar muhasebe biriminin 6deme hesabina iade ettirilerek ilgili
muhasebe birimi bilgilendirilir. Ayrica, gorevinden ayrilan kamu gorevlisi adina gerceklestirilmis
olan Sosyal Gilvenlik Kurumuna gonderilecek emeklilik kesenegi kurum karsiliklari ile sigorta
primleri ve diger islemlerle ilgili gerekli diizeltme islemleri yapilir.
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Ay basindan once gorevinden ayrilanlara yapilan odemelerin takip ve

tahsil islemleri

(3) Yersiz 6deme gerceklesmis ise s6z konusu 6deme, kendisine 6deme yapilan kamu
gorevlilerinden geri alinir. Harcama birimi, alacagin takip ve tahsili icin yersiz 6demenin tespit
edildigi tarihten itibaren on bes is glinu icerisinde tespite iliskin belgeleri takibe yetkili birime
gonderir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilan yersiz 6demeler, genel hikiimlere gore zamanasimi stresi
icinde, faiziyle birlikte kamu gorevlilerinden tahsil edilir
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Ayliklarini aldiktan sonra gorevinden ayrilanlarin yersiz 6demeye

donusen ayliklarinin takip ve tahsil islemleri

Ay basinda pesin olarak 6denen ayliklar, emekliye ayrilma veya 6lim halinde; 657 sayili Kanunun
ek 24 Uncu maddesi uyarinca, muteakip ayin ayligina mahsuben avans olarak 6denen ayliklar,
o6lum halinde geri alinmaz.

Bu haller disinda ay basindan sonra herhangi bir nedenle (ayliksiz izin, istifa, ¢ekilme, ¢ekilmis
sayllma ve benzeri) gorevinden ayrilacak olan kamu gorevlisinin bu durumu harcama birimine
yazilh olarak bildirmesi ve ayliginin calisacagi sture kadar hesaplanip 6denmesini talep etmesi
durumunda, sosyal guvenlik kesintileri ilgili mevzuatina gére hesaplanarak ayliklari kist olarak
odenir.

Ayligini tam olarak alip ay basindan sonra goérevinden ayrilanlar icin pesin 6denmis ayligin
calisiilmayan slireye ait kismi geri alinir.
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Ayliklarini aldiktan sonra gorevinden ayrilanlarin yersiz 6demeye

donusen ayliklarinin takip ve tahsil islemleri

Ayliklarin iadesi ile ilgili borcun hesaplanmasinda, Sosyal Glivenlik Kurumuna gonderilen emeklilik
kesenegi kurum karsiliklari ile sigorta primleri konusunda ilgili mevzuat hikimleri sakh kalmak
kaydiyla 6demenin yapildigi ayin giin sayisi dikkate alinarak islem yapilir. Kamu gorevlisinin mesai
bitiminde gorevinden ayrilmasi halinde, gorevli oldugu son gtin bor¢clandirmaya dahil edilmez.
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Kamu gorevlilerine yapilan fazla veya yersiz aylik 6demelerinden

dogan alacaklarda faiz

3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun hiikiimleri uygulanir.

Faiz baslangic tarihinin tespitinde ise 6098 sayili Kanunun 117 nci maddesi dikkate alinir.

Borclunun temerrudd;

Muaccel bir borcun borclusu, alacakhnin ihtariyla temerriide diser. Borcun ifa edilecegi gun,
birlikte belirlenmis veya s6zlesmede sakli tutulan bir hakka dayanarak taraflardan biri usuliine
uygun bir bildirimde bulunmak suretiyle belirlemisse, bu giniin gegmesiyle; haksiz fiilde fiilin
islendigi, sebepsiz zenginlesmede ise zenginlesmenin gerceklestigi tarihte borglu temerride
dismus olur. Ancak sebepsiz zenginlesenin iyiniyetli oldugu hallerde temerrit icin bildirim

sarttir.
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Diger Hususlar

1- Kamu idarelerinde isci statlsliinde istihdam edilenlere yapilan fazla veya yersiz aylik
odemelerinin geri alinmasinda bu Teblig htiktumleri kiyasen uygulanabilir.

2- Genel butce kapsamindaki kamu idarelerinde taksitlendirme islemleri, 659 sayili Kanun
Hikmunde Kararname hukimlerine gore gerceklestirilir.

3-) 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.

4- ) Alacaklarin silinmesinde Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri kiyasen uygulanir.

5- Kamu gorevlisinin gorev yaptigl yerin degismesi halinde takip ve tahsil islemleri, fazla veya
yersiz 6demenin yapildigi harcama birimi esas alinarak gerceklestirilir
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