2023-2024 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Stancﬁl;t Kod Genel Sart Mevcut Durum Ele&)KOd 2023-2024 Eylem Plani Sorumlérlilé‘lllmU\;){:r?ahsma Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidur.
Bakanligimizda i¢ kontrol standartlari ¢ergevesinde hazirlanan Harcama Bl“ml duzevmc}e yem baglayan yonetici .. S . . . .
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant ile sistemin E111 | personelin adaptasyop siiresini kisaltmak amaciyla M?rliez"Blrlrpler/Il Saglik Strateji Gﬁhstlrme El'ek'troml'( Genel 1. Ceyrek D?nem 2023
isleyisi takip edilmektedir. 2021-2022 Eylem Plant 24.12.2020 kurum hakkinda genel bilgilendirme dosyasinin Miidiirliikleri Baskanlig Bilgilendirme Dosyas1 1. Ceyrek Donem 2024
. - e Lo L hazirlanmasi
tarihinde Ust Yonetici onayi ile yiiriirliige girmis olup merkez ve
tasra birimlerine uygulanmasi igin duyurulmustur. i¢ kontrol
caligmalarimin izlenmesi "i¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve
Degerlendirme Programi" ile yapilmaktadir.
Programa eylemlerin gergeklesme durumlari 3'er aylik periyotlarda Harcama Birimi diizeyinde web sayfasinda
ig kontrol sorumlular: tarafindan girilmekte olup Tasrada Destek bulunan i¢ kontrol sekmesinde yonetici onayi ile i¢  |Merkez Birimler/fl Saghk  |Strateji Gelistirme I¢ Kontrol Sekmesi Linki 1. Ceyrek Dénem 2023
Hizmetleri Baskant ve il Saglik Midiirii; Merkezde ise ilgili Daire | E-11:2 kontrole yonelik gergeklestirilen giincel ¢calismalara |Miidiirliikleri Bagkanlig1 I¢ Kontrol Web Sayfasi 1. Ceyrek Donem 2024
_ Bagkani ve Genel Miidiir/Baskan onayindan sonra Strateji yer verilmesi
I¢ kontrol sistemi ve Gelistirme Baskanligi tarafindan degerlendirilmekte ardindan Ust
isleyisi yonetici ve Yoneticiye raporlanmaktadir.
KOS 1.1  [personel tarafindan
sahiplenilmeli ve Bakanligimiz Tagra Teskilat1 YOnergesi revize edilerek i¢ kontrole
desteklenmelidir. yonelik is ve islemler Destek Hizmetleri Bagkanligi altinda Mali
Hizmetler Biriminin igi olarak tanimlanmustir. Tasra tegkilatinda ) )
Srev yapan sdzlesmeli yoneticilerin performans gosterge kartlarma I¢ kontrol sistemine yo6nelik egitici egitimlerinin R . |Merkez Birimler/Il Saglik |Egitim Gorselleri 1. Ceyrek Dénem 2023
§Kam1i] 15 Kontrol$Stand}e/1rtlar1 EylempPlam Gergegklesmi Orant" ELL3 yapilmast Strateji Gelistirme Baskanhga Miidiirliikleri Katilimer Listesi 1. Ceyrek Dénem 2024
gosterge kart1 eklenerek i¢ kontrol sisteminin sahiplenilmesi
artirllmusgtir,
2021-2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan
kapsaminda 2021 yil1 ile 2022 yillarinda her ¢eyrek donemde ilgili
doneme iligskin eylemler hakkinda Il Saglik Miidiirliiklerinden i e e . .
kontrol sonimlulzn ile ilgili Daire Baskim/Baskan/Baskan ’ Harcz.\ma Birimi dilzeyinde l Q kont'rol sorumlulart .. s .. . . . . ..
Yardimetlarinm katilimlart ile uzaktan egitim sistemi vasitastyla Ell4 koordmasyonunda harcamg blrnfller'mde 'g;e'ihsan' M?rliez"Blrlr.nler/Il Saglik Strateji Gﬁh@tlrme Egitim Gors@llep 1. Ceyrek D?nem 2023
egitimler diizenlenmistir. personele i¢ kontrol sistemine yonelik egitimlerin  |Mudiirliikleri Bagkanlig: Katilimer Listesi 1. Ceyrek Dénem 2024
yapilmast
I¢ kontrol sistemine yonelik ¢alismalarda tiim seviyelerdeki
yoneticiler ilgili mevzuati geregi i¢ kontrol ¢alismalarina destek
vermektedir. Bununla birlikte sistemin sahiplenebilirliginin
artirilmasi yoniinde Strateji Gelistirme Bagkanlig1 tarafindan
gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
; C Bakanligimizda haftada bir kez olmak iizere Bakan Yardimcisi
Idarenin yonet} C.ﬂen ¢ baskanliginda Birim amirleri toplantisi ile harcama yetkilileri Harcama Birimi diizeyinde yonetici tarafindan . S .. . .. . ..
KOS 1.2 kontrol sisteminin toplanmaktadr. E.12.1 |kurumsallasma kapsaminda personeli ile toplanti Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme Toplant: Gorselleri 2. Ceyrek Donem 2023

uygulanmasinda personele
6rnek olmalidir.

Birim amirlerinin y1lda bir kez personeli ile bir araya gelerek i¢
kontrol sisteminin desteklenmesi saglanmistir.

2022 yil1 ikinci geyreginde yer alan kurumsallagma kapsaminda
Merkez Birimlerde ve il Saglik Miidiirliiklerinde toplantilar Covid-
19 sebebi ile yapilamamis, bu eylemlerden tiim birimlerimiz muaf
tutulmustur.

diizenlemesi

Midiirliikleri

Bagkanlig:

Katilimer Listesi

2. Ceyrek Donem 2024
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Standart Kod
No

Genel Sart

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

2023-2024 Eylem Plani

Sorumlu Birim veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi Yapilacak Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

Bakanligimizda; Bakan Yardimcimiz baskanliginda, Hukuk

Harcama Birimi diizeyinde Kamu Gorevlileri Etik

Kurulunca yiiriirliikte olan "Etik Davranis

Merkez Birimler/il Saglik

Yonetim Hizmetleri

Etik Davranis ilkelerinin

1. Ceyrek Donem 2023

Hizmetleri Genel Midiirliigii ve Yonetim Hizmetleri Genel E.1.3.1 |. e . T e Gonderildigi resmi yazi/ e .
Miidiirligii iiyeliginde Saglik Bakanlig: Etik Komisyonu Ilkeleri .r.un tum per‘sonele resmi yazi veya e-posta | Miidiirlikleri Genel Midiirligi Posta Gorseli ve gerigi 1. Ceyrek Donem 2024
. . . . olarak gonderilmesi.
olusturulmustur. Etik davranis ilkeleri personele imzalatilarak
0zliik dosyalarina konulmustur. Etik davranig ilkelerinin
Etik kurallar bilinmeli ve [benimsenmesi amaciyla merkez ve tasra birimlerindeki i¢ kontrol
KOS 1.3 [tiim faaliyetlerde bu sorumlulari tarafindan tiim personele e-posta gonderilmistir.
kurallara uyulmalidir.
Me'rkez Birimler ve I'l Saglik Midiirliklerince etlk'slogan (@esaj) Harcama Birimi diizeyinde Etik Davranis ilkeleri Belirlenen Etik Sloganin
belirlenerek elektronik yaymlar hazirlammistr, Belirlenen etik £ 13, |dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)" belirlenerek | Merkez Birimler/il Saglik (Mesaj) Gonderildigi 2. Ceyrek Dénem 2023
mesaj Merkez ve 11 Saglik Mudirliiklerinde ig kontrf)l . o tiim personele resmi yazi / e-Posta olarak Miidiirliikleri resmi yazi / e-Posta 2. Ceyrek Donem 2024
sorumll'llar'ln?:a tiim persoenele e-posta veya EBYS iizerinden gdnderilmesi. Gorseli ve cerigi
gonderilmistir.
Merkez Birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari,
Strateji Gelistirme Baskanliginca konsolide edilerek Saglik Mevcut durum kismen genel sarti
Faaliyetlerde diristliik, Bakanlig1 2021 Y1ili Idare Faaliyet Raporu olwusturulmus Ye karsilamakla blrhkte.karsllanmayan
Bakanlik web sayfasinda duyurulmustur. Saglik Bakanligi 2022 kisim E. 2.7.1 eylemi kapsaminda
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap : . . . . .
verebilirlik saglanmalidir Yili Idare Faaliyet Raporu ¢alismalar1 devam etmektedir. Kurumsal yerine getirilmektedir. Bu genel
£ " |hesap verebilirlik kapsaminda Idare Faaliyet Raporu ekinde yer sarta yonelik eylem planinda bagka
alan I¢ Kontrol Giivence Beyanlari tiim Ust Yoneticilerimiz bir ¢aligma yapilmayacaktir.
tarafindan ayr1 ayr1 imzalanmaktadir.
Bakanligimizda sinif ve hizmet ayrimi gozetilmeksizin tiim
personel ve hizmet alanlara adil ve egit davranilmaktadir. -
: . . - P R, AU Bu sarta yonelik olarak mevcut
Idarenin personeline ve Tiim personele yonelik Atama Nakil Yo6netmeligi, Disiplin .o
. . . . oo . .. durum yeterli giivence
KOS 1.5 |hizmet verilenlere adil ve |YO6netmeligi vb. mevzuat bulunmakta ve ayrim goézetmeksizin o
. < . w1 sagladigindan eylem
esit davranilmalidir. uygulanmaktadir. Ayrica Bakanligimizdan hizmet alanlara yonelik N L
LT . . Ongoriilmemistir.
ilgili mevzuati gercevesinde (dijital ortamda sunulabilecek
hizmetler i¢in) e-devlet tizerinden hizmet sunulmaktadir.
illc;alrjglgrf:':ag?/e'tle:ne Bakanligimizda kullanilan veri sistemleri (EBYS, MKYS, CKYS, dBurz?:ae};Z?flﬂf oiircaek meveut
KOS 1.6 sian t Vl gLV TDMS vb.) mevcut olup bilgilerin kullanilmasinda ve erigilmesinde u, Y LUV
belgeler dogru, tam ve . . . sagladigindan eylem
L yetkilendirme mekanizmalari mevcuttur. . A
giivenilir olmalidir. Ongorillmemistir.
KOS 2 |Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Planinda misyon ve vizyon
Idarenin misyonu yazili  |belirlenmistir. Stratejik Plan, 2022 y1linda giincellenmis olup web Harcama Birimi diizeyinde Bakanligimizin misyon . .
olarak belirlenmeli sayfamizda yayimlanmisgtir ve vizyonunun personelce benimsenmesine yonelik : Misyon ve Vizyonun
’ : X . Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme gonderidigi Resmi yazi / e 1. Ceyrek Donem 2023
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel E.2.1.1 |i¢ kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele e ey - L ..
. . o . . . . . . Miidiirliikleri Baskanlig Posta Gorseli ve 1. Ceyrek Donem 2024
tarafindan benimsenmesi |Personele yilda iki kez misyon ve vizyonumuz i¢ kontrol misyon ve vizyonun resmi yazi /e-posta olarak .« . I
< . . < N . . Gonderilen e-Posta Igerigi
saglanmalidir. sorumlulari tarafindan e-posta olarak gonderilerek farkindaligin gonderilmesi
artirilmasi saglanmaya galigilmustir.
Misyonun Bakanligimizda tiim birimlerin gérev, ¢aligma usul ve esaslarina
gergeklestirilmesini iligkin yonetmelik ve/veya yonergeleri hazirlanmis ve
saglamak iizere idare yayimlanmistir. Gerektiginde giincellenmektedir. Yonetmelik ve/veya
KOS 2.2 birimleri ve alt E221 Giincel Gorev Caligma Usul ve Esaslarinin web Merkez Birimler Yonergenin Web 1. Ceyrek Dénem 2023

birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidirliigiince "Saglik Bakanligi Tasra
Teskilati Kadro Standartlari ile Caligma Usul ve Esaslarina Dair
Yonergede Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonerge yiiriirliige
konulmus ve tiim birimlere duyurulmustur.

sayfasinda yer almasi

Sayfasinda Yayinlanan
Linki

1. Ceyrek Dénem 2024




2023-2024 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Kod Eylem Kod Sorumlu Birim veya Calisma| . .. . . .. -
No Genel Sart Mevcut Durum No 2023-2024 Eylem Plani o Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve
bu gorevlere iligkin yetki |Bakanligimiz birimleri, personelin gérevlerini ve bu gorevlere . - - . . e e .
e . . - Daire Baskanhgy/ Baskanlik diizeyinde Gorev Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme . - 2. Ceyrek Donem 2023
KOS 2.3 |ve sorumluluklarini iliskin yetki ve sorumluluklarimi kapsayan gorev dagilim formlarmi| E.2.3.1 - e et - Goérev Dagilim Formu .
A - Dagilim Formunun hazirlanmasi Miidiirliikleri Baskanlig 2. Ceyrek Donem 2024
kapsayan gorev dagilm  |hazirlamaktadir.
¢gizelgesi olusturulmali ve
personele bildirilmelidir.
. . .. . Bakanligimiz Merkez Birimleri ve i1 Saglik Miidiirliiklerinin
Idarenin ve birimlerinin . .. o -
teskilat semasi olmali ve teskilat semalar1 mevcuttur. Strateji Gelistirme Baskanliginca
sk $, ! v yiiriitiilen ¢aligmalar dogrultusunda teskilat semalar1 ¢izim Harcama Birimi diizeyinde Teskilat Semalarmin  |Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Teskilat Semas1 Web 2. Ceyrek Donem 2023
KOS 2.4 |buna bagli olarak . . P - E24.1 e e L - - .
. . - yontemlerine yonelik standart olugturulmustur. Bu dogrultuda web sayfasinda yayinlamasi Miidiirliikleri Baskanlig Sayfas1 Ekran Gorseli 2. Ceyrek Donem 2024
fonksiyonel gorev dagilimi .. . e e L .
. T Merkez Birimler ve Il Saglik Miidiirliikleri teskilat semalarini
belirlenmelidir. . .
revize etmisler ve web sayfalarinda yaymlamislaridr.
Idarenin ve birimlerinin
Organizasyon yapisi, temel Bakanligimiz organizasyon yapist Cumhurbaskanlig Meveut durum.kl.smen genel sart
yetki ve sorumluluk Kararnameleri ile tanimlanmistir. Ayrica birim faaliyet raporlart Karsilamakla birlikie karsilanmayan
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilitlik| o o ¢t [SHE Y ca et raporiart, kisim E. 2.4.1, E4.1.1 ve E.14.4.1
birim yonetmelik/yonergeleri vb. mevcut olup ilgili mevzuati gereg . .
ve uygun raporlama . . . eylemleri kapsaminda yerine
e, islemler yiriitilmektedir. .. .
iliskisini gosterecek getirilmektedir.
sekilde olmalidir.
E2.6.1 Birim diizeyinde Is Siireclerinin hazirlanmasy/ Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Is Siirecleri Tanimlama 1. Ceyrek Donem 2023
o glincellenmesi Midiirliikleri Bagkanlig Formu 1. Ceyrek Dénem 2024
Harcama birimlerine rehberlik etmek iizere Oreanizasyon Kitabs
E.2.6.2 |organizasyon kitab1 hazirlama prosediiriiniin Strateji Gelistirme Baskanlig1 & 4 o 2. Ceyrek Donem 2023
Hazirlama Prosediirii
hazirlanmasi
Is siireglerinin belirlenmesi, siire¢ adimlarinin olusturulmasi, is Harcama Birimi Diizeyinde Strateji Gelistirme Strateii Gelisti
akislarmin gizilmesi, gérev tanimlari ve hassas gorevler E.2.6.3 |Baskanhiginin hazirladig: prosediir dogrultusunda  [Merkez Birimler ralet we ishrme ... Organizasyon Kitab1 4. Ceyrek Dénem 2023
.. . - . . . Baskanlig
konularinda Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan gerekli organizasyon kitabinin hazirlanmasi
egitimler diizenlenmis ve bu dogrultuda standart formlar
. e olusturulmustur. Harcama Birimi Diizeyinde Strateji Gelistirme .. . . - e e
I ticil :
daremn.yone woretts E2.6.4 |Baskanliginin hazirladig: prosediir dogrultusunda |1l Saghik Miidiirliikleri Stratcji Gﬁh&lrme 1 Saghk Mud.urlugu 4. Ceyrek Dénem 2024
faaliyetlerin . L - . . . . . Bagkanlig Organizasyon Kitab1
o . Strateji Gelistirme Baskanliginca Hassas Gorev Belirleme Rehberi, organizasyon kitabimn hazirlanmasi
yiriitiilmesinde hassas | .
KOS 2.6 Srevlere iliskin Is Akis ve Teskilat Semasi
goreviere Lisan Cizim Standartlar1 Rehberi, Gérev Tanimi Tiim Hastane/ADSM'lerin mali is siireglerinin Hastane/ ADSM/il Saghk Strateji Gelistirme Is Siirecleri Tanimlama 4. Ceyrek Dénem 2023
prosediirleri belirlemeli ve s e . .. E2.6.5 i . P - ..
Olusturma Rehberi, Siire¢ ve Risk Metodolojisi olusturulmasi / giincellenmesi Miidiirliikleri Bagkanlig Formu 4. Ceyrek Donem 2024
personele duyurmalidir. . - . .
Rehberi harcama birimlerine rehberlik etmek amaciyla
hazirlanmugtir. Birim diizeyinde is siireclerine ait is akis Merkez Birimler/il Saglik  [Strateji Gelistirme . 2. Ceyrek Dénem 2023
E.2.6.6 v qee e . B Is Akis Semalari N
semalarinin olugturulmast Miidirliikleri Bagkanlig: 2. Ceyrek Donem 2024
Baskanligimiza EBY'S, telefon ve e-posta vasitasiyla gelen sorulara
cevap verilerek tiim harcama birimlerine destek saglanmigtir.
.. .o N Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Gorev Tanimi Olusturma 1. Ceyrek Donem 2023
2.6. i e e B .
E.2.6.7 |Birim diizeyinde gorev tanimlarinin olusturulmasi Miidiirlikleri Baskanlig! Formu 1. Ceyrek Dénem 2024
£2.68 Harcama Birimi diizeyinde hassas gorev Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Hassas Gorev Envanter 3. Ceyrek Donem 2023
- envanterinin olusturulmasi Miidirliikleri Bagkanlig: Formu 3. Ceyrek Donem 2024
Bakanligimizda yoneticiler tarafindan verilen gorevin izlenmesine
Her diizeydeki yoneticiler [yonelik mekanizmalar mevcut olup islerin daha detayli takip
verilen gorevlerin edilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. - . P .. . - .
; NQag 5 : : baskanlik duzeyinde i < TR . 2.0.4.
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye Saglik Bakanlig1 Tasra Teskilat1 Kadro Standartlari ile Caligma E2.7.1 Baskanlik diizevinde gorev alan ile ilgili Ug Aylik 11 Saglik Midiirliikleri Strateji Gﬁhstlrme Ug Aylik Durum Raporu 1.2.3.4. Qeyrek D?nem 2023
L . . . Durum Raporunun hazirlanmasi Baskanlig (Her Bagkanlik Ayrt Ayr1)| 1.2.3.4. Ceyrek Donem 2024
yonelik mekanizmalar Usul ve Esaslarina Dair Yonerge kapsaminda baskanlarin gérev
olusturmalidir. alanlari ile ilgili Ug Aylik Durum Raporunu hazirlayarak il saghk
miidiiriine sunmasi saglanmustir.
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Standart Kod Eylem Kod Sorumlu Birim veya Calisma| . .. . . .. -
No Genel Sart Mevcut Durum No 2023-2024 Eylem Plani o Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS 3  |Personelin Yeterliligi ve Performanst: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
'Insan l'<aynak1ar1 yonetimi, Bu sarta yonelik olarak mevcut
idarenin amag ve durum yeterli giivence
KOS 3.1 [|hedeflerinin - ¥ g
L sagladigindan eylem
gergeklesmesini saglamayal N A
snelik olmalidir o ) ) Ongoriilmemistir.
yonel : Bakanligimizda personel ihtiyaci dikkate alinarak insan kaynaklari
yonetim mekanizmalari olusturulmus olup uygulanmaktadir.
; S Bakanligimizda yonetici gorevlendirmeleri, unvan degisiklikleri vb Mevcut durum kismen genel sarti
Idarenin yonetici ve . o . . o . 1
A .. .. |meri mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. karsilamakla birlikte karsilanmayan
personeli gorevlerini etkin .
o . kisim E. 3.3.2 ve E.3.5.3 eylemleri
ve etkili bir sekilde X . .
KOS 3.2 e o o kapsaminda yerine getirilmektedir.
yiiriitebilecek bilgi, L
. > . Bu genel sarta yonelik eylem
deneyim ve yetenege sahip .
planinda bagka bir ¢aligma
olmalidir.
yapilmayacaktir.
Sozlesme imzalayan 11 Saglik Miidiirii /Baskan
/Bagkan Yardimcilarinin "Saglik Yoneticilerine
Yonelik Egitim Programlari Faaliyetleri" egitiminin
E33.1 ilgili y1l igerisinde USES iizerinden tamamlama Saglik Hizmetleri Genel Strateji Gelistirme Sozlesmeli Yonetici USES 4. Ceyrek Dénem 2023
o durumunun raporlanmast Miidiirliigi Bagkanlig: Egitimi Durum Raporu 4. Ceyrek Donem 2024
(Egitim alacak yoneticiler Saglik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan Bakanlik ilgili sisteminden
Mesleki yeterlilige 6nem alnacaktir.)
KOS 33 verilmeli ve her gorev igin ‘ .
en uygun personel 11 Saghk Midiirliikleri
se¢ilmelidir. . neticilerini
¢ Yeni sozlesme imzalayan I1 Saglik Yéneticilerinin
e g Tamaminin USES
Miidiirii/Baskan/Baskan Yardimcilarinin ilgili yil . . . e
< . - . oo e .. Saglik Hizmetleri Genel |Egitimini Tamamlamasi .
Bakanligimizda insan kaynaklarina yonelik planlamalar amag ve icerisinde (ilgili y1lin 4'incii ¢eyrek donemde e T, e e . . .. 4. Ceyrek Dénem 2023
- : . E3.3.2 « . P . 11 Saghik Miidiirliikleri Miidiirliigii/Strateji (Strateji Gelistirme .
hedefler dogrutulsunda yapilmaktadir. Ise alimlarda meri mevzuat sozlesme imzalayan yoneticilerin en geg ertesi yilin . . N 4. Ceyrek Donem 2024
. . . . . o .. Gelistirme Bagkanlig1 Bagkanlig1 tarafindan
hiikiimlerine gore hareket edilmektedir. 1'inci ¢eyrek donem sonuna kadar tamaminin USES M : .
W . . Saglik Hizmetleri Genel
tizerinden egitimlerini tamamlamasi e e
. . .. . Miidiirliigiinden alinan
Performansa dayali ek 6deme sistemi ile personel motivasyonu i
_ yonetici listesi)
saglanmaktadir.
Personelin ise alinmast ile |Bakanligimizda her yil belirlenen konularda ydnetici ve personele
gorevinde ilerleme ve yonelik hizmet i¢i egitim planlamalar1 yapilmakta ve Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat uygulanmaktadir. durum yeterli giivence
: ilkesine uyulmah ve Sozlesmeli yoneticilerimize kapasite arttirilmasina yonelik USES sagladigindan eylem
bireysel performansi goz ~|Uzerinden egitimler verilmektedir. Ayrica s6zlesmeli yoneticlere ongoriilmemistir.
Sniinde bulundurulmalidir. |[yonelik "Sozlesmeli, Yonetici Performans Degerlendirme Kriterleri
Gosterge Kartlar" mevcuttur.
Yapilan hizmet i¢i egitimlerin ger¢eklesme durumlarmin takip E3.5.1 Onaylanaq B.a l.<an11k. ilgili yih Hizmet Igi Egitim Sa? h,],( Pﬂllwz“metlerl Genel Hizmet I¢i Egitim Plant 1. Geyrek D?nem 2023
. L Planinin bildirilmesi Miidiirliigii 1. Ceyrek Donem 2024
edilmesi saglanacaktir.
Bakanligimizca doner sermaye muhasebe hizmetleri 1 Nisan 2019 E3.52 Il]gal 11]1;211;]2 En}iipllxlanu}]:inl;?c;fllniillt::nm Saglik Hizmetleri Genel Merkez Birimler Hizmet i¢i Egitim Plam 4. Ceyrek Donem 2023
tarihinde Hazine ve Maliye Bakanligindan devralinmistir. Bu o p VE Miidiirliigii Durum Raporu 4. Ceyrek Donem 2024
. . - o . raporlanmast
kapsamda muhasebe hizmetlerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi
igin Bakanligimizca ge'r§k11.tedb1rler alinmaktadir. flgili y1l igerisinde planlanan hizmet i¢i egitimlerin
Her gorev igin gerekli A.yrlv? 1\'/Iu'h'asebe yetkilileri tarafindan stk kilimllaslvl,m'l sorunlara tamaminin gergeklestirilmesi amaciyla uyum orani Saglik Hizmetleri Genel Uveul o %30 4. Ceyrek D& 2023
egitim ihtiyact yon.ehk 11g11} personele eylem plam gergevesinde egitimler E.3.5.3 |(Gergeklestirilemeyen egitimlerin gergeklesmeme  [Merkez Birimler Miidiirligii/ Strateji ) ytgju arpz Cr)z;nmm ’ 4' Ceyrek D?nem 2024
belirlenmeli, bu ihtiyaci | Verilmektedir sebeplerinin Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne Gelistirme Bagkanlig1 1n Lzermde Limast - eyrekcbonem
KOS 3.5 gide.recek .egitim iletilmesi)
faaliyetleri her y1l
planlanarak yiiriitiilmeli ve . .
gerektiginde Harcama Birimi diizeyinde Muhasebe Yetkilileri
. - tarafindan gorev alani ile ilgili sik karsilagilan S R, e . .
ncellenmelidir. . .
gt E3.5.4 |sorunlar hakkinda yilda en az bir defa ilgili il Saglik |il Saglk Midiirliikleri 1l Saghk Midrligi/  \Egitim Dokiimant ve 4. Geyrek Dénem 2023
PR . e Hastaneler/ADSM Katilimer Listesi 4. Ceyrek Donem 2024
Miidiirliigii/Hastane/ ADSM personeline egitim
verilmesi
Muhasebe Yetkilileri tarafindan gérev alant ile ilgili e . .
E.3.5.5 |sik karsilagilan sorunlar hakkinda yilda en az bir Strateji Gelistirme Bagkanlig1 |Merkez Birimler Egitim Dok}xmapl ve 4. Geyrek D?nem 2023
o s . . Katilimer Listesi 4. Ceyrek Donem 2024
defa ilgili personeline egitim verilmesi
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KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve
performansi bagli oldugu
yoneticisi tarafindan en az
yilda bir kez
degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari
personel ile
gortgilmelidir.

KOS 3.7

Performans
degerlendirmesine gore
performanst yetersiz
bulunan personelin
performansini gelistirmeye
yonelik 6nlemler alinmals,
yiiksek performans
gosteren personel i¢in
odiillendirme
mekanizmalari
gelisgtirilmelidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanligi'nca personelin yeterliligi ve performansina yonelik
caligmalar devam etmekte olup diizenlenecek olan mevzuat
dogrultusunda gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
Ongorilmemistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 3.8

Personel istihdam, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim,
performans
degerlendirmesi, 6zlikk
haklari gibi insan
kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

Bakanligimizda; 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu, Bakanlik
Atama Nakil Yonetmeligi, Bakanlik Gérevde Yiikselme
Yonetmeligi, Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglar1 Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi vb. mevzuat geregi islemler
yiriitiilmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

KOS 4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

Is aks siirelerindeki imza
ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Bakanligimiz birimlerinde yapilan is ve islemlere iliskin imza ve
onay mercileri belirlenmis olup sorumluluk matrislerinde
tanimlanmustir. Strateji Gelistirme Baskanliginca olusturulan
standart sorumluluk matrisi formu dogrultusunda Merkez Birimler
ve 11 Saglhik Miidiirliikleri tarafindan giincelleme galismalar
yiiriitiilecektir.

E4.1.1

Daire Baskanhgy/Baskanhk diizeyinde is akis
stireglerindeki imza ve onay mercilerinin

(Sorumluluk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda

hazirlanmasi

Merkez Birimler/il Saglik
Miidiirliikleri

Strateji Gelistirme
Bagkanlig:

Sorumluluk Matrisi Formu

2. Ceyrek Donem 2023
2. Ceyrek Donem 2024
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Yetki devirleri, tist
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
gergevesinde devredilen

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence

KOS 4.2 o
08 yetkinin sinirlarini sagladigindan eylem
gosterecek sekilde yazili Ongorillmemistir.
olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.
Uygulanmakta olan mevzuatta bazi yetkilerin kimlere ve hangi
kriterler ile devredilecegi hususu gesitli hiikiimlerle (Harcama Mevcut durum kismen genel sarti
Yetki devri. devredilen yetkililigi, ger¢eklestirme gorevi vb.) belirlenmistir. karsilamakla birlikte karsilanmayan
R kisim E.4.1.1 eylemi kapsaminda
KOS 4.3 |yetkinin 6nemi ile uyumlu . . . B . . .
olmaldir. Bakanligimizca yayimlanan "Saglik Bakanlig1 ve Bagl yerine getirilmektedir. Bu genel
Kuruluslarin imza Yetkileri Yénergesi" ile yetkilerin kimlere sarta yonelik eylem planinda bagka
devredilebilecegi belirlenmis ve uygulamalar mevzuat bir ¢alisma yapilmayacaktir.
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Birimlerce yetki devrine iligkin
Yetki devredilen personel |diizenlemeler yapilmakta olup gerekmesi halinde Bu sarta yonelik olarak mevcut
KOS 4.4 gorevin gerektirdigi bilgi, |giincellenmektedir. Yapilan/yapilacak olan yetki devirleri ilgili durum yeterli giivence
' deneyim ve yetenege sahip|mevzuat ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 géz éniinde sagladigindan eylem
olmalidir. bulundurularak gergeklestirilmektedir. Ongorilmemistir.
Yetki devredilen personel,
?/f:tk}mn kullanlm} na Bu sarta yonelik olarak mevcut
iligkin olarak belli durum veterli eiivence
KOS 4.5 |dénemlerde yetki Tum yeterii &
oo . sagladigindan eylem
devredene bilgi vermeli, Snudrilmemistir
yetki devreden ise bu & shr.
bilgiyi aramalidir.
RDS 5 |Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarmi olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
:;gltl:rk)’;ir hedefler Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Planinda misyon ve vizyon dBllllrz?rI:ae};ZE?h]i(i\:ircaek meveut
RDS 5.1 P ’ . belirlenmis, amaglar ve hedefler 2022 yilinda giincellenerek web - Y g
performanslarini 6lgmek, sagladigindan eylem
. - . sayfasinda yayimlanmistir. e A
izlemek ve degerlendirmek Ongoriilmemistir.
amaciyla katilimel
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin Bu sarta yonelik olarak mevcut
kaynak ihtiyacini, durum yeterli giivence
RDS 5.2 e .. o
performans hedef ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi sagladifindan eylem
gostergelerini igeren Bakanligimizda Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Sngdriilmemistir.
performans programi Programlar1 Hakkinda Yonetmelik, Performans Programi
hazirlamalidir. Hazirlama Rehberi, Yillik Performans Programlari, Biitce
Hazirlama Rehberi, e-biitce vb. ve ilgili diger mevzuati
Idareler, biitgelerini dogrultusunda performans programi hazirlamaktadir. )
o Bu sarta yonelik olarak mevcut
stratejik planlarina ve durum veterli eiivence
RDS 5.3 [performans programlarina ¥ g

uygun olarak
hazirlamalidir.

sagladigindan eylem
Ongoriilmemigtir.
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Yoneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Bu sarta yonelik olarak mevcut
plan ve performans birimlere tahsis edilen biitgeler ile yapilacak olan faaliyetler durum yeterli giivence
RDS 5.4 . . . . S
programiyla belirlenen Stratejik Plana, Performans Programina ve belirlenmis mevzuata sagladigindan eylem
amag ve hedeflere gore kullanilmaktadir. Ongoriilmemistir.
uygunlugunu saglamalidir.
e . Mevcut durum kismen genel sart
Yoneticiler, gorev alanlart .
. . . karsilamakla birlikte karsilanmayan
¢ergevesinde idarenin .
. . kisim E.13.6.3 eylemi kapsaminda
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel . . .
. . yerine getirilmektedir. Bu genel
hedefler belirlemeli ve o
line d hd . . . o sarta yonelik eylem planinda baska
personeline duyurmalidir. | Bjrimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara yonelik is ve bir calisma yapilmayacaktr.
islemlerini yiriitmektedir.
Performans Programu ile belirlenen hedef ve amaglara yonelik
performans hedefleri ve hedeflere yonelik faaliyetler belirlenerek is
islemler bu k da viiriitiilmektedi Mevcut durum kismen genel sart1
idarenin ve birimlerinin ~ [*C ¥ C et DU XapSAMAa yUrUmEKIedir. karsilamakla birlikte karsilanmayan
RDS 5.6 hedefleri, spesifik, kistm E.13.6.3 eylemi kapsaminda
' oOlgiilebilir, ulasilabilir, yerine getirilmektedir. Bu genel
ilgili ve siireli olmalidir. sarta yonelik eylem planinda bagka
bir ¢aligma yapilmayacaktir.
RDS 6 |Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bi Birim diizevinde alt siireclere iliskin riskleri
. yl . o S . . .
sekilde amag ve 1r'1m uz'e l - "e a sur.eg; ere. Hiskin r'1$ enn Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme Risk Belirleme ve Kontrol 3. Ceyrek Donem 2023
RDS 6.1 . T . E.6.1.1 |belirlemesi, 6l¢iimlemesi. Belirlenen risklere karsi e ey - . . ..
hedeflerine yonelik riskleri . . Miidiirliikleri Baskanlig Faaliyetleri Formu 3. Ceyrek Donem 2024
. L kontrol faaliyetlerinin olusturulmasi
belirlemelidir.
Bakanligimiz hedef ve amaglarma yonelik riskler Stratejik Planda
belirlenerek riskleri bertaraf etme yollar1 birimlere gorev olarak Harcama Birimi diizeyinde belirlenen risklerin Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme . . 3. Ceyrek Donem 2023
. E.6.2.1 - - e qeer ] - Risk Envanteri Formu .
verilmigtir. Risk Envanterinin olusturulmast Miidirliikleri Bagkanlig 3. Ceyrek Donem 2024
Risklerin gerceklesme Siireg risklerinin belirlenmesi, risk skorlarinin lgiimlenmesi, siireg
olasilig1 ve muhtemel riskleri kontrol faaliyetlerinin olusturulmasi, risk envanteri, risk . . . . . o N .
RDS 6.2 etkileri yilda en az bir kez [haritast, risk degerlendirme raporu ve bertaraf edilemeyen risklere E.6.2.2 H‘arcamz.t Birimi diizeyinde belirlenen risklerin M?rliez"Blrlr.nler/Il Saglik Strateji Cieh@tlrme Risk Haritasi 3. Ceyrek D?nem 2023
analiz edilmelidir. yonelik kontrol faaliyetleri eylem planinun olusturulmast Risk Haritasmin olusturulmasi Miidiirliikleri Baskanlig 3. Ceyrek Donem 2024
konularinda Strateji Gelistirme Baskanlig: tarafindan gerekli
egitimler diizenlenmis ve bu dogrultuda standart formlar )
olusturulmustur. E.6.23 Harcama Birimi diizeyinde Risk Degerlendirme  |Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme Risk Degerlendirme 4. Ceyrek Donem 2023
o Raporunun olugturulmasi Midiirliikleri Bagkanlig Raporu 4. Ceyrek Donem 2024
Bakanlik harcama birimlerine ¢evrimi¢i egitimler, rehberler,
telefon ve e-posta yolu ile gerekli destek saglanmistir. Mevcut durum kismen genel sarti
Risklere kars1 alinacak karsilamakla birlikte karsilanmayan
RDS 6.3 onlemler belirlenerek kisim E.6.1.1 eylemi kapsaminda

eylem planlari
olusturulmalidir.

yerine getirilmektedir. Bu genel
sarta yonelik eylem planinda bagka
bir ¢aligma yapilmayacaktir.
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Kontrol Stratejileri ve

L Yontemleri: Idareler,
Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
gozden gecirme, Mevcut durum kismen genel sarti
ornekleme yoluyla kontrol, karsilamakla birlikte karsilanmayan
karsilagtirma, onaylama, kisim E.6.1.1 eylemi kapsaminda
KFS 7.1 . . . .
raporlama, koordinasyon, yerine getirilmektedir. Bu genel
dogrulama, analiz etme, sarta yonelik eylem planinda bagka
yetkilendirme, gozetim, bir ¢aligma yapilmayacaktir.
inc.eleme, iz.leme vb.) Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde olusabilecek risklere yonelik hukuksall
belirlenmeli ve diizenlemeler yapilmistir. Bu hukuksal diizenlemeler islem 6ncesi
uygulanmalidur. kontrol, stire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrollerle izlenmektedir.
Mali ve mali olmayan faaliyetler; Bakanlik merkez ve tagra
birimlerince Tek Diizen Muhasebe Sistemi (TDMS), Merkezi PP, T
. . . . . Harcama Birimi diizeyinde birinci, ikinci ve
. Kaynak Yonetim Sistemi (MKYS), Cekirdek Kaynak Yonetim o ~ .l .
Kontroller, gerekli . . SR . s tiglincii basamak saglik tesislerine iliskin mutemetlik e
. . . Sistem (CKYS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) gibi . S .o Strateji Gelistirme
hallerde, islem oncesi . .. . (Maas Mutemetligi/Muhasebe Yetkilisi Mutemetligi) - oot . ..
I . sistemler kullanilmak sureti ile kontrol edilmekte ve raporlamalar N L. . N R e e Bagkanligi/Kamu Mutemetlik Islemleri 4. Ceyrek Donem 2023
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve E.7.2.1 |islemlerinin Teftis Kurulu Baskanligi'nca hazirlanan |11 Saghik Miidiirliikleri . . - ..
. . |yapilmaktadir. . N R . . . Hastaneleri Genel Denetim Tutanagi 4. Ceyrek Donem 2024
islem sonras1 kontrolleri ve illere gonderilen Mutemetlik Denetim Rehberi Miidiirliisii
de kapsamalidir. S - . e .. dogrultusunda yilda en az bir defa il Saglik &
Bilgilerin dogru, giivenilir, zamaninda ve ulasilabilir olmasi igin Mitdiirliizii'nce denctlenmesi
bilgi teknolojilerinden faydalaniimaktadir. Teknolojik gelismeler ile tdariugtinee denetienmest
es zamanli olarak sistemler olugturulmakta ve giincellemeler
yapilmaktadir. Artirim Talep Eden Genel
) o o Harcama Birimi diizeyinde Doner Sermaye Miidiirliik /Bagkanlik /il
Tagra teskilatimizda mutemetlik islemlerinin daha saghkh E731 Biitgesi ile ilgili Kamu Thale Kanununun 62'nci Merkez Birimler/il Saglik Strateji Gelistirme Saglik Midiirligi Listesi 4. Ceyrek Dénem 2023
yiriitiilebilmesi i¢in Teftis Kurulu Baskanhginca hazirlanan o maddesinin 1 bendi kapsaminda bir defadan fazla Miidiirliikleri Baskanlig (Strateji Gelistirme 4. Ceyrek Donem 2024
. . Mutemetlik Denetim Rehberi yayimlanmustir. Yayimlanan rehber %10 artirim talebinde bulunulmamasi Bagkanligi tarafindan
Kontrol faaliyetleri, < . .. .
? dogrultusunda denetimler gerceklestirilmektedir. Olusturulacaktir)
varliklarin dénemsel
KFS7.3 k?ntroll.lir.lu. ve " Hazine ve Maliye Bakanliginca yaymlanan I¢ Kontrol ve On Mali Ek Biitce Talep Eden
glivenliginin saglanmasini - o . .
kapsamalidir. Kontr(.).le"Ih@km Usul ve Esa%lar 14.12 2022 tarlh}nde g}mcelle.nmls Harcama Birimi diizeyinde Bakanlik¢a onaylanmis Genel Midiirlik
olup s6zii edilen mevzuat dogrultusunda Bakanhgimiz 5n mali ilgili y1l konsolide doner sermaye gider biitgesinin |\ o e /Baskanlik /il Saglik 4. Ceyrek Dénem 2023
kontrol islem yonergesi giincellenmektedir. E.73.2 |icinde kalarak (6ngbrillemeyen ve Strateji Gelistirme |« o oo - s g1 ety Miidiirliigii Listesi - eyrex DO
- N . Miidiirliikleri Baskanlig .. N 4. Ceyrek Donem 2024
Bagkanliginca uygunluguna karar verilen durumlar (Strateji Gelistirme
harig) ek biitce talebinde bulunulmamasi Baskanlig1 tarafindan
Olusturulacaktir)
Mevcut durum kismen genel sarti
Belirlenen kontrol karsilamakla birlikte karsilanmayan
KFS 7.4 yonteminin maliyeti kisim E.6.1.1 eylemi kapsaminda

beklenen fayday1
agmamalidir.

yerine getirilmektedir. Bu genel
sarta yonelik eylem planinda baska
bir ¢alisma yapilmayacaktir.
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KFS 8 |Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

Idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve islemleri

Mevcut durum kismen genel sarti
karsilamakla birlikte karsilanmayan
kisim E.2.6.1 ve E.2.6.4 eylemleri

KFS 8.1 hakkinda yazil kapsaminda yerine getirilmektedir.
prosediirler belirlemelidir. Bu genel sarta yonelik eylem
planinda bagka bir ¢aligma
yapilmayacaktir.
Prosediirler ve ilgili B . ) ) ) Mevcut durum kismen genel sarti
dokiimanlar, faaliyet veya Bakanligimiz merkez ve tas.ra.b.lrlm]ermce mali kar?r ve islemlerde karsilamakla birlikte karsilanmayan
KFS 8.2 mali karar ve iglemin gzlvl]mlam gereken hususlar ilgili r?evzuat ve prosedir kisim E.2.6.4 eylemi kapsaminda
baslamast, uygulanmasi ve 408 tusunda (Thale mevzuati, biitge mfevzqatl, harcirah mevzugtl, yerine getirilmektedir. Bu genel
sonuglandirilmast personel mevzuati, muhasebe yonetmelikleri vb.) yiiriitiilmektedir. sarta yonelik eylem planinda baska
asamalarini kapsamalidir. bir ¢alisma yapilmayacaktir.
Prosediirler ve ilgili Mevcut durum kismen genel sarti
dokiimanlar, giincel, karsilamakla birlikte karsilanmayan
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun kisim E.1.1.3 eylemi kapsaminda
’ ve ilgili personel yerine getirilmektedir. Bu genel
tarafindan anlasilabilir ve sarta yonelik eylem planinda baska
ulagilabilir olmalidir. bir ¢aligma yapilmayacaktir.
KFS9  |Gorevler Ayriligi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali Meveut durum klsn}er} genel
Karar ve islemin sart1 kargilamakla birlikte
onaylanmasi, uygulanmas,| karslla'nmayan kistm E4 A1
KFS 9.1 kaydedilmesi ve kontrolii eyl.er.m kapsarpmda yerine
gorevleri farkli kisilere g?nnl’mektedlr. Bu genel sarta
verilmelidir. Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik, mali karar ve y9nel1k cylem planinda baska
. e > bir ¢aligma yapilmayacaktir.
islemlerde ilgili prosediir ve mevzuat dogrultusunda personel
yeterliligi ve gorevler ayrilig1 ilkesi g6z oniinde bulundurularak
Personel sayisinin diizenlemeler yapilmaktadir.
yetersizligi nedeniyle Bakanligimizda gorevler ayrihigi ilkesinin uygulanmasina yonelik Mevcut durum kismen genel sarti
gorevler ayriligt ilkesinin |gerekli tedbirler alinmustir. karsilamakla birlikte karsilanmayan
KFS 9.2 tam olarak kisim E.6.2.1. eylemi kapsaminda
uygulanamadig idarelerin yerine getirilmektedir. Bu genel
yoneticileri risklerin sarta yonelik eylem planinda bagka
farkinda olmali ve gerekli bir ¢aligma yapilmayacaktir.
6nlemleri almalidir.
KFS 10 |Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 10,1 etkili ve siirekli bir sekilde 3 o ) o ) durum yeterli giivence
" |uygulanmast igin gerekli Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyetlere yonelik mali karar ve sagladigindan eylem
kontrolleri yapmahdir. islemler ilgili mevzuat ve prosediir dogrultusunda yiiriitilmektedir. dngdriilmemistir.
Bunun yani sira yiiriitiilen is ve islemlere yonelik kontroller, onay
Yéneticiler, personelin is mercileri ve sorumlular belirlenmektedir. Mevcut durum'kl'smen genel sartt
ve islemlerini izlemeli ve Ayrica olusturulan sistemler ile (TDMS, MKYS, CKYS, 6n mali karsilamakla birlikte karsilanmayan
onaylamals, hata ve kontrol, raporlama, yerinde denetim gibi) prosediirlere yonelik kisim E. 1'3-6-1 ve E'13'6'2.
KFS 10.2 ’ kontroller yapilmaktadr. eylemleri kapsaminda yerine

usulsiizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlari
vermelidir.

getirilmektedir. Bu genel sarta
yonelik eylem planinda baska bir
¢aligma yapilmayacaktir.
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Standart Kod Eylem Kod Sorumlu Birim veya Calisma| . .. . . .. -
No Genel Sart Mevcut Durum No 2023-2024 Eylem Plani o Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KFS 11  |Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.

Personel yetersizligi,
gecici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat

Bakanligimizda faaliyetlerin siirekliligi agisindan personel
yetersizligini karsilamak amaciyla gesitli istthdam yontemleri

Mevcut durum kismen genel sarti
karsilamakla birlikte karsilanmayan
kisim E.6.1.1. eylemi kapsaminda

KFS 111 deg,mk,_hk_l_en ile . |vygulanmaktadir. yerine getirilmektedir. Bu genel
olaganiistii durumlar gibi .
faaliyetlerin surekhhglm 0 11ik1 1 birimlerdeki aksaklikl. iderilebil HE. $2.lrta yonellk eylem plamnda baSka
) zellikle uygulayici birimlerdeki aksakliklarin giderilebilmesi igin bir galisma yapilmayacaktir.
etkileyen nedenlere karst | sersonele yonelik diizenlemeler Yénetim Hizmetleri Genel
gerekli 6nlemler Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir.
alinmalidir.
Birimlerde gérev dagilim formlar diienlenmekte ve gerekmesi
halinde vekil personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Mevcut durum kismen genel sartt
Gerekli hallerde usuliine karsilamakla birlikte karsilanmayan
uygun olarak vekil kisim E.4.1.1. eylemi kapsaminda
KFS11.2 . - .
personel yerine getirilmektedir. Bu genel
gorevlendirilmelidir. sarta yonelik eylem planinda baska
bir ¢alisma yapilmayacaktir.
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 113 gerekli belgeleri de iceren [Bakanligimizda personelin yiiriittigii is ve islemler Elektronik durum yeterli giivence
bir rapor hazirlamasi ve bu|Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden takip edilmektedir. sagladigindan eylem
raporu gorevlendirilen Ongorillmemistir.
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
KFS 12 |Bilgi Sistemleri Kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
Sl.l.rekl}l%gl.lfl. ve - Bu sarta yonelik olarak mevcut
giivenilirligini saglayacak durum yeterli giivence
KFS 12.1 |kontroller o
yazili olarak belirlenmeli .S,aglil d}gmdar} e.ylem
e ongoriilmemistir.
uygulanmalidir Bakanligimizca yiiriitiilen tiim faaliyetlerde bilgi sistemleri (yazili,
elektronik) kullanilmaktadir.
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligiinde Bilgi Giivenligi
o ) ) Yonetim Sistemi ve internet sayfasi
Bilgi sistemine veri ve (https://bilgiguvenligi.saglik.gov.tr/) olusturulmustur. Bilgi
bi!g.i girisi ile bunlara giivenligi konusunda "TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
ergim ko.nusunda Sistemi" belgesi alinmstir. o o ]
KES 122 s ve asiidein |- gmda kllanian i il sitenlerinde gorevve | ) i personcl i givenlig|Merkez B Saflik Bilg Sistemleri |Egiim Gorseler 2. Geyrek Dinem 2023
-l . . . |sorumluluk bazinda yetkilendirmeler mevcuttur. e T P g &l z Sitmier Genel Miudirlugi Katilimer Listesi 2. Ceyrek Dénem 2024
dnlenmesi, tespit edilmesi |gayanlik bilgi giivenligi farkindalik ¢alismalari kapsaminda Saglik egitiminin yapilmast
ve diizeltilmesini Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiince kisisel bilgi giivenligi
saglayacak mekanizmalar | onusunda egitimler verilmistir. Bu egitimler belli periyotlarda
oluturulmalidur. devam etmektedir.
Idareler biligim Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 12.3 yonetisimini saglayacak durum yeterli giivence

mekanizmalar
gelistirmelidir.

sagladigindan eylem
Ongorilmemistir.
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BiS 13  |Bilgi ve Iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

idarelerde, yatay ve dikey
i¢ iletisim ile dis iletisimi

Bakanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan mekanizmalar
mevcuttur. Bunlardan en 6nemlisi is ve islemlerle ilgili olarak
stirekli glincellenen, resmi belgelerin yayimlandigi, hizmet alanlar,

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence

BIS 13.1 [|kapsayan etkili ve siirekli A s ] o
bir bilgi ve iletisim sistemi caliganlar ve diger tglincii kisiler tarafindan rahatga ulasilabilen ve sagladigindan eylem
olmalidir cift tarafli etkilesim saglanabilen internet sayfalaridir. ongdriilmemistir.
Bakanlik birimlerinde i iletisim ve veriye ulasimin saglanmasina
yonelik (raporlarin, kaynaklarin, dokiimanlarin vb.) ortak alanlar
ortal vb.) olusturulmakta ve yayginlastirilmasi ¢alismalar1 devam
portal vb.) ol Imak yayginl: 1 | lar1 d
etmektedir.
P Mevcut durum kismen genel sart1
Yoneticiler ve personel, ) L ) ) .
gorevlerini yerine Bakanligimizda EBYS'ye gecilmesi ile birlikte yatay ve dikey i¢ kargilamakla birlikte karsilanmayan
BiS13.2 |getirebilmeleri icin gerekli iletisim saglanmakta, bilgiye zamaninda dogru, tam, giincel ve kisim E.1.1.3. eylemi kapsaminda
ve yeterli bilgiye kesintisiz ulagilabilmektedir. yerine getirilmektedir. Bu genel
. L sarta yonelik eylem planinda baska
zamaninda ulagabilmelidir. !
Bakanlik birimleri tarafindan personele ve hizmet alanlara yonelik bir ¢aligma yapilmayacaktur.
CIMER,SABIM, SBN vb. sistemler ve web siteleri
olusturulmustur.
Bakanligimizda yiiriitiilen isler kapsaminda kullanilan verilerin B snelik olarak
Bilgiler dogru, giivenilir, [saglandigi yazili, elektronik sistemler olusturulmustur. Yapilan du sarta };(ml? 1 olara meveut
BiS 133 |tam, kullamisli ve faaliyetlerde bu sistemler (EBYS, CKYS, TDMS, Saglik.Net. vb) ““l“‘; ye Zr ! gurence
anlasilabilir olmalidir. kullanilmakta olup bilgi aligverisi saglanmaktadir. .s.ag ? jgm an eylem
Ongorillmemistir.
Bakanligimiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu ve
giivenilirligini saglamak lizere birimler kendi gorev alanlariyla ilgil
bilgi akis sistemlerine yonelik ¢aligmalar yapmaktadirlar.
Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii'nce elektronik sistemlerin
giivenirliligi konusunda ¢aligmalar yiirtitilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin
Yoneticiler ve ilgili uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere Bakanlik
personel, performans web sayfasindan zamaninda erisebilmektedir. o
.. . Bu sarta yonelik olarak mevcut
programi ve biitgenin durum yeterli giivence
BiS 13.4 |uygulanmas: ile kaynak  |Saglik.Net, e-Biitge, KBS, TDMS, Déner Sermaye Biitge Programi,| sadla dlYm dange lem
kullanimina iliskin diger |birim ve idare faaliyet raporlari, performans esasli biitge, 6ng 6rﬁ;gmemi ti}rl
bilgilere zamaninda performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak g sr.
erisebilmelidir. kullanimina iliskin bilgilere yonetici ve personelin zamaninda
erisimi saglanmaktadir.
Bakanligimizda EBYS, CKYS, TDMS, MHRS, MKYS, sbn.net,
SABIM vb. elektronik sistemler kullanilarak hedef ve amaglara
yonelik is ve islemlerin yiiriitilmesi saglanmaktadir.
Vénetim bilei sistemi Bakanligimiza ait tiim sistemlerde galisan yazilimlarin etkin bir
P & > |sekilde yonetilmesi ve siirekli takip edilerek giincelliginin
yonetimin ihtiya¢ duydugu|” _ . . - A, . .
erekli bilgileri ve saglanabilmesi amaciyla Saglik Bilgi Sistemleri Genel Bu sarta yonelik olarak mevcut
BiS 13.5 rgaporlarl iiretebilecek ve Miidiirliigiince Bilisim Teknolojileri Envanter Uygulamast durum yeterli giivence

analiz yapma imkani
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

geligtirilmistir.

Bu dogrultuda Bakanlik Birimlerince aktif olarak kullanilan veya
aktif ama kullanilmayan biitiin sistemlerin Bilgi Teknolojileri
Envanter Uygulamasi catisi altinda toplanmustir.

Ayrica EBYS sisteminin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar devam
etmektedir.

sagladigindan eylem
Ongorillmemistir.
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Standart Kod Eylem Kod Sorumlu Birim veya Calisma| . .. . . . -
No Genel Sart Mevcut Durum No 2023-2024 Eylem Plan1 @i T8 Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
E136.1 Birim diizeyinde ilgili yil Is Takvimlerinin Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme iss Takvimi 1. Ceyrek Dénem 2023

Merkez ve tagra yoneticileri; Bakanligin misyon ve vizyonu

hazirlanmasi

Midiirliikleri

Bagkanlig

1. Ceyrek Doénem 2024

gercevesinde beklentilerini ve personelin sorumluluklarini
yaptiklari i¢ diizenlemeler ile (birim ¢aligma

Birim diizeyinde hazirlanan ilgili yil Is

Merkez Birimler/il Saglik

Strateji Gelistirme

Is Takvimi (Gergeklesme

4. Ceyrek Donem 2023

E.13.6.2 |Takvimlerini ki d 1 . di doldurul .
TS, . yonetmelik/yonergelerindeki degisiklikler, birim i¢i yazigmalar, aivim enp in sonug (gergeklesme) durumlarinin Midiirliikleri Bagkanlig: urms dolcuruimus 4. Ceyrek Donem 2024
Yéneticiler, idarenin T S . bildirilmesi sekilde)
. . birim igi tebligler, genelgeler vb.) bildirmektedirler.
misyon, vizyon ve
1 ind. e : .
: amagiart g?rg?e\{.eSIn © Strateji Gelistirme Baskanliginca Is Takvimi hazirlanarak Merkez
BIS 13.6 |beklentilerini gorev ve . . . e e
Birimler ile 81 Il Saglik Midiirliigiiniin kullanimina sunulmustur.
sorumluluklart . = e s
kapsaminda personele Merkez Birimler ve 81 Il Saglhik Miidiirliigii belirlenen standart loili vl EBYS'den tiim personele
5 RIS ; H Birimi diizeyi ilgili y1l "Y6neti .. : .. . . o
bildirmelidi form dogrultusunda ¢alismalar yiiriitilmektedir. Arcama lrlml”duzevmde reriyl O{Ie - Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme goénderilen barkotlu ilgili 1. Ceyrek Dénem 2023
tdirmehidir. E.13.6.3 |Kararhilik Beyani"nin hazirlanarak EBYS tizerinden |, ...~ " " - o N
. le o5 iImesi Miidiirliikleri Baskanlig yil "Yo6netim Kararlilik 1. Ceyrek Doénem 2024
Ayrica her harcama birimi yénetici hedef ve amaglari ile tiim personele gonderilmesi Beyant" yazisi
beklentilerine yonelik yonetim kararlilik beyanini hazirlamis ve tiing
personele EBYS iizerinden duyurmustur.
Merkez Teskilati ¢aliganl. onelik iyet . . .. [Merkez Biriml 1
eriez Teshiiali gatisantarma yonej memnuntye Sagligin Gelistirilmesi Genel |Merkez Birimler / Strateji eriez Birm et Gahsan 4. Ceyrek Donem 2023
E.13.7.1 [arastirmas1 yapilmasi, sonuglarin degerlendirilerek e e . - Memnuniyet Arastirmast N
Miidiirliigii Gelistirme Bagkanlig1 4. Ceyrek Donem 2024
raporlanmast Sonug Raporu
Bakanligimizda yatay ve dikey iletisimi saglayan sistemler il Saglik Miidiirliikleri /
mevcuttur. Personelin goriis, sikayet ve Onerilerinin alindigi ve 1 i1 Saglik Miidiirliigii calisanl onelik Lo . teji Gelisti il Saglik Miidiirliikleri
vet gorus, sikay ve on g 8 Sag.l udirligi caliganlarina yoneli Saghgin Gelistirilmesi Genel Strateji Gve 1st1r{ne o Saglik Mudiir! i eri 2. Ceyrek Dénem 2023
cesitli konularda anketler yapilmak siireti ile sorunlarini E.13.7.2 |memnuniyet arastirmasi yapilmasi, sonuglarin S Bagkanlig1 / Saglik Bilgi |Calisan Memnuniyet N
iletebildikleri sistemler (Sabim. sbo.net. CIMER. EBYS vb - . Miidiirligii . ’ 2. Ceyrek Donem 2024
idarenin yatay ve dikey iletebildikleri sistemler (Sabim, sbn.net, > vb.) degerlendirilerek raporlanmast Sistemleri Genel Aragtirmasi Sonug Raporu
iletigim sistemi personelin meveuttur. Miidirligi
BIS 13.7 |degerlendirme, Gneri ve Hizmet kalitesini artirmak amaciyla memnuniyet anketleri il Sas s diirlikler
sorunlarint iletebilmelerini uygulanarak anket sonuglarina ggre gerekli iyi};estirmeler o Sagik Miidirldidert/
5 T Teskil lisanl onelik k 1 L . ji Gelisti Tasra Teskilatt K
saglamalidir.  imaktadie asra Teski at1 caliganlarina yonelik kadro bazli Saghgin Gelistirilmesi Genel Strateji Gve istirme asra Teski atl. adro 1. Ceyrek Dénem 2023
yap : E.13.7.3 |memnuniyet arastirmasi yapilmasi, sonuglarin e e Bagkanlig1 / Bazli Memnuniyet .
- L Miidiirliigi . . . 1. Ceyrek Donem 2024
degerlendirilerek raporlanmast Yonetim Hizmetleri Arastirmasi Sonug Raporu
Mali alanda yasanan sorunlarin tespiti amaciyla hastane Genel Miidiirliigii
yoneticilerine mali arastirma anketi yapilmasi hedeflenmistir.
il saglik miidiirliikkleri ve her ilde en az bir saglik . . e .
tesisinde olmak iizere mali konularda yasanabilecek |Sagligin Gelistirilmesi Genel I Sagyk Ml.ld}lrluklerl / Mali Arastirma Sonug 1. Ceyrek Donem 2023
E.13.7.4 . 1 e e Strateji Gelistirme .
sorunlara yonelik arastirma yapilmasi, sonuglarin  [Miidiirliigii - Raporu 1. Ceyrek Donem 2024
- T Bagkanlig
degerlendirilerek raporlanmasi
BiS 14  |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil 1 . . .
dare e, e YL, aMACarh, 518 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi I
hedefleri, stratejileri, N . Bu sarta yonelik olarak mevcut
ot .. |Performans Programinin her yil hazirlanmasi ve biitgelerin buna -
: varliklari, yiikiimlilikleri | . J A - durum yeterli giivence
BIS 14.1 gore olusturulmasi kanuni bir zorunluluktur. Ilgili mevzuat geregi o
ve performans sagladigindan eylem
hazirlanan performans programlari kamuoyuna her yil s L
programlarini kamuoyuna Ongoriilmemistir.
aciklanmaktadir.
agiklamalidir.
idareler, biitgelerinin ilk 5(318 say1li Kamu Mali Yonetimi ve K.ont‘r0¥ Kanupu gergevesinde
biitge uygulama sonuglar1 ve hedefler ile ilgili faaliyetler .
alt1 aylik uygulama - R Bu sarta yonelik olarak mevcut
oo kamuoyuna duyurulmaktadir. Bakanligimiz biitgesinin ilk alt1 aylik -
. sonuglari, ikinci alt1 aya s o o durum yeterli giivence
BIS142 |.. . . uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentilerini kapsayan o
iligkin beklentiler ve . . . - sagladigindan eylem
. . .. |"Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" ile Bakanligimiz N L
hedefler ile faaliyetlerini . . i . " Ongdriilmemistir.
faaliyetlerini kapsayan "Idare Faaliyet Raporu" her yil yayimlanaral
kamuoyuna agtklamalidir.
kamuoyuna agiklanmaktadir.
Idare faaliyet raporlar1 her y1l hazirlanarak Subat ayn itibariyle ilgili
Faz}hyet scl)nuc,‘larllve mevzuat geregi kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bu sarta yonelik olarak meveut
degerlendirmeler idare durum veterli eiivence
BIS 14.3 [faaliyet raporunda 2022 y1l1 birim faaliyet raporlari hazirlanmakta olup Strateji 4 g

gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

Gelistirme Baskanliginca 2022 y1li idare Faaliyet Raporu
hazirlanacaktir.

sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.
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No

2023-2024 Eylem Plani

Sorumlu Birim veya Calisma
Grubu Uyeleri

Isbirligi Yapilacak Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

BiS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare i¢inde
yatay ve dikey raporlama
ag1 yazili olarak
belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken

Bakanlik Merkez ve tasra birimleri; ¢aligma yonetmelik/yonergeleri
dogrultusunda yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin ¢iktilar1 beli
donemlerde yoneticilere ve gorevleri kapsaminda kurumlara
raporlamaktadirlar.

Strateji Gelistirme Baskanliginca Rapor Dokiim Formu
hazirlanmigtir. Merkez Birimler ve Il Saglik Miidiirliikleri
belirlenen standart form dogrultusunda ¢aligmalarini

E.14.4.1

Harcama Birimi diizeyinde yiiriitiillen faaliyetlere

yonelik hangi islerin, kime ve ne zaman
raporlandiginin Rapor Dokiim Formuna islenmesi

Merkez Birimler/il Saglik
Miidiirliikleri

Strateji Gelistirme
Bagkanlig:

Rapor Dokiim Formu

4. Ceyrek Dénem 2023
4. Ceyrek Donem 2024

raporlar hakkinda iriitmiislerdi
bilgilendirilmelidir. yuritmusierdir.
BiS 15 [Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayi1t ve dosyalama
sistemi, elektronik Bu sarta yonelik olarak mevcut
: ortamdakiler dahil, gelen durum yeterli giivence
BIS 15.1 . o .. $ladis
ve giden evrak ile idare i¢i sagladigindan eylem
haberlesmeyi Ongorillmemistir.
kapsamalidir.
Kayi1t ve dosyalama
sistemi kapsamli ve giincel Bu sarta yonelik olarak mevcut
. olmali, yonetici ve durum yeterli giivence
BIS 15.2 I
personel tarafindan sagladigindan eylem
lag1labili izlenebili Snebriil stir,
l;l?j;l? dllrlr Ve 1Zienebiir Bakanligimizda kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim ongoruimenustr
) Sistemi (EBYS), Miilga Bagbakanlik Kayit ve Dosyalama
Sistemine (2005/7 nolu Standart Dosya Plan1 Genelgesi) ve N ) )
Bakanligimiz Standart Dosya Planina uygun olarak Merkez Har.cama blrlmlerlne 3_@16111( 657‘52}}’111 o 3 o ) o ) ) Merkez Harcama .
olusturulmustur. E1531 Kanuna tabi personelin yillik izin taleplerinin ve izin [Saglik Bilgi Sistemleri Genel |Y&netim Hizmetleri Birimleri 4. Ceyrek Donem 2023
Kavit ve dosval 77" |onay iglemlerinin sistem tizerinden yapilabilmesi icin|Mudirlagi Genel Mudirligi Sistem Raporu
si:t}:m\i/ekioiss}j jerzrrlﬁerin Bakanligimizda arsiv hizmetleri "Devlet Arsiv Hizmetleri gerekli diizenlemelerin yapilmasi
BiS 15.3 . S i Hakkinda Yo6netmelik" dogrultusunda yiiritilmektedir. Elektronik
giivenligini ve . . o .
Korunmasini saglamalidir. arsiv sistemine gecis ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir. Tasra teskilatina yonelik 657 sayilt Kanuna tabi
B . ) E1532 personelin y1llik izin taleplerinin ve izin onay Saglik Bilgi Sistemleri Genel |Y06netim Hizmetleri Tasra Teskilat: 2. Ceyrek Doénem 2024
Bakanligimizda gelen ve giden evrak EBYS ile zamaninda 777 lislemlerinin sistem tizerinden yapilabilmesi igin Miidiirliigii Genel Miidiirligii Sisstem Ri oru
kayde.clllrr.lekthlr. Standartlara uygun bir sek.llde s?mﬂandmlmam gerekli diizenlemelerin yapilmas p
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama Arsiv mevzuati ile ilgili belli periyodlarda Yénetim Hizmetleri Bu sarta ybnelik olarak meveut
. sistemi belirlenmis A - : N durum yeterli giivence
BIS 15.4 Genel Miidiirliigiince egitimler hizmet i¢i egitim plani o
standartlara uygun . . . sagladigindan eylem
dogrultusunda verilmektedir. N L
olmalidir. Ongorilmemistir.
Birimlerin talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda Elektronik
Gelen ve giden evrak Belge Yénetim Sistemi (EBYS) giincellenmektedir.
zamaninda kaydedilmeli, 1
- S - . . Bu sarta yonelik olarak mevcut
standartlara uygun bir Standart Dosya Plani ile ilgili Bakanhigimiz islermleri tekrar d i oii
: - N P L o urum yeterli giivence
BIS 15.5 |sekilde smiflandirilmal ve [g6zden gegirilerek Devlet Arsivleri Bagkanligi ile gériismeler sagladigindan eylem
arsiv sistemine uygun yapilmis ve kodlar onaya sunulmuistur. Bu konuda personele . .
A . . . . . ongoriilmemistir.
olarak muhafaza gerekli egitimlerin verilmesine devam edilecektir.
edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin Ar§1v mevzua u e Stan'v.:lart Dosya Plam koc.ilarl.n " |Yénetim Hizmetleri Genel ~ |Merkez Birimler/il Saglik |Egitim Gorselleri 4. Ceyrek Donem 2023
E.15.6.1 [arsivlenme sistemine gore yazigmalarda etkin bir e e e e . .
kaydi, siniflandirilmas, . e e . |[Midirlugi Miidirliikleri Katilimer Listesi 4. Ceyrek Donem 2024
R sekilde kullanilmasi amaciyla egitim diizenlenmesi
korunmas! ve erigimini de
BIiS 15.6 |kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve H Birimi diizevinde ileili |
dokiimantasvon sistemi arcama Birimi diizeyinde ilgili persone ) T . . . . .
v E.15.6.2 |tarafindan arsiv mevzuati ve Standart Dosya Plan1  [Il Saghik Midirlikleri Yonetim Hizmetleri Egitim Gorselleri I Ceyrek Dénem 2023

olusturulmalidir.

kodlarina iligkin egitim diizenlenmesi

Genel Midiirliigii

Katilimer Listesi

1. Ceyrek Doénem 2024




2023-2024 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Kod Eylem Kod Sorumlu Birim veya Calisma| . .. . . .. -
No Genel Sart Mevcut Durum No 2023-2024 Eylem Plani o Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
BIS 16  |Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirim

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin bildirim yontemlerini

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence

BIS 16.1 yontemleri belirlenmeli ve igeren yasal mevzqatlar mevcuttur. Bu amagla Bakanlik i¢i ve dist sagladigidan eylem
duyurulmalidir. sistemlerde (SABIM, CIMER, SBN ihlal bildirimi, sb.net vb. ngriilmemistir.
sistemler) kullanilarak kontrol mekanizmalari olusturulmustur.
Yéneticiler, bildirilen Bakanligimizda yasal mevzuat dgérultusunda (657 sayili Devlet s
hata, usulsiizlik ve Memurlart Kanun, 3071 sayih Dilekge Hakkmm Kullaniimasina Bu sarta yonf?lllf olarak mevcut
BiS 162 |yolsuzluklar hakkinda Iliskin Kanun, 3628 .s.aylh Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet dufum yeterh guvence
yeterli incelemeyi ve Yolsuzluklarla Mucgdéle Kanunu, 4483 say1li Memurlar ve .S.agl.i.idjglndal'l gylem
yapmalidir. Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun, 4982 Sngdriilmemistir.
sayili Bilgi Edinme Kanunu, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
o Hakkinda Kanun, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hata, usulsiizlitk ve Hakkinda Yénetmelik vb.) is ve islemler yiiriitiilmektedir. Bu sarta yonelik olarak meveut
yolsuzluklari bildiren .
BiS 16.3 |personele haksiz ve e ol durum yeterli givence
aymrimer bir muamele Hata, usu]§uzluk ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve sagladigindan eylem
ayirimel bir muamele yapilmamaktadir. Ongorilmemistir.
yapilmamalidir.
is17 I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
f¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun hazirlanmasi ve .. . _ |Merkez Birimler/il Saglik I¢ Kontrol Sistemi Soru 3. Ceyrek Donem 2023
E.17.1.1 o . . Strateji Gelistirme Bagkanligy [ = .0 " Formu/ Uygulama .
i kontrol sistemi, siirekli uygulama metodolojisinin belirlenmesi Miidiirliikleri Metodoloji Duyurusu 3. Ceyrek Donem 2024
izleme veya 6zel bir )
S 17.1 degerlendirme yapma veya Daire Baskanhgy/Baskanhk diizeyinde I¢ Kontrol
: bu iki yontem birlikte Sistemi Soru Formunun uygulanarak Strateji
kullanilarak E17.12 Gelistirme Bagkanligina bildirilmesi Merkez Birimler/Il Saglik Strateji Gelistirme I¢ Kontrol Sistemi Soru 4. Ceyrek Donem 2023
degerlendirilmelidir. (Her Daire Bagkanligi/Baskanliktan biri Yonetici Miidiirltikleri Bagkanlig Formu 4. Ceyrek Donem 2024
olmak tizere en az iki soru formunun doldurularak
sisteme yiiklenmesi)
iI;;el;(;rglrl(r)lh(l)rll rz:}slﬁ}l’::ﬁ;gl Ig{ kon:irol s1ste;m1 m(livz?aq geregi l(;)layda I:ilr i¢ klontrol e}/lerlr'lk Meveut durum.kl.smen genel sart
yéntenslorinin p amnh a yelr al anke.)./ emlerin gergeklesme durumlarina yoneli karsilamakla birlikte karsilanmayan
. ! m- _ |rapor hazirlanarak iist yoneticiye sunulmaktadir. kistm E.17.4.1. eylemi kapsaminda
IS 17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi . .. .
ve gerekli Gnlemlerin Strateii Gelisti Baskanha — . . yerine getlfllmektedlr. Bu genel
alinmasi konusunda siireg b'r'a eIJI i 8'15. lrlinil m lgmc? o Ig Kontrol Eylom Plan Tl sarta yOnelik eylem plamnda baska
, S T¢¢ |birimlerimizin kullanimina sunulan I¢ Kontrol Eylem Plani Izleme bir calisma yapilmayacaktir.
ve yontem belirlenmelidir. |ye Degerleme Programu ile eylem planinin gergeklesme durumu
3'er aylik donemlerde izlenmekte ve Ust Yéneticiye
raporlanmaktadir.
) Merkez birimler ve il saglik midiirliiklerine yonelik i¢ kontrol Mevcut durum kismen genel sarti
Ig kontroliin sistemi soru formu uygulanmaktadir. Uygulama sonuglari, 6n mali karsilamakla birlikte karsilanmayan
iS17.3 degerlendirilmesine kontrol raporlari, yonetici goriisleri, idarenin talepleri ile i¢ ve dis kisim E.17.1.1. eylemi kapsaminda
idarenin birimlerinin denetim sonucunda diizenlenen raporlar da dikkate alinarak i¢ yerine getirilmektedir. Bu genel
katilimi saglanmalidir. kontrol sistemi degerlendirme raporu olusturulmakta ve Hazine ve sarta yonelik eylem planinda baska
Maliye Bakanligi'na bildirilmektedir. bir ¢alisma yapilmayacaktur.
Ayrica I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunda gelistirilmesi
. gereken alanlar konusunda Bakanlik olarak gerekli ¢aligmalar
I¢ kontroliin gergeklestirilmektedir.
degerlendirilmesinde,
yonetlcﬂ;rm gomslerl, Kisi| Hazine ve Maliye Bakanliginca i¢ Kontrol Sistemi izleme ve . ) L ) Bakanlik i¢ Kontrol .
iS17.4 V.e /Yeya 1q§rel§rln talep ve Degerlendirme Rehberinin pilot ¢alismasim yiiriitmek tizere i¢ E.17.4.1 Bakanlik I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Strateji Gelistirme Baskanligi |Merkez Birimler Sistemi Degerlendirme 4. Geyrek D?nem 2023
sikayetleri ile i¢ ve dis kontrol olgunluk diizeyinin yiiksek oldugu degerlendirilen Raporunun olusturulmast Raporu 4. Ceyrek Donem 2024
denetim sonucunda Bakanligimiz segilmistir.
diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.
i¢ kontroliin Mevcut durum kismen genel sartt
degerlendirilmesi karsilamakla birlikte karsilanmayan
sonucunda alinmast kisim E.1.1.2 ve E.1.1.5 eylemleri
iS17.5 |gereken 6nlemler kapsaminda yerine getirilmektedir.

belirlenmeli ve bir eylem
plani gergevesinde
uygulanmalidir.

Bu genel sarta yonelik eylem
planinda bagka bir ¢aligma
yapilmayacaktir.




2023-2024 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Kod Eylem Kod Sorumlu Birim veya Calisma| . .. . . .. -
No Genel Sart Mevcut Durum No 2023-2024 Eylem Plan1 o Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
is 18 I¢ Denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

i¢ denetim faaliyeti i¢
Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence

IS 18.1 belirlenen standartlara sagladigindan eylem
uygun bir ?ek_llde Bakanligimizda I¢ Denetim Birimi Bagkanliginca denetim Ongoriilmenmistir.
yuriitilmelidir. faaliyetleri yiirttilmektedir. Denetim sonucu hazirlanan raporlar

Ust Yoneticiye sunulmakta ve ilgili birimlere teblig edilmektedir.
Ig denetim sonucunda Birimlerce bulgularin giderilmesine yonelik eylem planlari
idare tarafindan alinmast | oJygturulurak takip edilmektedir. Bu sarta yonelik olarak mevcut

: gerekli goriilen 6nlemleri durum yeterli giivence

IS182 | 1o
igeren eylem plani sagladigindan eylem
hazirlanmali, uygulanmali Ongoriilmemigtir.
ve izlenmelidir.

NOT:

Eylem planinda kullanilacak olan tiim form ve dokiimanlar Strateji Gelistirme Baskanliginin belirlemis oldugu standartlara gore doldurulacaktir.

Bunun disinda sisteme yiiklenen form ve dokiimanlar degerlendirmeye alinmayacaktir.




